
 



ค ำน ำ 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมืองได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการท างานของหน่วยงาน
มากยิ่งขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมืองได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรร
มาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการใน 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิต ิ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมืองหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง  จะเป็นส่วน
หนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง 



  

สำรบัญ 
 

   
ค ำน ำ   
ส่วนที ่1 บทน ำ   
  1. การประเมนิความเสีย่งการทุจรติ   
  2. หลกัการและเหตุผล    
  3. วตัถปุระสงค์ของการจัดท าแผน  
  4. เปา้หมาย  
  5. ประโยชนข์องการจดัท าแผน 
 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัตกิำรป้องกันกำรทุจรติ       
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณทีด่ าเนินการ  
  แยกตาม 4 มิต ิ
 
ส่วนที่ 3 รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำมแผนปฏิบัตกิำรฯ                           
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในองค์กร 
ล ำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

กำรด ำเนินงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยงกำร

ทุจริต 
Risk 

Score 
มำตรกำร 

ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
1 การบริหารงานของ

หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบัติ งาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบั ติ ตามนโยบายของ
ผู้ บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม่ มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ ให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาท าที่ท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจดัท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกั นกา รทุ จ ริ ต เพื่ อยกร ะดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุช่ือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าใน
การบริหารงานของหน่วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โ อ น  เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
และพัฒนาทรั พย ากรบุ คคล แก่
สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการน าผลการประเมินความ



  

ล ำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

พึ ง พอ ใ จ ขอ งป ร ะ ช าชน ใน ก า ร
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
 
 
 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1 .  ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ  
 
 
 
 
 
2. น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ป ก ติ  เ พื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เ ช่น  ใ ช้ เ วล า

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน 
 



  

ล ำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

ให้บริการนานกว่าที่ก าหนด
ไว้   

2. หลักกำรและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิ ติ 
ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 
- 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และ
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็น
ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ



  

เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง      
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่า ในปี 
พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน   

 

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมืองต่อสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมืองเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมืองที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้ำหมำย 

 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมืองลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมืองมีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 
คะแนนขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมืองผ่านเกณฑ์   



  

การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ่านเกณฑ์ 
ITAแล้ว) 

ค่ำเป้ำหมำย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จ ำนวนคดีทุจริตลดลง 
(ค านวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมืองไดแ้สดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (2) องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมืองมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมืองมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนเมือง 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมืองที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจร ิต



 
1 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 1 0.00

2 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00

3 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 160,000.00

4 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1 0.00

5 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจ

ริต

1 0.00

6 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00

7 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 ด้านทรัพยากรบุคคลมีการบรรจ

ุข้าราชการใหม่ในวันที่ 1

มิถุนายน 2565

และหน้างานให้เจ้าพนักงานธุรก

ารรับตำแหน่ง 2 แหน่ง

ทำให้งานล่าช้า

8 โครงการประชุมสภาสัญจร 3 0.00

9 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

10 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 3 0.00

11 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 3 0.00

12 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 4 0.00

13 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 บุคลากรยังไม่มีความเข้าใจในด้า

นกฎหมายหรือการตั้งหน่วยตรว

จสอบภายใน

14 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 4 0.00 สมาชิกสภายังไม่ทราบที่มาที่ไป

ของตำแหน่งตรวจสอบอยากให

้สมาชิกสภาทราบและเข้าใจบริบ

ทของงาน

รวมทั้งสิ้น 160,000.00 7 8 7 12

** ข้อมูล ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2567

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางสาวพรฤทัย พิมลมังคละกุล

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส



มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



5. วธดาเนนการ

1) จัดทําโครงการเพื�อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ�น
2) ประสานบุคคลและหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องเพื�อจัดเตรียมการดําเนินโครงการ
3) กําหนดกรอบเนื�อหาสาระในการสง่เสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น
4) จัดทําเอกสารสง่เสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้อง
5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม
6) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ
7) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

160,000.00 บาท
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น ไมน่้อยกว่า 2 ครั�งต่อป�
2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที�เกี�ยวข้อง เพื�อเป�นแนวทางการปฏิบัติหน้าที�และบริหารราชการ ไมน่้อย
กว่า ร้อยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน)
ผลลัพธ์

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบ
ธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 11:57 AM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/724635 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : โครงการเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ความรูด้้านกฎหมายและระเบยีบที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบติังานใหแ้ก่บุคลากรองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาท้องถิ�น
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นจําเป�นต้องดําเนินโครงการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น เพื�อเพิ�มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น เพื�อให้การบริหารงาน และปฏิบัติ
งานเป�นไปอยา่งถูกต้องชอบธรรม ไมเ่ลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น ได้เพิ�มพูนความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับระเบียบกฎหมาย ที�เกี�ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�น
2) เพื�อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี�ยวกับกฎหมาย และระเบียบที�เกี�ยวข้อง เป�นแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที�และบริหารราชการ
3) เพื�อให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม
คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย
4. กลุ่มเป�าหมาย

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น 51 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร
2) กําหนดกรอบเนื�อหาสาระในการสง่เสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น
3) เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�นผา่นชอ่งทางที�หลากหลาย
เชน่ เว็บไซต์ สื�อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายขา่ว เป�นต้น
4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ
5) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�นผา่นชอ่งทางที�หลาก
หลาย เชน่ เว็บไซต์ สื�อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายขา่ว อยา่งน้อย 5 ชอ่งทาง และไมน่้อยกว่าป�ละ 4 ครั�ง (เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ราย
ไตรมาส)
2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที�เกี�ยวข้อง เพื�อเป�นแนวทางการปฏิบัติหน้าที�และบริหารราชการ ไมน่้อย
กว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล)
ผลลัพธ์

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม คํานึง
ถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 11:58 AM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/724924 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : โครงการโรงเรยีนคณุธรรม
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั�นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การ
บริหารสว่นตําบล มีอํานาจและหน้าที�ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื�อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ�นของตนเอง ดังนี� (9) จัดการศึกษา (10) การ
สังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที�กําหนดให้การ
จัดการศึกษาเป�นไปเพื�อพัฒนาคนไทยให้เป�นมนุษย์ที�สมบูรณ์ทั�งรา่งกาย จิตใจ สติป�ญญา ความรู ้และคุณธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูร่ว่มกับผู้อื�นได้
อยา่งมีความสุข มีศาสนาที�ตนนับถือเป�นเครื�องมือยึดเหนี�ยวจิตใจ มาตรา 41 กําหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ�ง
หรือทุกระดับ ตามความพร้อมความเหมาะสม และความต้องการภายในท้องถิ�น
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง ได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับเด็กและเยาวชนเป�นพลังที�สําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงได้ดําเนิน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื�อพัฒนาเด็กและเยาวชนด้านจิตใจ ปลูกฝ�งคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเป�นแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติตนที�ดี ให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” ซึ�งเป�นการสร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป�นผู้มีชีวิตอยูอ่ยา่งรู้
เท่าทันโลกนําพาชีวิตสูค่วามสําเร็จ เพื�อเกื�อกูลแก่ตนเองและประเทศชาติในที�สุด
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื�องต้นของศาสนาที�ตนนับถือ
2) เพื�อให้นักเรียนมีความซื�อสัตย์ สุจริต มีความกตัญ�ูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอื�อเฟ�� อเผื�อแผแ่ละเสียสละเพื�อสว่นรวม
3) เพื�อสง่เสริมให้นักเรียนเป�นคนดี คนเก่งและอยูใ่นสังคมได้อยา่งมีความสุข
4) เพื�อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาลในการต่อต้านการทุจริต
4. กลุ่มเป�าหมาย

นักเรียน ชั�นอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียนระบุชื�อโรงเรียน 48 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําคําสั�งแต่งตั�งคณะทํางานในการจัดอบรมให้ความรู้หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมหลักสูตรต้านทุจริตในโรงเรียน
2) จัดประชุมคณะทํางานในการกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการดําเนินงานในการเตรียมความพร้อม เพื�อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์
3) ดําเนินการขออนุมัติดําเนินงานตามโครงการให้เป�นไปตามระเบียบฯ การใช้งบประมาณและพัสดุของสถานศึกษา
4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานที�ในการจัดโครงการ
5) ดําเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม
6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ
7) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

นักเรียนชั�นอนุบาล – ประถมศึกษา ได้รับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ ร้อยละ 100
ผลลัพธ์

1) จํานวนนักเรียนตั�งแต่ระดับอนุบาล – ประถมศึกษา นําความรู้ด้านหลักธรรมมาปฏิบัติและนํามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80
(สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู)
2) เด็ก นักเรียน ได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ดําเนินชีวิต ให้เป�นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80
(สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบบันทึกความดี)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 12:04 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/724966 1/1
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1. ชื�อโครงการ : โครงการป�องกันผลประโยชน์ทับซอ้นขององค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์สว่นตนเข้ามาเกี�ยวข้องจนสง่ผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที�ในตําแหนง่ การกระ
ทําดังกล่าวอาจเกิดขึ�นโดยรู้ตัวหรือไมรู่้ตัว ทั�งเจตนาหรือไมเ่จตนาหรือหรือบางเรื�องเป�นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไมเ่ห็นว่าจะเป�นสิ�งผิดแต่อยา่งใด
พฤติกรรมเหล่านี�เป�นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที�ของรัฐที�ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของสว่นรวม) แต่กลับตัดสินใจ
ปฏิบัติหน้าที�โดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง
ดังนั�น องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองจึงได้ดําเนินโครงการป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง เพื�อป�องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติราชการ
3. วัตถปุระสงค์

เพื�อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นเกี�ยวกับการป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
4. กลุ่มเป�าหมาย

พนักงานของชื�อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 51 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดตั�งคณะทํางาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื�อวิเคราะห์ความเสี�ยงเกี�ยวกับการปฏิบัติงานที�อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของตําแหนง่ต่างๆ
2) ปรับปรุงขั�นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื�อป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทํารา่งคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื�อป�องกันผล
ประโยชน์ทับซ้อน
3) จัดเวทีเพื�อรับฟ�งความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพื�อพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการดําเนินการเพื�อป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
4) ปรับปรุงขั�นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื�อป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามข้อเสนอแนะที�ได้จากเวทีรับฟ�งความคิดเห็นฯ และจัดทําคู่มือ/
แนวทางการปฏิบัติงานเพื�อป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
5) จัดประชุมเพื�อให้ความรู้เรื�องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื�อป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหนว่ยงาน
6) เผยแพรคู่่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื�อป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหนว่ยงาน และสาธารณะชนให้รับทราบ
7) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) พนักงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองมีความรู้ความเข้าใจเรื�องผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 80 ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล/แบบทดสอบความรู้)
2) มีคู่มือ/แนวทางการป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จํานวน 1 ชุด
3) มีการเผยแพรคู่่มือ/แนวทางการป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อยา่งน้อย 2 ชอ่งทาง (เชน่ เว็บไซต์หนว่ยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หนว่ย
งาน หนังสือเวียน)
ผลลัพธ์

พนักงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุ่ง่เกี�ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 12:05 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/724974 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : โครงการฝ�กอบรมการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมบุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นเพื�อเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร
สจุรติ
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที�ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสู่
การทํางานที�มุง่ผลสัมฤทธิ�และความสําเร็จขององค์กรอยา่งยั�งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองจึงได้ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสํานึกให้บุคลากรตระหนักในการเป�นข้าราชการที�มีเกียรติ
ศักดิ�ศรี รู้จักความพอเพียง เป�นตัวอยา่งที�ดีของสังคม ยึดมั�นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ�งที�ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื�องพฤติกรรมที�แสดงให้เห็นถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม อันจะสง่ผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั�งสร้างจิตสํานึกเรื�องคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน
อันจะนําไปสูก่ารทํางานที�มุง่ผลสัมฤทธิ�และความสําเร็จขององค์กรอยา่งยั�งยืน จึงได้กําหนดให้มีการจัดโครงการฝ�กอบรมการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อสง่เสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นนําหลักคุณธรรม จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติ
งานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความสุข
2) เพื�อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที�ของหนว่ยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอยา่งซื�อสัตย์สุจริต
4. กลุ่มเป�าหมาย

เจ้าหน้าที� บุคลากรขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 30 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําโครงการเพื�อขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที�เกี�ยวข้อง เพื�อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข้อการอบรม
4) ประสานงานกับบุคคลและหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง เพื�อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป�าหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์
5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที�กําหนด
6) รายงานผลการดําเนินการ
7) เผยแพรก่ารดําเนินโครงการผา่นเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั�ง
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงานได้ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้
แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)
ผลลัพธ์

บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหนว่ยงาน (สํารวจโดยใช้แบบติดตาม
ประเมินผล)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 12:05 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/725174 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั�นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2542 ได้กําหนดอํานาจและหน้าที�ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น โดยให้มีอํานาจและหน้าที�จัดระบบบริการสาธารณะเพื�อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ�น บริหารกิจการในเขต
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มุง่หวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ
ประชาชนสามารถเข้ามามีสว่นรว่มและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นได้มากขึ�น โดยองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นต้องนําหลักการ
บริหารจัดการที�ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน และการเป�ดเผยข้อมูลขา่วสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที�ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที�กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดีนั�น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ�ต่อภารกิจของรัฐ
มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ
การขับเคลื�อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นให้มีศักยภาพ โดยมุง่ผลสัมฤทธิ�ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนา
งานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ�มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ�งเป�นป�จจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทํางานที�เป�น
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที�โปรง่ใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป�นธรรม เพื�อนําไปสู่
การสร้างมาตรฐานความโปรง่ใส และการให้บริการที�เป�นธรรม ตรวจสอบได้อยา่งแท้จริงต่อไป
ดังนั�น เพื�อเป�นการสง่เสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป�นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรง่ใส และ
ตรวจสอบการทํางานได้ องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองจึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปรง่ใสในการบริหารงานบุคคลขึ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อกําหนดมาตรการด้านความโปรง่ใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
2) เพื�อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั�นตอนการปฏิบัติงานที�ถูกต้อง โปรง่ใสสามารถตรวจสอบได้
3) เพื�อเป�นการป�องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล
4) เพื�อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทํางาน
4. กลุ่มเป�าหมาย

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 38 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) ผู้บริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที�มีความโปรง่ใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ
2) จัดประชุมหนว่ยงานชี�แจงบทบาทอํานาจและหน้าที�ที�ต้องปฏิบัติ
3) จัดตั�งคณะทํางานเสริมสร้างความโปรง่ใสในการบริหารงานบุคคล
4) จัดเวทีแลกเปลี�ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวมความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร
5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสร้างความโปรง่ใสในการบริหารงานบุคคล เชน่ - มาตรการป�องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั�งการด้วย
วาจาของผู้บังคับบัญชาให้ทํางานสว่นตัวที�มิใชง่านราชการ - มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื�อนขั�น
เลื�อนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กร (ITA) มาใช้ในการเลื�อนขั�น เลื�อนเงินเดือน ของบุคลากร
- มาตรการป�องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื�อบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั�งให้เป�นพนักงาน - มาตรการเสริมสร้างความโปรง่ใสในการพัฒนา
บุคลากรขององค์กร เป�นต้น
6) ประกาศเผยแพรม่าตรการการบริหารงานบุคคล
7) ดําเนินการตามมาตรการ
8) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหนว่ยงาน จํานวน 1 มาตรการ
ผลลัพธ์

1) ข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 12:06 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/697864 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : กิจกรรม “สรา้งความโปรง่ใสในการพิจารณาเลื�อนขั�นเงินเดือน”
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื�อนขั�นเงินเดือน เป�นกระบวนการหนึ�งของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ�งใช้หลักการการให้รางวัลเป�น
แรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ�งองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองได้ให้ความสําคัญในเรื�องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื�อนขั�นเงินเดือนเป�นเรื�องลําดับต้นๆ ของเรื�องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยา่งยิ�งเรื�องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั�น องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง จึงได้ดําเนินกิจกรรมการสร้างความโปรง่ใสในการพิจารณา
เลื�อนขั�นเงินเดือน
3. วัตถปุระสงค์

เพื�อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื�อนขั�นเงินเดือนมีความโปรง่ใส เป�นธรรมและสามารถตรวจสอบได้
4. กลุ่มเป�าหมาย

ข้าราชการองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 51 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) แต่งตั�งคณะกรรมการกลั�นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น โดยแต่งตั�งปลัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
เป�นประธานกรรมการ และหัวหน้าสว่นราชการเป�นกรรมการ และข้าราชการที�รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที�เป�นเลขานุการ
2) แต่งตั�งคณะกรรมการพิจารณาเลื�อนขั�นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าสว่นและผู้บริหาร
สถานศึกษาเป�นกรรมการ และข้าราชการที�รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที�เป�นเลขานุการ
3) ประชุมคณะกรรมการกลั�นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น เพื�อกลั�นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที�ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที�ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี�ยวกับมาตรฐานและความเป�นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ
4) คณะกรรมการพิจารณากลั�นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั�น
กรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื�อนขั�นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
5) คณะกรรมการพิจารณาเลื�อนขั�นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
ที�คณะกรรมการกลั�นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 2
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

บุคลากรของหนว่ยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื�อนขั�นเงินเดือนไมต่�ากว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยแบบประเมิน)
ผลลัพธ์

ข้อร้องเรียนในการเลื�อนขั�นเลื�อนเงินเดือนลดลง
หมายเหตุ

ด้านทรัพยากรบุคคลมีการบรรจุข้าราชการใหมใ่นวันที� 1 มิถุนายน 2565 และหน้างานให้เจ้าพนักงานธุรการรับตําแหนง่ 2 แหนง่ ทําให้งานล่าช้า

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 12:06 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/725015 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : โครงการประชุมสภาสญัจร
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยการสง่เสริมการมีสว่นรว่มของประชาชน ไมว่่าจะเป�นเรื�องสิทธิหน้าที� การรว่มคิด รว่มทํา รว่มรับผล
ประโยชน์ รวมทั�งการมีสว่นรว่มกําหนดแนวทางการแก้ไขป�ญหาและพัฒนาท้องถิ�นของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั�นตอนการกระ
จายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2542 และที�แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 17 (8) ได้สง่เสริมให้ประชาชนมีสว่นรว่มในการ
พัฒนาท้องถิ�น
ดังนั�น เพื�อสง่เสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีสว่นรว่มในการพัฒนาท้องถิ�นของตน จึงสง่เสริมให้ประชาชนเข้ามาตรวจสอบการทํางานของฝ�ายบริหารฯ และ
สมาชิกสภาฯ ก่อให้เกิดความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานทั�งยังสง่เสริมให้ประชาชนได้มีสว่นรว่มในการเสนอแนะข้อคิดเห็นความต้องการความจําเป�นในแต่ละ
หมูบ่้านผา่นการประชุมสภาสัญจร จึงได้จัดทํา “โครงการประชุมสภาสัญจร” ขึ�น โดยเป�นโครงการต่อเนื�อง เพื�อให้ประชาชนสามารถเข้ามามีสว่นรว่มใน
กิจกรรมการประชุมสภาฯ เป�นการแสดงให้เห็นถึงความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนว่ยงาน และยังสง่เสริมให้ประชาชนกล้าแสดงความคิด
เห็นผา่นที�ประชุมสภาฯ
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้ประชาชนได้มีโอกาสรับฟ�งการประชุมสภาฯ ของท้องถิ�นของตน
2) เพื�อปลูกฝ�งระบบประชาธิปไตยให้กับประชาชน และเยาวชนให้สัมผัสกับระบบสภาฯหรือการประชุมสภาฯ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
3) เพื�อสร้างความมั�นใจให้กับประชาชนในการบริหารงานเพื�อประชาชน จากการเข้ารับฟ�งการประชุมสภาฯ
4) เพื�อเป�ดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นรว่มแสดงความคิดเห็น หรือเสนอป�ญหาในการประชุมสภาท้องถิ�น
4. กลุ่มเป�าหมาย

ประชาชนในพื�นที�ขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 19 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดให้ม/ีปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ�น เรื�อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟ�งการประชุมและการปรึกษาของสภาท้องถิ�นตามระเบียบฯ ให้มีความ
เหมาะสมกับบริบทแต่ละพื�นที�
2) ประชาสัมพันธ์เกี�ยวกับวันเวลาและกําหนดการประชุมสภาท้องถิ�น เพื�อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ารว่มรับฟ�งการประชุมสภาผา่นชอ่งทางที�หลาก
หลาย เชน่ เว็บไชต์องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น สื�อออนไลน์ ประกาศเสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือเชิญ ฯลฯ
3) ถ่ายทอดการประชุมสภาผา่นชอ่งทางที�หลากหลาย เชน่ เว็บไชต์องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น สื�อออนไลน ์เสียงตามสาย ฯลฯ
4) เผยแพรร่ายงานการปะชุมสภาให้ประชาชนทราบผา่นชอ่งทางที�หลากหลาย
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

จัดประชุมสภาสัญจร ไมน่้อยกว่าป�ละ 3 ครั�ง
ผลลัพธ์

1) ประชาชนได้มีโอกาสรับฟ�งการประชุมสภาท้องถิ�นของตน
2) ประชาชน และเยาวชนได้สัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯ ขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
3) ประชาชนมีความเข้าใจในการบริหารงานเพื�อประชาชน จากการเข้ารับฟ�งการประชุมสภาฯ
4) ประชาชนได้มีสว่นรว่มในการตรวจสอบความโปรง่ใสของหนว่ยงาน
5) ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น ความต้องการให้ที�ประชุมสภา ฯ ได้รับทราบเพื�อแก้ไขป�ญหาของท้องถิ�น
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 12:06 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/725036 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการขององค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
ด้วยกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�นกําหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นต้องดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ�งเป�นกระบวนการวัดผลการ
บริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ�ผลตามเป�าหมายหรือไม ่ตลอดจนเป�นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น เพื�อนําผลที�ได้
จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข สง่เสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป
เพื�อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มีการขับเคลื�อนอยา่งเป�นรูปธรรม ซึ�งจะสง่เสริมให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมี
มาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั�นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื�อประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดี และสง่เสริมให้ประชาชนมีสว่นรว่มในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น จึงดําเนินการจัด
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อสง่เสริมการมีสว่นรว่มของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรว่มปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ�น
2) เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง ให้เกิดความโปรง่ใส ตรวจสอบได้
3) เพื�อเป�นการเฝ�าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
4. กลุ่มเป�าหมาย

ประชาชนในพื�นที�ขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 19 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) ประสานกับสว่นราชการและหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องเพื�อรวบรวมข้อมูล
2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ
3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ
4) จัดทําคําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน (2) ผู้แทนสมาชิกสภา 2 คน (3)
ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป�นกรรมการและเลขานุการ (5) หัวหน้าสํานักปลัด เป�นผู้ชว่ยเลขานุการ (6) หัวหน้าฝ�ายบริหารทั�วไป
เป�นผู้ชว่ยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี� 1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที�ดี 2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง ป�ละ 2 ครั�งเป�นอยา่งน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นทราบ เพื�อนําผลที�ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข สง่เสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ของ
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป� 4) ดําเนินการเรื�องอื�นๆ ตามที�องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองมอบหมาย
5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ�น เพื�อให้ผู้บริหารท้องถิ�นเสนอต่อสภาท้องถิ�น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ�น
8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ�นทราบ
9) เผยแพรผ่ลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ�นให้ประชาชนทราบ ผา่นชอ่งทางที�หลากหลาย เชน่ เว็บไซต์องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น สื�อ
ออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ
10) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการแต่งตั�งภาคประชาชนรว่มเป�นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
2) ประชาชนได้มีสว่นรว่มในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรว่มปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ�น
ผลลัพธ์

ประชาชนมีสว่นรว่มในการบริหารกิจการขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.
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1. ชื�อโครงการ : มาตรการจัดการเรื�องราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรยีนขององค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองเห็นความสําคัญในการรับฟ�งความคิดเห็น การตอบสนองเรื�องราวร้องทุกข์ และเรื�องร้องเรียนของประชาชน เพื�อเป�น
ข้อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหนว่ยงานให้เป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
โปรง่ใส จึงได้จัดทํามาตรการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ�น เพื�อกํากับติดตามในการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองสว่นท้อง
ถิ�น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขป�ญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั�งพัฒนาปรับปรุงขั�นตอน ชอ่งทางการร้องเรียน กระบวนการ
จัดการแก้ไขป�ญหา ชอ่งทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื�องร้องทุกข์ และเรื�องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป�นธรรม สะดวกและเหมาะ
สม รวมทั�งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพรก่ระบวนการร้องเรียน และขั�นตอนให้ประชาชนรับทราบอยา่งทั�วถึง
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อกํากับติดตามการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขป�ญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อยา่งเหมาะสม
2) พัฒนาปรับปรุงขั�นตอน ชอ่งทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขป�ญหา ชอ่งทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื�องร้องทุกข์และ
เรื�องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม
4. กลุ่มเป�าหมาย

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 51 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดตั�งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง เพื�อกํากับติดตามการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขป�ญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อยา่งเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก
3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง ดังนี� 3.1) การจัดการเรื�องร้องเรียนทั�วไป - กําหนดให้มีการจัดตั�ง/ปรับปรุงศูนย์
เรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง - กํากับติดตามให้หนว่ยงานที�เกี�ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพรก่ระบวนการ
ร้องเรียน และขั�นตอนให้ประชาชนรับทราบอยา่งทั�วถึง - กําหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั�นตอน ชอ่งทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขป�ญหา ชอ่ง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื�องร้องทุกข์และเรื�องเรียนต่างๆ - กําหนดให้หนว่ยงานที�รับผิดชอบเรื�องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดําเนินการ
แก้ไขข้อร้องเรียนอยา่งเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมส่ามารถดําเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี�แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ - กําหนดให้หนว่ยงานที�รับผิด
ชอบเรื�องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื�องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั�งมีชอ่งทางในการติดตามเรื�องร้อง
เรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 3.2) การจัดการเรื�องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที�ของหนว่ยงาน - จัดทําคู่มือ
หรือแนวทางดําเนินการต่อเรื�องร้องเรียนที�เกี�ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที�ของหนว่ยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เชน่
รายละเอียดวิธีการที�บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน รายละเอียดขั�นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื�องร้องเรียน สว่นงานที�รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนิน
การ เป�นต้น - กําหนดให้มีเจ้าหน้าที�/หนว่ยงานผู้รับผิดชอบอยา่งชัดเจน - กําหนดชอ่งทางที�บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื�องร้องเรียนเกี�ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที�ของหนว่ยงานผา่นทางชอ่งทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากชอ่งทางทั�วไป เพื�อเป�นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส - จัด
ทําข้อมูลสถิติเรื�องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที�ของหนว่ยงาน - จัดทําข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื�องร้องเรียน เชน่ จํานวนเรื�อง
เรื�องที�ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื�องที�อยูร่ะหว่างดําเนินการ ฯลฯ
4) จัดทําคู่มือปฏิบัติงานเกี�ยวกับการรับเรื�องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื�องร้องเรียนการทุจริต แนวทางดําเนินการต่อเรื�องร้องเรียนที�
เกี�ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที�ของหนว่ยงาน เพื�อใช้เป�นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป�นมาตรฐานเดียวกัน
5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง ให้ทุกหนว่ยรับทราบ และเป�ดเผยต่อ
สาธารณชน
6) จัดทําฐานข้อมูลเรื�องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกําหนดกําหนดแนวทางในการป�องกัน และแก้ไขไมใ่ห้เกิดป�ญหาในลักษณะเดิมขึ�นอีก
7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื�องร้องเรียน พร้อมระบุป�ญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพรใ่ห้สาธารณชนทราบ
8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องให้ดําเนินการตามมาตรการ
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ
10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื�องร้องเรียน พร้อมป�ญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพรใ่ห้สาธารณชนทราบ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

หนว่ยตรวจสอบภานใน องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีศูนย์หรือหนว่ยรับเรื�องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์
2) มีการแต่งตั�งเจ้าหน้าที�/หนว่ยงานที�รับผิดชอบรับเรื�องร้องเรียน/ร้องทุกข์
3) มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบชอ่งทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการขั�นตอนเรื�องร้องเรียน
4) มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื�องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั�งมีชอ่งทางในการติดตามเรื�องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถ
ติดตามผลได้ด้วยตนเอง
5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขป�ญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อยา่งเหมาะสมตามมาตรการที�กําหนดไว้
ผลลัพธ์

�
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ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดําเนินการเรื�องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ไมต่�ากว่าร้อยละ 80
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 12:08 PM รายละเอยีดโครงการ
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1. ชื�อโครงการ : โครงการจัดเวทปีระชาคม
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองเห็นความสําคัญของการสง่เสริมให้เกิดการมีสว่นรว่มอยา่งกว้างขวางและเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน
เครือขา่ยทั�งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เป�ดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีสว่นรว่มในการรับรู้ รว่มกําหนด
แนวทางการดําเนินงาน รว่มตัดสินใจ รว่มติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองด้วยการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคม
ขึ�น เพื�อจะได้มีกระบวนการรับฟ�งความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที�ขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง โดยเฉพาะการ
ดําเนินกิจการที�จะมีผลกระทบต่อความเป�นอยู ่และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื�อนํามาเป�นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนา
ท้องถิ�น อยา่งมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอยา่งแท้จริง
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อจัดให้มีกระบวนการรับฟ�งความคิดเห็นของประชาชน ที�เกี�ยวข้องในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที�ขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
2) เพื�อรับทราบป�ญหาและความต้องการที�แท้จริงของประชาชน
3) เพื�อเป�ดโอกาสให้ประชาชนได้รว่มกระบวนการ รว่มคิด รว่มทํา รว่มแก้ป�ญหา และสง่เสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีสว่นรว่ม
4) เพื�อนํามาเป�นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ�น อยา่งมีประสิทธิภาพ
5) เพื�อสง่เสริมให้เกิดเครือขา่ยภาคประชาสังคม
6) เพื�อจัดเก็บข้อมูลพื�นฐานที�เป�นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ�น
4. กลุ่มเป�าหมาย

ชุมชน/หมูบ่้าน/ตําบล ในพื�นที�องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 50 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําคําสั�งมอบหมายหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องดําเนินการจัดเวทีประชาคม
2) จัดเวทีประชาคม โดยสง่เสริมและเป�ดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้ารว่มประชุมประชาคม เพื�อกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผน
พัฒนาท้องถิ�นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที�ที�เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไมช่ี�นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสว่นทุกพื�นที�
อยา่งเสมอภาค และเท่าเทียมกัน
3) นําผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟ�งความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื�อนอยา่งเป�นรูปธรรม ผา่นการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ�น ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ�น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสว่นทุกพื�นที� อยา่งเสมอภาค และเท่าเทียมกัน
ผลลัพธ์

1) ได้รับทราบป�ญหาและความต้องการที�แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน
2) เกิดเครือขา่ยภาคประชาชน
3) มีข้อมูลพื�นฐานชุมชนที�ได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ�น
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 3:48 PM รายละเอยีดโครงการ
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1. ชื�อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป�
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การตรวจสอบภายในเป�นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสม ทั�งในด้านการเงิน
และการบริหารงาน เพื�อสง่เสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป�าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี�ยวกับกิจกรรม
การเพิ�มมูลค่าขององค์กร รวมทั�งการเป�นผู้ให้คําปรึกษากับฝ�ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพื�อเพิ�มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้
ทรัพยากรอยา่งประหยัดและคุ้มค่า อีกทั�งยังชว่ยป�องกันหรือลดความเสี�ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที�อาจเกิดขึ�น ซึ�งการตรวจสอบ
ภายในนั�นยังถือเป�นสว่นประกอบสําคัญที�แทรกอยูใ่นการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ�งจะต้องมีการกระทําอยา่งเป�นขั�นตอนที�ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที�
กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป�นสว่นหนึ�งของกระบวนการบริหาร เพื�อจะชว่ยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การดําเนินงานได้อยา่งถูกต้อง และยังเป�นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั�น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยา่งมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง เป�นไปอยา่งถูกต้องและ
เป�นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อสง่เสริมให้เกิดกระบวนการกํากับดูแลที�ดี และความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน ป�องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป�นการลดความเสี�ยงที�
อาจเกิดขึ�นจนทําให้การดําเนินงานไมบ่รรลุวัตถุประสงค์
2) เพื�อเป�นมาตรการถ่วงดุลแหง่อํานาจ (Check and Balance) สง่เสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป�นไปอยา่งเหมาะสมตามลําดับความ
สําคัญ เพื�อให้ได้ผลงานที�เป�นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
3) เพื�อนําผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและป�องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรง
และความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น รวมทั�งเพื�อเพิ�มโอกาสของความสําเร็จของงาน
4. กลุ่มเป�าหมาย

บุคลากรในองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 38 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดให้มีหนว่ยงานหรือเจ้าหน้าที�ที�รับผิดชอบ และให้มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�
2) สอบทานความถูกต้องและเชื�อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที�ยอมรับโดยทั�วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป�น
และเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื�องที�ตรวจสอบ รวมทั�งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนว่ยรับตรวจ
3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี�ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั�งการบริหารงานด้านอื�นๆ ขององค์การบริหารสว่นตําบล
ดอนเมือง ให้เป�นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั�ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป�นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด
4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั�งที�ทางราชการกําหนด เพื�อให้มั�นใจได้ว่าสามารถนําไปสูก่ารปฏิบัติงานที�
ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย
5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื�อนําข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความร้ายแรง
และความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น และป�องกันการทุจริต รวมทั�งเพื�อเพิ�มโอกาสของความสําเร็จของงาน และเป�ดเผยรายงานต่อสาธารณชน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

หนว่ยตรวจสอบภานใน องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที�ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที�มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ผลลัพธ์

1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื�อให้การป�องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อยา่งเครง่ครัด โดยมุง่ผลสัมฤทธิ�ของงาน
3) การทุจริตในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นลดลงร้อยละ 5
หมายเหตุ

บุคลากรยังไมม่ีความเข้าใจในด้านกฎหมายหรือการตั�งหนว่ยตรวจสอบภายใน

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 3:48 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/697858 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบ หรอืรบัแจ้ง หรอืตรวจสอบพบการทจุรติขององค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
ป�จจุบันป�ญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป�นป�ญหาเรื�อรังที�นับวันยิ�งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ�งขึ�นและสง่ผลกระทบในวงกว้าง
โดยเฉพาะอยา่งยิ�งต่อความมั�นคงของชาติ เป�นป�ญหาลําดับต้น ๆ ที�ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั�งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื�องจากเกิดขึ�นทุก
ภาคสว่นในสังคมไทย ไมว่่าจะเป�นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป�นองค์กรที�เอื�อต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏขา่วการทุจริตตามสื�อและรายงานของทางราชการอยูเ่สมอ ซึ�งได้สง่ผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความ
ศรัทธาต่อระบบการปกครองสว่นท้องถิ�นอยา่งยิ�ง สง่ผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื�องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานสง่เสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีสว่นรว่มโดยเป�ดโอกาสให้บุคลากร
ภายในขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและประชาชนสามารถเสนอเรื�องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี�ยวกับการทุจริต จึงได้ดําเนินการจัดทํา
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้การตรวจสอบเรื�องร้องเรียนเกี�ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป�นไปอยา่งรวดเร็ว โปรง่ใส เป�นธรรม
2) เพื�อให้การบริหารงานของหนว่ยงานเป�นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป�องกันการทุจริตของหนว่ยงาน
3) เพื�อสง่เสริมให้บุคลากรของหนว่ยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
4. กลุ่มเป�าหมาย

ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 19 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) กําหนดชอ่งทางการร้องเรียนเกี�ยวกับการทุจริต และกําหนดเจ้าหน้าที�รับผิดชอบดําเนินการให้เป�นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื�องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
ในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นที�ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที�โดยมิชอบ
2) กําหนดกระบวนการขั�นตอนในการดําเนินการร้องเรียน
3) ประกาศเผยแพรก่ระบวนการขั�นตอนในการดําเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั�วกัน
4) กําหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดําเนินการต่อเรื�องร้องเรียนเกี�ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
5) กําหนดกระบวนการและขั�นตอนในการลงโทษผู้กระทําผิดการทุจริต
6) กําหนดชอ่งทางการติดตามเรื�องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้าเรื�องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ
7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทําผิดการทุจริตอยา่งมีประสิทธิภาพ
8) จัดทําคู่มือ/แนวทางการดําเนินการต่อเรื�องร้องเรียนที�เกี�ยวข้องกับเรื�องทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นโดยเฉพาะ
ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื�องร้องเรียนทั�วไป และเผยแพรไ่ว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอยา่งน้อย
ดังนี� (1) วิธีการที�บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน (2) ขั�นตอน/วิธีการจัดการเรื�องร้องเรียน (3) สว่นงาน/เจ้าหน้าที�ผู้รับผิดชอบ และ (4) ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ และประกาศเผยแพรก่ระบวนการขั�นตอนในการดําเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั�วกัน
9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที�ผู้รับผิดชอบเรื�องร้องเรียนเพื�อใช้เป�นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดําเนินการแก้ไขป�ญหาเรื�องร้องเรียนที�ได้รับจากชอ่ง
ทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป�นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรง่ใสและเป�นธรรม
10) จัดทําข้อมูลเชิงสถิติเรื�องร้องเรียนการทุจริต
11) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

หนว่ยตรวจสอบภานใน องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
ผลลัพธ์

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ�าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที� (พิจารณาจากจํานวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที�
ประชาชนแจ้งหนว่ยงาน)
หมายเหตุ

สมาชิกสภายังไมท่ราบที�มาที�ไปของตําแหนง่ตรวจสอบอยากให้สมาชิกสภาทราบและเข้าใจบริบทของงาน

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 3:49 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/725131 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : มาตรการบรหิารจัดการความเสี�ยงการทจุรติขององค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที� (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเป�าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี�วัดไว้ว่า ในป� พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index -
CPI) อยูใ่นอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไมต่�ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี� ยังได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี�วัดและค่าเป�าหมายไว้ว่าหนว่ย
งานที�เข้ารว่มการประเมิน ITA ทั�งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ�นไป โดยในระยะที� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กําหนดตัวชี�วัดไว้ว่า ในป� พ.ศ.
2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใ่นอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไมต่�ากว่า 57
คะแนน และหนว่ยงานที�เข้ารว่มการประเมิน ITA ทั�งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ�นไป ซึ�งได้กําหนดแผนป�องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยกําหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื�อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานภาครัฐเป�นแนวทางหนึ�งในการพัฒนาเพื�อนําไปสูเ่ป�าหมาย
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นเป�นหนว่ยงานที�มีความสําคัญยิ�งในการขับเคลื�อนยุทธศาสตร์ชาติ เป�นหนว่ยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที�มุง่เน้นการกระจายอํานาจจากสว่นกลางลงสูท้่องถิ�นและเป�นกลไกหนึ�งในการสง่เสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย เป�นหนว่ยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื�อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ�น ถือเป�นกลไกสําคัญใน
การพัฒนาท้องถิ�นซึ�งนําไปสูก่ารพัฒนาทั�วทั�งประเทศ
ดังนั�น องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองจึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ�นเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการ
บริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองเพื�อเป�นป�องกันไมใ่ห้เกิดการทุจริตขึ�นในองค์กร
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อบริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
2) เพื�อป�องกันการทุจริตไมใ่ห้เกิดขึ�นในองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
4. กลุ่มเป�าหมาย

หนว่ยงานภายในขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองทุกหนว่ยงาน (สํานักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 30 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต่อผู้มีอํานาจ
2) จัดตั�งคณะทํางานเพื�อบริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริต
3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี�ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที�/การดําเนินโครงการที�อาจก่อให้เกิดการทุจริต
4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี�ยงของการดําเนินการที�อาจก่อให้เกิดการทุจริต
5) ดําเนินการเผยแพรผ่ลการประเมินความเสี�ยง ซึ�งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี�ยง ระดับความเสี�ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหาร
ความเสี�ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น และชอ่งทางอื�นๆ
6) มีการประชุมชี�แจงทําความเข้าใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี�ยงการทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที�ผู้ปฏิบัติงาน หนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง ให้
ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี�ยงการทุจริตอยา่งเครง่ครัด
7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริต
8) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

หนว่ยตรวจสอบภานใน องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีรายงานการประเมินความเสี�ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที�/การดําเนินโครงการที�อาจก่อให้เกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี�ยงของการดําเนินการที�อาจก่อให้เกิดการทุจริต อยา่งน้อยจํานวน 5 เรื�อง
3) มีการเผยแพรผ่ลการประเมินความเสี�ยง ซึ�งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี�ยง ระดับความเสี�ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความ
เสี�ยง อยา่งน้อย 1 ชอ่งทาง (เผยแพรบ่นเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น)
ผลลัพธ์

เรื�องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 3:50 PM รายละเอยีดโครงการ
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจ

ริต

1 30,000.00

2 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 1 0.00

3 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 160,000.00

4 กิจกรรมอบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง

1 0.00

5 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 12,000.00

6 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการให้ประชาชนทราบ

(องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง)

2 0.00

7 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 22,000.00

8 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00

9 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

10 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00

11 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00

12 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

13 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 3 0.00

14 กิจกรรมสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง

3 10,000.00

15 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 3,000.00

16 มาตรการตรวจสอบภายในประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 4 0.00

17 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 126,580.00

18 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 4 0.00

19 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

20 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 4 0.00

21 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 4 0.00

22 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

รวมทั้งสิ้น 363,580.00 22 19 19 19

** ข้อมูล ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2567

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางสาวพรฤทัย พิมลมังคละกุล

คำอธิบาย



มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



1. ชื�อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป�
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การตรวจสอบภายในเป�นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสม ทั�งในด้านการเงิน
และการบริหารงาน เพื�อสง่เสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป�าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี�ยวกับกิจกรรม
การเพิ�มมูลค่าขององค์กร รวมทั�งการเป�นผู้ให้คําปรึกษากับฝ�ายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทํางานเพื�อเพิ�มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้
ทรัพยากรอยา่งประหยัดและคุ้มค่า อีกทั�งยังชว่ยป�องกันหรือลดความเสี�ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที�อาจเกิดขึ�น ซึ�งการตรวจสอบ
ภายในนั�นยังถือเป�นสว่นประกอบสําคัญที�แทรกอยูใ่นการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ�งจะต้องมีการกระทําอยา่งเป�นขั�นตอนที�ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที�
กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป�นสว่นหนึ�งของกระบวนการบริหาร เพื�อจะชว่ยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การดําเนินงานได้อยา่งถูกต้อง และยังเป�นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั�น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยา่งมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง เป�นไปอยา่งถูกต้องและ
เป�นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อสง่เสริมให้เกิดกระบวนการกํากับดูแลที�ดี และความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน ป�องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป�นการลดความเสี�ยงที�
อาจเกิดขึ�นจนทําให้การดําเนินงานไมบ่รรลุวัตถุประสงค์
2) เพื�อเป�นมาตรการถ่วงดุลแหง่อํานาจ (Check and Balance) สง่เสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป�นไปอยา่งเหมาะสมตามลําดับความ
สําคัญ เพื�อให้ได้ผลงานที�เป�นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
3) เพื�อนําผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและป�องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรง
และความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น รวมทั�งเพื�อเพิ�มโอกาสของความสําเร็จของงาน
4. กลุ่มเป�าหมาย

บุคลากรในองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 30 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดให้มีหนว่ยงานหรือเจ้าหน้าที�ที�รับผิดชอบ และให้มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�
2) สอบทานความถูกต้องและเชื�อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที�ยอมรับโดยทั�วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป�น
และเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื�องที�ตรวจสอบ รวมทั�งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนว่ยรับตรวจ
3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี�ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั�งการบริหารงานด้านอื�นๆ ขององค์การบริหารสว่นตําบล
ดอนเมือง ให้เป�นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั�ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป�นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด
4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั�งที�ทางราชการกําหนด เพื�อให้มั�นใจได้ว่าสามารถนําไปสูก่ารปฏิบัติงานที�
ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย
5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื�อนําข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความร้ายแรง
และความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น และป�องกันการทุจริต รวมทั�งเพื�อเพิ�มโอกาสของความสําเร็จของงาน และเป�ดเผยรายงานต่อสาธารณชน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

หนว่ยตรวจสอบภานใน องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที�ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที�มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ผลลัพธ์

1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื�อให้การป�องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อยา่งเครง่ครัด โดยมุง่ผลสัมฤทธิ�ของงาน
3) การทุจริตในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นลดลงร้อยละ 5
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:29 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1026819 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูด้้านกฎหมายและระเบยีบที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบติังาน สาํหรบับุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้อง
ถิ�น ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาท้องถิ�น
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั�ง เงื�อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆที�บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ�นและผู้
บริหารท้องถิ�น ต้องรู้และยึดเป�นแนวทางการปฏิบัติหน้าที�การดําเนินการอยา่งเครง่ครัด ป�ญหาที�เกิดขึ�นเป�นประจําไมไ่ด้เกิดจากเรื�องขาดความรอบคอบ
ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั�ง เงื�อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที�มักมีการปรับปรุงเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มเติม
เท่านั�น หากแต่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื�อนไขที�เกี�ยวข้องอยา่งผิดๆ สง่ผลให้บุคลากรองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�นและผู้บริหารท้องถิ�น เป�นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น และทําให้การ
แก้ไขป�ญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ�นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ดังนั�น เพื�อให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม
คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย รวมทั�งเป�นการเพิ�มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฏหมาย ระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น ได้เพิ�มพูนความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับระเบียบกฎหมาย ที�เกี�ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�น
2) เพื�อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี�ยวกับกฎหมาย และระเบียบที�เกี�ยวข้อง เป�นแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที�และบริหารราชการ
3) เพื�อให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม
คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย
4. กลุ่มเป�าหมาย

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�นขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 38 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําโครงการเพื�อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ�น
2) ประสานบุคคลและหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องเพื�อจัดเตรียมการดําเนินโครงการ
3) กําหนดกรอบเนื�อหาสาระในการสง่เสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น
4) จัดทําเอกสารสง่เสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้อง
5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม
6) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ
7) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

160,000.00 บาท
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น ไมน่้อยกว่า 2 ครั�งต่อป�
2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที�เกี�ยวข้อง เพื�อเป�นแนวทางการปฏิบัติหน้าที�และบริหารราชการ ไมน่้อย
กว่า ร้อยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน)
ผลลัพธ์

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบ
ธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:02 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1027082 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : โครงการป�องกันผลประโยชน์ทับซอ้นขององค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์สว่นตนเข้ามาเกี�ยวข้องจนสง่ผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที�ในตําแหนง่ การกระ
ทําดังกล่าวอาจเกิดขึ�นโดยรู้ตัวหรือไมรู่้ตัว ทั�งเจตนาหรือไมเ่จตนาหรือหรือบางเรื�องเป�นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไมเ่ห็นว่าจะเป�นสิ�งผิดแต่อยา่งใด
พฤติกรรมเหล่านี�เป�นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที�ของรัฐที�ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของสว่นรวม) แต่กลับตัดสินใจ
ปฏิบัติหน้าที�โดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง
ดังนั�น องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองจึงได้ดําเนินโครงการป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง เพื�อป�องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติราชการ
3. วัตถปุระสงค์

เพื�อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นเกี�ยวกับการป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
4. กลุ่มเป�าหมาย

พนักงานของชื�อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 30 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดตั�งคณะทํางาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื�อวิเคราะห์ความเสี�ยงเกี�ยวกับการปฏิบัติงานที�อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของตําแหนง่ต่างๆ
2) ปรับปรุงขั�นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื�อป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทํารา่งคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื�อป�องกันผล
ประโยชน์ทับซ้อน
3) จัดเวทีเพื�อรับฟ�งความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพื�อพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการดําเนินการเพื�อป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
4) ปรับปรุงขั�นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื�อป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามข้อเสนอแนะที�ได้จากเวทีรับฟ�งความคิดเห็นฯ และจัดทําคู่มือ/
แนวทางการปฏิบัติงานเพื�อป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
5) จัดประชุมประจําเดือนเพื�อให้ความรู้เรื�องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื�อป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหนว่ยงาน
6) เผยแพรคู่่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื�อป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหนว่ยงาน และสาธารณะชนให้รับทราบ
7) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) พนักงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองมีความรู้ความเข้าใจเรื�องผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 80 ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล/แบบทดสอบความรู้)
2) มีคู่มือ/แนวทางการป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จํานวน 1 ชุด
3) มีการเผยแพรคู่่มือ/แนวทางการป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อยา่งน้อย 3 ชอ่งทาง
ผลลัพธ์

พนักงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุ่ง่เกี�ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:02 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1026816 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : โครงการเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ความรูด้้านกฎหมายและระเบยีบที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบติังานใหแ้ก่บุคลากรองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาท้องถิ�น
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั�ง เงื�อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆที�บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ�นและผู้
บริหารท้องถิ�น ต้องรู้และยึดเป�นแนวทางการปฏิบัติหน้าที�การดําเนินการอยา่งเครง่ครัด ป�ญหาที�เกิดขึ�นเป�นประจําไมไ่ด้เกิดจากเรื�องขาดความรอบคอบ
ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั�ง เงื�อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที�มักมีการปรับปรุงเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มเติม
เท่านั�น หากแต่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื�อนไขที�เกี�ยวข้องอยา่งผิดๆ สง่ผลให้บุคลากรองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�นและผู้บริหารท้องถิ�น เป�นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น และทําให้การ
แก้ไขป�ญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ�นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สง่ผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นต้องล่าช้า เพราะไมต่อบ
สนองความต้องการของประชาชนอยา่งแท้จริง
ดังนั�น เพื�อให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม
คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย รวมทั�งเป�นการเพิ�มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฏหมาย ระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น จึงได้จัดทําโครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น ได้เพิ�มพูนความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับระเบียบกฎหมาย ที�เกี�ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�น
2) เพื�อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี�ยวกับกฎหมาย และระเบียบที�เกี�ยวข้อง เป�นแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที�และบริหารราชการ
3) เพื�อให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม
คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย
4. กลุ่มเป�าหมาย

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น 63 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร
2) กําหนดกรอบเนื�อหาสาระในการสง่เสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น
3) เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�นผา่นชอ่งทางที�หลากหลาย
เชน่ เว็บไซต์ สื�อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายขา่ว เป�นต้น
4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ
5) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

12,000.00 บาท
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�นผา่นชอ่งทางที�หลาก
หลาย เชน่ เว็บไซต์ สื�อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายขา่ว อยา่งน้อย 5 ชอ่งทาง และไมน่้อยกว่าป�ละ 4 ครั�ง (เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ราย
ไตรมาส)
2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที�เกี�ยวข้อง เพื�อเป�นแนวทางการปฏิบัติหน้าที�และบริหารราชการ ไมน่้อย
กว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล)
ผลลัพธ์

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม คํานึง
ถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:02 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1027104 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : กิจกรรมอบรมหรอืเผยแพรใ่หค้วามรูเ้กี�ยวกับการกระทําทจุรติประพฤติมิชอบและการกระทําที�เป�นผลประโยชน์ทับซอ้น
องค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
(องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง) ได้กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและบุคลากรเพื�อสร้างจิตสํานึกและเป�นเครื�องกํากับ
ความประพฤติในการปฏิบัติหน้าที�ให้มีประสิทธิภาพ อันก่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน ซึ�งหนว่ยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครทุกแหง่พึงต้องสง่เสริม
สนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรได้นําหลักการและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาลมาใช้ยึดถือปฏิบัติ รวมทั�งต้องจัดให้มีโครงการ/
กิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมอยา่งต่อเนื�อง เพื�อสร้างจิตสํานึกทัศนคติ และปรับพฤติกรรมที�ดีในการปฏิบัติหน้าที�ราชการในภายหน้า (องค์การบริหาร
สว่นตําบลดอนเมือง) ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการอบรมหรือการเผยแพรใ่ห้ความรู้เกี�ยวกับการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทําที�เป�นผล
ประโยชน์ทับซ้อน จึงได้ดําเนินการจัดกิจกรรมอบรมหรือเผยแพรใ่ห้ความรู้ในหัวข้อการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทําที�เป�นผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขึ�น เพื�อนําความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้ข้าราชการและบุคลากรของ เพื�อให้ข้าราชการและบุคลากรของ องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง มีความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกับการกระทําทุจริต
ประพฤติมิชอบและการกระทําที�เป�นผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ มีความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกับการกระทําทุจริตประพฤติมิ
ชอบและการกระทําที�เป�นผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานได้
2) เพื�อให้การปฏิบัติงานมีศักยภาพปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ และการหวังผลประโยชน์ในทางมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที�ราชการ
3) เพื�อสร้างจิตสํานึกของข้าราชการและบุคลากรของ องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง ให้ทัศนคติที�ยึดมั�นในการปฏิบัติงานราชการอยา่งสุจริตไมห่วังผล
ประโยชน์ตอบแทน
4. กลุ่มเป�าหมาย

ข้าราชการและบุคลากรในหนว่ยงานสังกัด องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 48 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดอบรมหรือเผยแพรใ่ห้ความรู้แก่บุคลากรในหนว่ยงานเกี�ยวกับการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทําที�เป�นผลประโยชน์ทับซ้อน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการจัดอบรม/เผยแพรน่โยบาย/แนวทางการป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณะทางเว็บไซต์หนว่ยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หนว่ยงาน หนังสือ
เวียน เป�นต้น
2) ข้าราชการและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ แนวทางปฏิบัติเพื�อป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ผลลัพธ์

เรื�องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของหนว่ยงานลดลงเมื�อเทียบจากป�ที�ผา่นมา
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:03 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1052638 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : โครงการฝ�กอบรมการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมบุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นเพื�อเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร
สจุรติ
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที�ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสู่
การทํางานที�มุง่ผลสัมฤทธิ�และความสําเร็จขององค์กรอยา่งยั�งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองจึงได้ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสํานึกให้บุคลากรตระหนักในการเป�นข้าราชการที�มีเกียรติ
ศักดิ�ศรี รู้จักความพอเพียง เป�นตัวอยา่งที�ดีของสังคม ยึดมั�นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ�งที�ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื�องพฤติกรรมที�แสดงให้เห็นถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม อันจะสง่ผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั�งสร้างจิตสํานึกเรื�องคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน
อันจะนําไปสูก่ารทํางานที�มุง่ผลสัมฤทธิ�และความสําเร็จขององค์กรอยา่งยั�งยืน จึงได้กําหนดให้มีการจัดโครงการฝ�กอบรมการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อสง่เสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นนําหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความสุข
2) เพื�อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที�ของหนว่ยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอยา่งซื�อสัตย์สุจริต
4. กลุ่มเป�าหมาย

เจ้าหน้าที� บุคลากรขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 35 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําโครงการเพื�อขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที�เกี�ยวข้อง เพื�อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข้อการอบรม
4) ประสานงานกับบุคคลและหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง เพื�อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป�าหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์
5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที�กําหนด
6) รายงานผลการดําเนินการ
7) เผยแพรก่ารดําเนินโครงการผา่นเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

30,000.00 บาท
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั�ง
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงานได้ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้
แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)
ผลลัพธ์

บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหนว่ยงาน (สํารวจโดยใช้แบบติดตาม
ประเมินผล)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:03 PM รายละเอยีดโครงการ
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1. ชื�อโครงการ : มาตรการปรบัปรุงและพัฒนาศูนยข์้อมูลข่าวสารเพื�อเผยแพรข่้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
พระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลขา่วสารเกี�ยวกับการดําเนิน
การต่าง ๆ ของรัฐเป�นสิ�งจําเป�น เพื�อที�ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป�นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูล
ขา่วสารของราชการ
ดังนั�น เพื�อให้การดําเนินการดังกล่าวเป�นไปตามที�กฎหมายกําหนด องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง จึงได้มีศูนย์ข้อมูลขา่วสารเพื�อให้ประชาชนสามารถ
เข้าตรวจดูข้อมูลขา่วสาร รวมทั�งดําเนินการปรับปรุงข้อมูลขา่วสารให้ครบถ้วน และเป�นป�จจุบัน ผา่นชอ่งทางในสื�อต่างๆ ของหนว่ยงาน
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อเผยแพรข่้อมูลขา่วสารอันเป�นประโยชน์แก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน ถูกต้องและเป�นป�จจุบัน
2) เพื�อมีหนว่ยประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารของหนว่ยงานสําหรับประชาชน
3) เพื�อจัดแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที�ต่อสาธารณชน
4) เพิ�มชอ่งทางให้ประชาชนได้มีสว่นรว่มในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของระบุชื�อ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
4. กลุ่มเป�าหมาย

ศูนย์ข้อมูลขา่วสารองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 50 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดตั�งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลขา่วสารของหนว่ยงาน เพื�อดําเนินการให้มีการเผยแพรข่้อมูลขา่วสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสาร
ของทางราชการ
2) แต่งตั�งเจ้าหน้าที�ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลขา่วสาร
3) จัดตั�งหนว่ยประชาสัมพันธ์ ณ ที�ทําการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
4) จัดทําสื�อประชาสัมพันธ์เผยแพรบ่ทบาทและอํานาจหน้าที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น รวมทั�งมีการแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจ
อยา่งชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป�นป�จจุบันทางเว็บไซต์ของหนว่ยงานและสื�ออื�น ๆ
5) จัดทําข้อมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองเพื�อเผยแพรต่่อสาธารณชน ผา่นสื�อชอ่งทางต่างๆ ของ
หนว่ยงานเป�นระยะ สม�าเสมอ โดยให้ข้อมูลขา่วสารเกี�ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การ
จัดซื�อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที�กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที�กําหนดแก่ประชาชนอยา่ง
ครบถ้วน ถูกต้องและไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง
6) จัดให้มีชอ่งทางการสื�อสารเพื�ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที�จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟ�งคําติชม/แสดงความคิดเห็น
เกี�ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ เชน่ - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที�มีเจ้าหน้าที�ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทําการ - แต่งตั�งเจ้าหน้าที�ผู้รับผิดชอบ
เพื�ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที�จะติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น - มีชอ่งทางการสื�อสารในรูปแบบต่าง ๆ เชน่ การจัดตั�ง
ศูนย์บริการรว่ม กล่อง/ตู้รับฟ�งความคิดเห็น การประชุมรับฟ�งความคิดเห็น สื�อสังคมออนไลน ์เว็บบอร์ด เป�นต้น
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดําเนินงานของหนว่ยงานผา่นหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือระบบ Call Center
8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั�วไป
9) จัดทํารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั�งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีจํานวนชอ่งทางการประชาสัมพันธ์ อยา่งน้อย 5 ชอ่งทาง
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลขา่วสารของศูนย์ข้อมูลขา่วสารองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองให้มีข้อมูลที�ครบถ้วนถูกต้องเป�นป�จจุบัน
ผลลัพธ์

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลขา่วสารไมต่�ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสํารวจความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลขา่วสาร)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:04 PM รายละเอยีดโครงการ
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1. ชื�อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที� (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดแผนป�องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที�แนว่แนใ่นการทําตนเป�นแบบอยา่งที�ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื�อสัตย์
สุจริต เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม เป�นแนวทางหนึ�งในการพัฒนาเพื�อนําไปสูเ่ป�าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”
อีกทั�งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป�องปราม ได้กําหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้า
สว่นราชการ หัวหน้าหนว่ยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเป�นตัวอยา่งในการบริหารงานด้วยความซื�อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไมดํ่าเนินการให้ถือเป�นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ�นเอง มีความมุง่มั�นที�จะบริหารราชการให้
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ�น มีการบริหารให้เป�นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมี
สว่นรว่มของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงานเพื�อป�องกันการทุจริตเป�นอยา่งยิ�ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป�องกันการ
ทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ�น เพื�อหลีกเลี�ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที�ซึ�งนําไปสู ่การเลือก
ปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป�องกันการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
2) เพื�อให้ผู้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ความโปรง่ใส ไมเ่ลือกปฏิบัติ
4. กลุ่มเป�าหมาย

ผู้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจ้าง 60 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมร่ับ – ไมใ่ห้” และขออนุมัติดําเนินการ
2) จัดทําประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy
4) เผยแพรป่ระกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั�วกัน
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy
6) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ
2) ผู้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy
จํานวนร้อยละ 100 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสํารวจ)
ผลลัพธ์

ผู้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีการปฏิบัติงานอยา่งโปรง่ใส ซื�อสัตย์สุจริต ให้
บริการอยา่งเท่าเทียมกัน จํานวนร้อยละ 80 (แบบประเมินติดตามผล/แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการของประชาชน)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:20 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1027076 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : กิจกรรม “สรา้งความโปรง่ใสในการพิจารณาเลื�อนขั�นเงินเดือน”
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื�อนขั�นเงินเดือน เป�นกระบวนการหนึ�งของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ�งใช้หลักการการให้รางวัลเป�น
แรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ�งองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองได้ให้ความสําคัญในเรื�องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื�อนขั�นเงินเดือนเป�นเรื�องลําดับต้นๆ ของเรื�องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยา่งยิ�งเรื�องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั�น องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง จึงได้ดําเนินกิจกรรมการสร้างความโปรง่ใสในการพิจารณา
เลื�อนขั�นเงินเดือน
3. วัตถปุระสงค์

เพื�อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื�อนขั�นเงินเดือนมีความโปรง่ใส เป�นธรรมและสามารถตรวจสอบได้
4. กลุ่มเป�าหมาย

ข้าราชการองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 13 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) แต่งตั�งคณะกรรมการกลั�นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น โดยแต่งตั�งปลัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
เป�นประธานกรรมการ และหัวหน้าสว่นราชการเป�นกรรมการ และข้าราชการที�รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที�เป�นเลขานุการ
2) แต่งตั�งคณะกรรมการพิจารณาเลื�อนขั�นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าสว่นและผู้บริหาร
สถานศึกษาเป�นกรรมการ และข้าราชการที�รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที�เป�นเลขานุการ
3) ประชุมคณะกรรมการกลั�นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น เพื�อกลั�นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที�ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที�ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี�ยวกับมาตรฐานและความเป�นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ
4) คณะกรรมการพิจารณากลั�นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั�น
กรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื�อนขั�นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
5) คณะกรรมการพิจารณาเลื�อนขั�นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
ที�คณะกรรมการกลั�นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

บุคลากรของหนว่ยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื�อนขั�นเงินเดือนไมต่�ากว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยแบบประเมิน)
ผลลัพธ์

ข้อร้องเรียนในการเลื�อนขั�นเลื�อนเงินเดือนลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:20 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1027085 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบ้รกิารประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส ์(E-Service)
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การขับเคลื�อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให้อยูใ่นรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ได้เข้ามามีบทบาทสําคัญอยา่งยิ�ง โดยทําให้ผู้รับ
บริการได้รับ ความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความโปรง่ใส และสามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม ่ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการ
บริการด้วย e-Service จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที� 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื�อมโยง ในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผา่นการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช ้มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที�มี
ความเชื�อมโยงระหว่างหนว่ยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นําไปสูก่ารวิเคราะห์ การจัดการข้อมูลขนาดใหญ ่เพื�อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ
นอกจากนั�น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับได้ว่าเป�นสว่นหนึ�งของการขับเคลื�อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ�งให้ทุกหนว่ยงานนํา
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื�อพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอยา่งเต็มที� เพื�อเพิ�มความสะดวก รวดเร็ว แมน่ยํา และมีประสิทธิภาพ อีกทั�งต้องเป�นระบบ
ที�ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรง่ใสในการทํางานของภาครัฐได้อีกด้วย ซึ�งองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นถือเป�นหนว่ยงานภาครัฐที�มีหน้าที�บริการ
สาธารณะ และอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตามภารกิจหน้าที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ดังนั�น จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เพื�ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ
โดยทําให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และมีความโปรง่ใส
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�ออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไมจํ่าเป�นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก
2) เพื�อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน
3) เพื�อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหนว่ยงาน
4. กลุ่มเป�าหมาย

ประชาชนผู้รับบริการในเขตพื�นที�องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 7,630 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) แต่งตั�งคณะทํางานในการจัดทําระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
2) กําหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
3) จัดทําระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชนผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตามอํานาจหน้าที�หรือภารกิจ
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นผา่นทางเว็บไซต์หรือเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต โดยเป�นชอ่งทางที�ชว่ยอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับ
บริการไมจํ่าเป�นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก เชน่ - ระบบยื�นคําร้องออนไลน์ผา่นทาง Google Form เพื�อขอจัดเก็บกิ�งไม้ใบไม ้- ระบบยื�นคําร้อง
ออนไลน์ผา่นทาง Google Form เพื�อขอรับบริการถังขยะ - ระบบยื�นชําระภาษีออนไลน์ - ระบบกรอกข้อมูลคําขอลงทะเบียนรับเงินเบี�ยยังชีพผู้สูงอายุ/เบี�น
คนพิการที�มีชอ่งทางการแนบไฟล์เอกสารหลักฐานโดยผู้ขอรับบริการไมต้่องเดินทางมาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
4) เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์ เชน่ เว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�น สื�อออนไลน์ ฯลฯ
5) จัดทําคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
6) จัดทําข้อมูลสถิติการให้บริการ E-Service โดยแยกข้อมูลเป�นรายเดือนให้ครบทุกเดือน
7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
8) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

22,000.00 บาท
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อยา่งน้อย 1 ภารกิจ
ผลลัพธ์

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของหนว่ยงานไมน่้อยกว่า ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)
2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที�ไมเ่ป�นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:22 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1027079 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผ์ลการจัดซื�อจัดจ้างประจําป�”
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดี ซึ�งกําหนดให้มีการบริหารราชการอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน
เชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองจึงได้ดําเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื�อจัดจ้างประจําป�”
เพื�อปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้มีความโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื�อจัดจ้างในป�งบประมาณถัดไป
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อทราบป�ญหาอุปสรรคในการจัดซื�อจัดจ้าง
2) เพื�อให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื�อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ
3) เพื�อสง่เสริมให้ประชาชนมีสว่นรว่มในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ
4. กลุ่มเป�าหมาย

ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 1 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื�อจัดจ้าง
2) วิเคราะห์ผลการจัดซื�อจัดจ้าง
3) สรุปผลการจัดซื�อจัดจ้าง
4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื�อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพื�อปรับปรุงกระบวนการจัดซื�อจัดจ้างในป�งบประมาณถัดไป
5) เผยแพรข่้อมูลให้บุคลากรของหนว่ยงานและประชาชนได้รับทราบทั�วกัน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื�อจัดจ้างประจําป� จํานวน 1 ฉบับ
2) มีการเผยแพรผ่ลการวิเคราะห์การจัดซื�อจัดจ้างประจําป�แก่สาธารณชน อยา่งน้อย 3 ชอ่งทาง
ผลลัพธ์

ข้อร้องเรียนเกี�ยวกับการจัดซื�อจัดจ้าง ในป�งบประมาณถัดไปลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:26 PM รายละเอยีดโครงการ
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1. ชื�อโครงการ : โครงการจัดทําคู่มือสาํหรบัประชาชนผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
ป�จจุบันหนว่ยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดให้การประกอบกิจการของ ประชาชนต้องผา่นการอนุญาต อนุมัติการออกใบ
อนุญาต การขึ�นทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต ดําเนินการต่าง ๆ กับหนว่ยงานของรัฐไมว่่าแหง่เดียว หรือหลายแหง่ อีกทั�งกฎหมายบางฉบับไมไ่ด้
กําหนด ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที�จําเป�น รวมถึงขั�นตอนในการพิจารณาไว้อยา่งชัดเจน ทําให้เกิดความคลุมเครือ ไมช่ัดเจน อันเป�นการสร้างภาระแก่
ประชาชนอยา่งมากและเป�นอุปสรรคต่อการเพิ�มขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั�น เพื�อให้มีกฎหมายกลางที�มีหลัก
เกณฑ์วิธีการ ขั�นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที�ใช้ประกอบคําขอ สถานที�ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั�งเป�นการลดต้นทุนของประชาชน
และเพิ�มประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปรง่ใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที� เป�ดเผยขั�นตอน ระยะเวลาให้
ประชาชนทราบที�ชัดเจน จึงจําเป�นต้องจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผา่นระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที�กําหนดให้การกระทําใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทํา “คู่มือสําหรับประชาชน เพื�ออํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหนว่ยงานภาคเอกชนที�มารับบริการจากหนว่ยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็ปไซต์ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด
2) เพื�อเป�นการอํานวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที�ชัดเจนเกี�ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั�นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย
เอกสารหรือหลักฐานที�ใช้ประกอบคําขอ สถานที�ให้บริการ
3) เพื�อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน
4) เพื�อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
4. กลุ่มเป�าหมาย

ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 1,000 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) แต่งตั�งคณะทํางานในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน
2) กําหนดกรอบเนื�อหาสาระในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน
3) จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนอยา่งน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขในการยื�นคําขอ ขั�นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการ
เอกสารหรือหลักฐานที�ต้องใช้ เป�นต้น
4) ป�ดประกาศคู่มือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์
5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนด เผยแพรผ่า่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์
2) ค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชนลดลง
ผลลัพธ์

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นไมน่้อยกว่า ร้อยละ 80
(สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)
2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที�ไมเ่ป�นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:27 PM รายละเอยีดโครงการ
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1. ชื�อโครงการ : โครงการจัดทําคู่มือสาํหรบัประชาชนผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
ป�จจุบันหนว่ยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดให้การประกอบกิจการของ ประชาชนต้องผา่นการอนุญาต อนุมัติการออกใบ
อนุญาต การขึ�นทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต ดําเนินการต่าง ๆ กับหนว่ยงานของรัฐไมว่่าแหง่เดียว หรือหลายแหง่ อีกทั�งกฎหมายบางฉบับไมไ่ด้
กําหนด ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที�จําเป�น รวมถึงขั�นตอนในการพิจารณาไว้อยา่งชัดเจน ทําให้เกิดความคลุมเครือ ไมช่ัดเจน อันเป�นการสร้างภาระแก่
ประชาชนอยา่งมากและเป�นอุปสรรคต่อการเพิ�มขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั�น เพื�อให้มีกฎหมายกลางที�มีหลัก
เกณฑ์วิธีการ ขั�นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที�ใช้ประกอบคําขอ สถานที�ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั�งเป�นการลดต้นทุนของประชาชน
และเพิ�มประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปรง่ใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที� เป�ดเผยขั�นตอน ระยะเวลาให้
ประชาชนทราบที�ชัดเจน จึงจําเป�นต้องจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผา่นระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที�กําหนดให้การกระทําใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทํา “คู่มือสําหรับประชาชน เพื�ออํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหนว่ยงานภาคเอกชนที�มารับบริการจากหนว่ยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็ปไซต์ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด
2) เพื�อเป�นการอํานวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที�ชัดเจนเกี�ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั�นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย
เอกสารหรือหลักฐานที�ใช้ประกอบคําขอ สถานที�ให้บริการ
3) เพื�อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน
4) เพื�อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
4. กลุ่มเป�าหมาย

ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 1,000 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) แต่งตั�งคณะทํางานในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน
2) กําหนดกรอบเนื�อหาสาระในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน
3) จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนอยา่งน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขในการยื�นคําขอ ขั�นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการ
เอกสารหรือหลักฐานที�ต้องใช้ เป�นต้น
4) ป�ดประกาศคู่มือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์
5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนด เผยแพรผ่า่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์
2) ค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชนลดลง
ผลลัพธ์

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นไมน่้อยกว่า ร้อยละ 80
(สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)
2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที�ไมเ่ป�นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:27 PM รายละเอยีดโครงการ
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1. ชื�อโครงการ : โครงการจัดเวทปีระชาคม
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองเห็นความสําคัญของการสง่เสริมให้เกิดการมีสว่นรว่มอยา่งกว้างขวางและเท่าเทียมโดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน
เครือขา่ยทั�งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เป�ดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีสว่นรว่มในการรับรู้ รว่มกําหนด
แนวทางการดําเนินงาน รว่มตัดสินใจ รว่มติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองด้วยการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคม
ขึ�น เพื�อจะได้มีกระบวนการรับฟ�งความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที�ขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง โดยเฉพาะการ
ดําเนินกิจการที�จะมีผลกระทบต่อความเป�นอยู ่และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื�อนํามาเป�นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนา
ท้องถิ�น อยา่งมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอยา่งแท้จริง
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อจัดให้มีกระบวนการรับฟ�งความคิดเห็นของประชาชน ที�เกี�ยวข้องในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที�ขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
2) เพื�อรับทราบป�ญหาและความต้องการที�แท้จริงของประชาชน
3) เพื�อเป�ดโอกาสให้ประชาชนได้รว่มกระบวนการ รว่มคิด รว่มทํา รว่มแก้ป�ญหา และสง่เสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีสว่นรว่ม
4) เพื�อนํามาเป�นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ�น อยา่งมีประสิทธิภาพ
5) เพื�อสง่เสริมให้เกิดเครือขา่ยภาคประชาสังคม
6) เพื�อจัดเก็บข้อมูลพื�นฐานที�เป�นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ�น
4. กลุ่มเป�าหมาย

ชุมชน/หมูบ่้าน/ตําบล ในพื�นที�องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 2,000 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําคําสั�งมอบหมายหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องดําเนินการจัดเวทีประชาคม
2) จัดเวทีประชาคม โดยสง่เสริมและเป�ดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้ารว่มประชุมประชาคม เพื�อกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผน
พัฒนาท้องถิ�นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที�ที�เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไมช่ี�นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสว่นทุกพื�นที�
อยา่งเสมอภาค และเท่าเทียมกัน
3) นําผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟ�งความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื�อนอยา่งเป�นรูปธรรม ผา่นการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ�น ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ�น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1
7. งบประมาณดําเนินการ

3,000.00 บาท
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสว่นทุกพื�นที� อยา่งเสมอภาค และเท่าเทียมกัน
ผลลัพธ์

1) ได้รับทราบป�ญหาและความต้องการที�แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน
2) เกิดเครือขา่ยภาคประชาชน
3) มีข้อมูลพื�นฐานชุมชนที�ได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ�น
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.
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1. ชื�อโครงการ : มาตรการจัดการเรื�องราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรยีนขององค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองเห็นความสําคัญในการรับฟ�งความคิดเห็น การตอบสนองเรื�องราวร้องทุกข์ และเรื�องร้องเรียนของประชาชน เพื�อเป�น
ข้อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหนว่ยงานให้เป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
โปรง่ใส จึงได้จัดทํามาตรการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ�น เพื�อกํากับติดตามในการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองสว่นท้อง
ถิ�น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขป�ญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั�งพัฒนาปรับปรุงขั�นตอน ชอ่งทางการร้องเรียน กระบวนการ
จัดการแก้ไขป�ญหา ชอ่งทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื�องร้องทุกข์ และเรื�องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป�นธรรม สะดวกและเหมาะ
สม รวมทั�งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพรก่ระบวนการร้องเรียน และขั�นตอนให้ประชาชนรับทราบอยา่งทั�วถึง
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อกํากับติดตามการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขป�ญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อยา่งเหมาะสม
2) พัฒนาปรับปรุงขั�นตอน ชอ่งทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขป�ญหา ชอ่งทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื�องร้องทุกข์และ
เรื�องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม
4. กลุ่มเป�าหมาย

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 30 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดตั�งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง เพื�อกํากับติดตามการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขป�ญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อยา่งเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก
3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง ดังนี� 3.1) การจัดการเรื�องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบทั�วไป -
กําหนดให้มีการจัดตั�ง/ปรับปรุงศูนย์เรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง - กํากับติดตามให้หนว่ยงานที�เกี�ยวข้องจัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพรก่ระบวนการร้องเรียน และขั�นตอนให้ประชาชนรับทราบอยา่งทั�วถึง - กําหนดให้มีเจ้าหน้าที�/หนว่ยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื�อง
ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริตอยา่งชัดเจน - กําหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั�นตอน ชอ่งทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขป�ญหา ชอ่งทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื�องร้องทุกข์และเรื�องเรียนต่างๆ - กําหนดให้หนว่ยงานที�รับผิดชอบเรื�องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดําเนินการแก้ไขข้อ
ร้องเรียนอยา่งเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมส่ามารถดําเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี�แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ - กําหนดให้หนว่ยงานที�รับผิดชอบเรื�อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื�องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั�งมีชอ่งทางในการติดตามเรื�องร้องเรียนให้ผู้ร้อง
เรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 3.2) การจัดการเรื�องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที�ของหนว่ยงาน - จัดทําคู่มือหรือแนวทาง
ดําเนินการต่อเรื�องร้องเรียนที�เกี�ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที�ของหนว่ยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เชน่ รายละเอียดวิธี
การที�บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน รายละเอียดขั�นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื�องร้องเรียน สว่นงานที�รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เป�นต้น
(o29) - กําหนดชอ่งทางที�บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื�องร้องเรียนเกี�ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที�ของหนว่ยงานผา่นทางชอ่งทาง
ออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากชอ่งทางทั�วไป เพื�อเป�นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส (o30) - จัดทําข้อมูลสถิติเรื�องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที�ของหนว่ยงาน(o31) - จัดทําข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื�องร้องเรียน เชน่ จํานวนเรื�อง เรื�องที�ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื�องที�อยูร่ะหว่าง
ดําเนินการ ฯลฯ (o31)
4) จัดทําคู่มือปฏิบัติงานเกี�ยวกับการรับเรื�องร้องเรียน ร้องทุกข์ เพื�อใช้เป�นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป�นมาตรฐานเดียวกัน (รับผิดชอบ 5.1.3(1))
5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง ให้ทุกหนว่ยรับทราบ และเป�ดเผยต่อ
สาธารณชน
6) จัดทําฐานข้อมูลเรื�องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกําหนดกําหนดแนวทางในการป�องกัน และแก้ไขไมใ่ห้เกิดป�ญหาในลักษณะเดิมขึ�นอีก (รับผิดชอบ
5.1.3(2))
7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื�องร้องเรียน พร้อมระบุป�ญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพรใ่ห้สาธารณชนทราบ
8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องให้ดําเนินการตามมาตรการ
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ
10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื�องร้องเรียน พร้อมป�ญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพรใ่ห้สาธารณชนทราบ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีศูนย์หรือหนว่ยรับเรื�องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์
2) มีการแต่งตั�งเจ้าหน้าที�/หนว่ยงานที�รับผิดชอบรับเรื�องร้องเรียน/ร้องทุกข์
3) มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบชอ่งทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการขั�นตอนเรื�องร้องเรียน
4) มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื�องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั�งมีชอ่งทางในการติดตามเรื�องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถ
ติดตามผลได้ด้วยตนเอง
5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขป�ญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อยา่งเหมาะสมตามมาตรการที�กําหนดไว้
ผลลัพธ์

�
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ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดําเนินการเรื�องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ไมต่�ากว่าร้อยละ 80
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.
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1. ชื�อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป�
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การตรวจสอบภายในเป�นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสม ทั�งในด้านการเงิน
และการบริหารงาน เพื�อสง่เสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป�าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี�ยวกับกิจกรรม
การเพิ�มมูลค่าขององค์กร รวมทั�งการเป�นผู้ให้คําปรึกษากับฝ�ายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทํางานเพื�อเพิ�มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้
ทรัพยากรอยา่งประหยัดและคุ้มค่า อีกทั�งยังชว่ยป�องกันหรือลดความเสี�ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที�อาจเกิดขึ�น ซึ�งการตรวจสอบ
ภายในนั�นยังถือเป�นสว่นประกอบสําคัญที�แทรกอยูใ่นการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ�งจะต้องมีการกระทําอยา่งเป�นขั�นตอนที�ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที�
กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป�นสว่นหนึ�งของกระบวนการบริหาร เพื�อจะชว่ยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การดําเนินงานได้อยา่งถูกต้อง และยังเป�นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั�น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยา่งมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง เป�นไปอยา่งถูกต้องและ
เป�นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อสง่เสริมให้เกิดกระบวนการกํากับดูแลที�ดี และความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน ป�องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป�นการลดความเสี�ยงที�
อาจเกิดขึ�นจนทําให้การดําเนินงานไมบ่รรลุวัตถุประสงค์
2) เพื�อเป�นมาตรการถ่วงดุลแหง่อํานาจ (Check and Balance) สง่เสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป�นไปอยา่งเหมาะสมตามลําดับความ
สําคัญ เพื�อให้ได้ผลงานที�เป�นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
3) เพื�อนําผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและป�องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรง
และความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น รวมทั�งเพื�อเพิ�มโอกาสของความสําเร็จของงาน
4. กลุ่มเป�าหมาย

บุคลากรในองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 30 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดให้มีหนว่ยงานหรือเจ้าหน้าที�ที�รับผิดชอบ และให้มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�
2) สอบทานความถูกต้องและเชื�อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที�ยอมรับโดยทั�วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป�น
และเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื�องที�ตรวจสอบ รวมทั�งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนว่ยรับตรวจ
3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี�ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั�งการบริหารงานด้านอื�นๆ ขององค์การบริหารสว่นตําบล
ดอนเมือง ให้เป�นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั�ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป�นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด
4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั�งที�ทางราชการกําหนด เพื�อให้มั�นใจได้ว่าสามารถนําไปสูก่ารปฏิบัติงานที�
ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย
5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื�อนําข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความร้ายแรง
และความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น และป�องกันการทุจริต รวมทั�งเพื�อเพิ�มโอกาสของความสําเร็จของงาน และเป�ดเผยรายงานต่อสาธารณชน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

หนว่ยตรวจสอบภานใน องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที�ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที�มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ผลลัพธ์

1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื�อให้การป�องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อยา่งเครง่ครัด โดยมุง่ผลสัมฤทธิ�ของงาน
3) การทุจริตในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นลดลงร้อยละ 5
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.
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1. ชื�อโครงการ : มาตรการบรหิารจัดการความเสี�ยงการทจุรติขององค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที� (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเป�าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี�วัดไว้ว่า ในป� พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index -
CPI) อยูใ่นอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไมต่�ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี� ยังได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี�วัดและค่าเป�าหมายไว้ว่าหนว่ย
งานที�เข้ารว่มการประเมิน ITA ทั�งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ�นไป โดยในระยะที� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กําหนดตัวชี�วัดไว้ว่า ในป� พ.ศ.
2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใ่นอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไมต่�ากว่า 57
คะแนน และหนว่ยงานที�เข้ารว่มการประเมิน ITA ทั�งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ�นไป ซึ�งได้กําหนดแผนป�องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยกําหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื�อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานภาครัฐเป�นแนวทางหนึ�งในการพัฒนาเพื�อนําไปสูเ่ป�าหมาย
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นเป�นหนว่ยงานที�มีความสําคัญยิ�งในการขับเคลื�อนยุทธศาสตร์ชาติ เป�นหนว่ยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที�มุง่เน้นการกระจายอํานาจจากสว่นกลางลงสูท้่องถิ�นและเป�นกลไกหนึ�งในการสง่เสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย เป�นหนว่ยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื�อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ�น ถือเป�นกลไกสําคัญใน
การพัฒนาท้องถิ�นซึ�งนําไปสูก่ารพัฒนาทั�วทั�งประเทศ
ดังนั�น องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองจึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ�นเอง จึงกําหนดดําเนินโครงการ
บริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองเพื�อเป�นป�องกันไมใ่ห้เกิดการทุจริตขึ�นในองค์กร
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อบริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
2) เพื�อป�องกันการทุจริตไมใ่ห้เกิดขึ�นในองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
4. กลุ่มเป�าหมาย

หนว่ยงานภายในขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองทุกหนว่ยงาน (สํานักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 48 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต่อผู้มีอํานาจ
2) จัดตั�งคณะทํางานเพื�อบริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริต
3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี�ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที�/การดําเนินโครงการ ที�อาจก่อให้เกิดการทุจริต
4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี�ยงของการดําเนินการที�อาจก่อให้เกิดการทุจริต
5) ดําเนินการเผยแพรผ่ลการประเมินความเสี�ยง ซึ�งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี�ยง ระดับความเสี�ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหาร
ความเสี�ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น และชอ่งทางอื�นๆ
6) มีการประชุมชี�แจงทําความเข้าใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี�ยงการทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที�ผู้ปฏิบัติงาน หนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง ให้
ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี�ยงการทุจริตอยา่งเครง่ครัด
7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริต
8) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีรายงานการประเมินความเสี�ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที�/การดําเนินโครงการที�อาจก่อให้เกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี�ยงของการดําเนินการที�อาจก่อให้เกิดการทุจริต อยา่งน้อยจํานวน 5 เรื�อง
3) มีการเผยแพรผ่ลการประเมินความเสี�ยง ซึ�งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี�ยง ระดับความเสี�ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความ
เสี�ยง อยา่งน้อย 1 ชอ่งทาง (เผยแพรบ่นเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น)
ผลลัพธ์

เรื�องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:30 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1026821 1/1
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1. ชื�อโครงการ : กิจกรรมสง่เสรมิและพัฒนาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถิ�น
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีบทบาทความสําคัญยิ�งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและ
ความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ�นให้มีความพร้อมที�จะปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ�ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธี
การตรวจสอบของสภา การตั�งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที�เกี�ยวข้อง
การสง่เสริมสมาชิกสภาท้องถิ�นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ�ายบริหาร เป�นกลไกสําคัญที�ใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ�ายบริหาร ซึ�งอํานาจในการบริหารป�จจุบันองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีอิสระเต็มที�ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป�นของตนเอง แต่ถึงแม้
จะเป�นอิสระ สว่นกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นให้เป�นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื�อกําหนด
แนวทางการพัฒนารว่มกัน นอกจากจะทําให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสว่นรว่มและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความนา่เชื�อถือ
ให้กับองค์กร สามารถนําไปสูค่วามโปรง่ใสในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและลดการทุจริต
จึงได้มีการจัดกิจกรรมสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ�น เพื�อเป�นการเพิ�มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป�น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที�ได้อยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบ ชว่ยลดป�ญหาการทุจริต สง่
ผลต่อการพัฒนาองค์กร
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อสง่เสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ�นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ�ายบริหาร
2) เพื�อสร้างความรู้ความเข้าใจที�เกี�ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที�ของสมาชิกสภาท้องถิ�น
4. กลุ่มเป�าหมาย

สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 16 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายที�เกี�ยวข้องเพื�อให้สมาชิกสภาท้องถิ�นใช้สําหรับการประชุม
2) จัดอบรมให้ความรู้ที�เกี�ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที�ของสมาชิกสภาท้องถิ�น และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การ
ตั�งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที�เกี�ยวข้อง อยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง
3) แต่งตั�งสมาชิกสภาท้องถิ�นเป�นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เชน่ การจัดซื�อจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติรา่งข้อบัญญัติประจําป�
การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

126,580.00 บาท
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) จัดอบรมให้ความรู้ที�เกี�ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที�ของสมาชิกสภาท้องถิ�น และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การ
ตั�งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที�เกี�ยวข้อง อยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง
2) สมาชิกสภาท้องถิ�นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอํานาจหน้าที� และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย
ผลลัพธ์

สมาชิกสภาท้องถิ�นสามารถนําองค์ความรู้ที�ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ�ายบริหาร ด้วยความเป�นธรรม ตรงไป
ตรงมา
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:30 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1027081 1/1
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1. ชื�อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
ระบบการควบคุมภายในเป�นกลไกที�สําคัญและเป�นเครื�องมือในการบริหารงานในหนว่ยงานไมว่่าจะเป�นในภาครัฐ หรือเอกชนทั�งขนาดเล็กและขนาดใหญ่
ระบบการควบคุมภายในจะชว่ยควบคุมหรือลดความเสี�ยงของหนว่ยงานให้อยูใ่นระดับที�ยอมรับได้ซึ�งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหนว่ยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที�ผา่นมาการบริหารงานของหนว่ยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที�กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป�นเรื�องๆ ไป ซึ�งอาจอยู่
ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั�งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยสว่นใหญ ่จะเน้นไปที�การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที�ทางราชการกําหนดไว้ ซึ�งไมค่รอบคลุมถึงการจัดการด้านอื�นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหนว่ยงาน
จึงไมส่ามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนว่ยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที�ดี ควรเป�นระบบการควบคุมที�ครอบคลุมงานทุกด้าน
และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป�นองค์รวมของหนว่ยงานนั�นๆ ว่ามีการดําเนินงานที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเ่พียงใด การที�ระบบการควบคุม
ภายในของรัฐยังไมค่รอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป�นชอ่งทางรั�วไหลทําให้เกิดความเสียหายในหนว่ยงานและการดําเนินงานไมส่ัมฤทธิ�ผล ทั�งนี� สาเหตุสว่น
หนึ�งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าที�และมอบหมายงานในหนว่ยงานไมเ่หมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั�งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ�งเพียงคน
เดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี่ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี�ยง การควบคุมภายในของหนว่ย
งานที�กําหนดขึ�น และพัฒนาให้ระบบ การควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยูเ่สมอ
เพื�อให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให้เป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนว่ยงาน จึงได้กําหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้การปฏิบัติงานเป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป�นไปอยา่งประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั�นตอนการปฏิบัติงานที�
ซ�าซ้อนหรือไมจํ่าเป�น ลดความเสี�ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื�นๆ ที�อาจมีขึ�น
2) เพื�อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที�ถูกต้องครบถ้วนและเชื�อถือได้ สร้างความมั�นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี�ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน
และบุคคลภายนอกที�เกี�ยวข้อง
3) เพื�อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื�อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหนว่ยงานอยา่งถูกต้องและครบถ้วน
4) เพื�อให้การควบคุมภายในของระบุชื�อ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นเป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนว่ยงาน อีกทั�งยัง
เป�นการควบคุมหรือลดความเสี�ยงของหนว่ยงานให้อยูใ่นระดับที�ยอมรับได้ ซึ�งจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหนว่ยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
4. กลุ่มเป�าหมาย

บุคลากรขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 13 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) แต่งตั�งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5
2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนว่ย
งานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหนว่ยงานเป�นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที�กระทรวงการคลัง
กําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�งหนว่ยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน :
ปค.5) (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี�ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนว่ยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6)
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนว่ยงานของรัฐ
พ.ศ. 2561 ข้อ 9
4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื�อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ�น
5) เผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที�ทําการ และเว็บไซต์ของหนว่ยงานและสื�อสังคมออนไลน์ของหนว่ยงาน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนว่ยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป�องกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้
ดําเนินการแก้ไข
ผลลัพธ์

1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที�เกี�ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก)
2) การเผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ สง่ผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีความโปรง่ใส
3) การทุจริตองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองลดลงร้อยละ 5
หมายเหตุ

6/19/24, 4:30 PM รายละเอยีดโครงการ
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  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.
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1. ชื�อโครงการ : มาตรการจัดใหม้รีะบบและช่องทางการรบัเรื�องรอ้งเรยีนเกี�ยวกับการทจุรติขององค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
ป�จจุบันป�ญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป�นป�ญหาเรื�อรังที�นับวันยิ�งจะทวีความ รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ�งขึ�นและสง่ผลกระทบในวงกว้าง
โดยเฉพาะอยา่งยิ�งต่อความมั�นคงของชาติ เป�นป�ญหาลําดับต้น ๆ ที�ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั�งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื�องจาก เกิดขึ�นทุก
ภาคสว่นในสังคมไทย ไมว่่าจะเป�นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองสว่น ท้องถิ�นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป�นองค์กรที�เอื�อต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏขา่วการทุจริตตามสื�อและรายงานของทางราชการอยูเ่สมอ ซึ�งได้สง่ผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความ
ศรัทธาต่อระบบการปกครองสว่นท้องถิ�นอยา่งยิ�ง สง่ผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื�องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานสง่เสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีสว่นรว่มโดยเป�ดโอกาสให้
บุคลากรภายในขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและประชาชนสามารถเสนอเรื�องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี�ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้
ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดให้มีระบบและชอ่งทางการรับเรื�องร้องเรียนเกี�ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้มีระบบ/ชอ่งทางการรับเรื�องร้องเรียนที�มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากรและประชาชน
2) เพื�อให้การตรวจสอบเรื�องร้องเรียนเกี�ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป�นไปอยา่งรวดเร็ว โปรง่ใส เป�นธรรม
4. กลุ่มเป�าหมาย

บุคลากรขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 48 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) กําหนดชอ่งทางการร้องเรียนเกี�ยวกับการทุจริต และกําหนดเจ้าหน้าที�รับผิดชอบดําเนินการให้เป�นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื�องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
ในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นที�ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที�โดยมิชอบ
2) กําหนดกระบวนการขั�นตอนในการดําเนินการร้องเรียน
3) ประกาศเผยแพรก่ระบวนการขั�นตอนในการดําเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั�วกัน
4) กําหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดําเนินการต่อเรื�องร้องเรียนเกี�ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
5) จัดทําคู่มือ/แนวทางการดําเนินการต่อเรื�องร้องเรียนที�เกี�ยวข้องกับเรื�องทุจริตของเจ้าหน้าที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น และประกาศเผยแพรใ่ห้
บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั�วกัน
6) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที�ผู้รับผิดชอบเรื�องร้องเรียนเพื�อใช้เป�นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดําเนินการแก้ไขป�ญหาเรื�องร้องเรียนที�ได้รับจากชอ่ง
ทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป�นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรง่ใสและเป�นธรรม
7) จัดทําข้อมูลเชิงสถิติเรื�องร้องเรียนการทุจริต
8) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีระบบและชอ่งทางการรับเรื�องร้องเรียนเกี�ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
ผลลัพธ์

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ�าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที� (พิจารณาจากจํานวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที�
ประชาชนแจ้งหนว่ยงาน)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.
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1. ชื�อโครงการ : มาตรการตรวจสอบภายในประจําป� องค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การตรวจสอบภายในเป�นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสม ทั�งในด้านการเงิน
และการบริหารงาน เพื�อสง่เสริมการปฏิบัติงาน ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป�าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี�ยวกับกิจกรรม
การเพิ�มมูลค่าขององค์กร รวมทั�งการเป�นผู้ให้คําปรึกษากับฝ�ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพื�อเพิ�มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้
ทรัพยากรอยา่งประหยัดและคุ้มค่า อีกทั�งยังชว่ยป�องกันหรือลดความเสี�ยงจากการดําเนินงานที�ผิดพลาดและลดความเสียหายที�อาจเกิดขึ�น ซึ�งการตรวจสอบ
ภายในนั�นยังถือเป�นสว่นประกอบสําคัญที�แทรกอยูใ่นการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ�งจะต้องมีการกระทําอยา่งเป�นขั�นตอนที�ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที�
กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป�นสว่นหนึ�งของกระบวนการบริหาร เพื�อจะชว่ยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การดําเนินงานได้อยา่งถูกต้อง และยังเป�นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั�น การตรวจสอบภายในอยา่งมีมาตรฐานประกอบกับมี
ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง เป�นไปอยา่งถูกต้องและเป�นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้การปฏิบัติงานของหนว่ยงานเป�นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั�ง หนังสือสั�งการ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และมติคณะ
รัฐมนตรีที�เกี�ยวข้อง
2) เพื�อให้การดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง/โครงการ/กิจกรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คุ้มค่า บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป�าหมาย
และสามารถสร้างคุณค่าให้กับองค์กรลดความเสี�ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านต่าง ๆ ที�อาจเกิดขึ�น
3) เพื�อให้มีข้อมูลด้านการเงิน บัญชี และการดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื�อถือได้ และเป�นป�จจุบัน
4) เพื�อให้การจัดทําระบบบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง มีความเพียงพอ เหมาะสม และเกิดประสิทธิผล
4. กลุ่มเป�าหมาย

ข้าราชการและบุคลากรของหนว่ยงาน 24 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) หนว่ยงานจัดทําแผนตรวจสอบภายในประจําป�งบประมาณเพื�อขออนุมัติต่อผู้มีอํานาจ
2) ผู้มีอํานาจของหนว่ยงานอนุมัติแผนตรวจสอบภายในประจําป�งบประมาณ
3) หนว่ยงานแจ้งกําหนดการเข้าตรวจสอบบัญชีและการเงิน และดําเนินการตามกําหนดการ
4) รายงานผลการตรวจสอบภายใน
5) ติดตามและประเมินผลการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น ป�องกันการทุจริต รวมทั�งเพิ�มโอกาส
ความสําเร็จของงาน และเป�ดเผยรายงานต่อสาธารณะ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

หนว่ยตรวจสอบภานใน องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที�ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที�มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�ตรวจสอบ
2) มีรายงานผลการตรวจสอบภายใน ติดตามและประเมินผลการปรับปรุงประสิทธิภาพ การทํางานให้มีประสิทธิภาพ
ผลลัพธ์

1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื�อให้การป�องกันทุจริตมีประสิทธิภาพ
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อยา่งเครง่ครัดโดยมุง่ผลสัมฤทธิ�ของงาน
3) การทุจริตในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:32 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082288 1/1
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจ

ริต

1 30,000.00

2 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1 0.00

3 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 600,000.00

4 มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 2 0.00

5 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือ

งด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00

6 กิจกรรมการจัดทำและปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 2 0.00

7 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 2 0.00

8 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00

9 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

10 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00

11 การสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 3 0.00

12 กิจกรรมสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง

3 10,000.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

13 กิจกรรมการตรวจสอบแบบมีส่วนร่วมองค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 3 0.00

14 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 500,000.00

15 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

16 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

17 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 4 0.00

18 มาตรการตรวจสอบภายในประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 4 0.00

รวมทั้งสิ้น 1,140,000.00 18 18 18 18

** ข้อมูล ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2567

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางสาวพรฤทัย พิมลมังคละกุล

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



1. ชื�อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูด้้านกฎหมายและระเบยีบที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบติังาน สาํหรบับุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้อง
ถิ�น ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาท้องถิ�น
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั�ง เงื�อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆที�บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ�นและผู้
บริหารท้องถิ�น ต้องรู้และยึดเป�นแนวทางการปฏิบัติหน้าที�การดําเนินการอยา่งเครง่ครัด ป�ญหาที�เกิดขึ�นเป�นประจําไมไ่ด้เกิดจากเรื�องขาดความรอบคอบ
ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั�ง เงื�อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที�มักมีการปรับปรุงเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มเติม
เท่านั�น หากแต่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื�อนไขที�เกี�ยวข้องอยา่งผิดๆ สง่ผลให้บุคลากรองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�นและผู้บริหารท้องถิ�น เป�นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น และทําให้การ
แก้ไขป�ญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ�นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ดังนั�น เพื�อให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม
คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย รวมทั�งเป�นการเพิ�มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฏหมาย ระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น ได้เพิ�มพูนความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับระเบียบกฎหมาย ที�เกี�ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�น
2) เพื�อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี�ยวกับกฎหมาย และระเบียบที�เกี�ยวข้อง เป�นแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที�และบริหารราชการ
3) เพื�อให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม
คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย
4. กลุ่มเป�าหมาย

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�นขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 38 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําโครงการเพื�อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ�น
2) ประสานบุคคลและหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องเพื�อจัดเตรียมการดําเนินโครงการ
3) กําหนดกรอบเนื�อหาสาระในการสง่เสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น
4) จัดทําเอกสารสง่เสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้อง
5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม
6) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ
7) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

600,000.00 บาท
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น ไมน่้อยกว่า 2 ครั�งต่อป�
2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที�เกี�ยวข้อง เพื�อเป�นแนวทางการปฏิบัติหน้าที�และบริหารราชการ ไมน่้อย
กว่า ร้อยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน)
ผลลัพธ์

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบ
ธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:33 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082216 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : โครงการฝ�กอบรมการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมบุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นเพื�อเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร
สจุรติ
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที�ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสู่
การทํางานที�มุง่ผลสัมฤทธิ�และความสําเร็จขององค์กรอยา่งยั�งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองจึงได้ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสํานึกให้บุคลากรตระหนักในการเป�นข้าราชการที�มีเกียรติ
ศักดิ�ศรี รู้จักความพอเพียง เป�นตัวอยา่งที�ดีของสังคม ยึดมั�นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ�งที�ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื�องพฤติกรรมที�แสดงให้เห็นถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม อันจะสง่ผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั�งสร้างจิตสํานึกเรื�องคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน
อันจะนําไปสูก่ารทํางานที�มุง่ผลสัมฤทธิ�และความสําเร็จขององค์กรอยา่งยั�งยืน จึงได้กําหนดให้มีการจัดโครงการฝ�กอบรมการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อสง่เสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นนําหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความสุข
2) เพื�อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที�ของหนว่ยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอยา่งซื�อสัตย์สุจริต
4. กลุ่มเป�าหมาย

เจ้าหน้าที� บุคลากรขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 38 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําโครงการเพื�อขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที�เกี�ยวข้อง เพื�อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข้อการอบรม
4) ประสานงานกับบุคคลและหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง เพื�อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป�าหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์
5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที�กําหนด
6) รายงานผลการดําเนินการ
7) เผยแพรก่ารดําเนินโครงการผา่นเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

30,000.00 บาท
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั�ง
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงานได้ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้
แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)
ผลลัพธ์

บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหนว่ยงาน (สํารวจโดยใช้แบบติดตาม
ประเมินผล)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:33 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082217 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : โครงการโรงเรยีนคณุธรรม
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั�นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การ
บริหารสว่นตําบล มีอํานาจและหน้าที�ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื�อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ�นของตนเอง ดังนี� (9) จัดการศึกษา (10) การ
สังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที�กําหนดให้การ
จัดการศึกษาเป�นไปเพื�อพัฒนาคนไทยให้เป�นมนุษย์ที�สมบูรณ์ทั�งรา่งกาย จิตใจ สติป�ญญา ความรู ้และคุณธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูร่ว่มกับผู้อื�นได้
อยา่งมีความสุข มีศาสนาที�ตนนับถือเป�นเครื�องมือยึดเหนี�ยวจิตใจ มาตรา 41 กําหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ�ง
หรือทุกระดับ ตามความพร้อมความเหมาะสม และความต้องการภายในท้องถิ�น
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง ได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับเด็กและเยาวชนเป�นพลังที�สําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงได้ดําเนิน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื�อพัฒนาเด็กและเยาวชนด้านจิตใจ ปลูกฝ�งคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเป�นแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติตนที�ดี ให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” ซึ�งเป�นการสร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป�นผู้มีชีวิตอยูอ่ยา่งรู้
เท่าทันโลกนําพาชีวิตสูค่วามสําเร็จ เพื�อเกื�อกูลแก่ตนเองและประเทศชาติในที�สุด
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื�องต้นของศาสนาที�ตนนับถือ
2) เพื�อให้นักเรียนมีความซื�อสัตย์ สุจริต มีความกตัญ�ูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอื�อเฟ�� อเผื�อแผแ่ละเสียสละเพื�อสว่นรวม
3) เพื�อสง่เสริมให้นักเรียนเป�นคนดี คนเก่งและอยูใ่นสังคมได้อยา่งมีความสุข
4) เพื�อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาลในการต่อต้านการทุจริต
4. กลุ่มเป�าหมาย

นักเรียน ชั�นอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียนระบุชื�อโรงเรียน 48 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําคําสั�งแต่งตั�งคณะทํางานในการจัดอบรมให้ความรู้หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน
2) จัดประชุมคณะทํางานในการกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการดําเนินงานในการเตรียมความพร้อม เพื�อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์
3) ดําเนินการขออนุมัติดําเนินงานตามโครงการให้เป�นไปตามระเบียบฯ การใช้งบประมาณและพัสดุของสถานศึกษา
4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานที�ในการจัดโครงการ
5) ดําเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม
6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ
7) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

นักเรียนชั�นอนุบาล – ประถมศึกษา ได้รับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ ร้อยละ 100
ผลลัพธ์

1) จํานวนนักเรียนตั�งแต่ระดับอนุบาล – ประถมศึกษา นําความรู้ด้านหลักธรรมมาปฏิบัติและนํามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80
(สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู)
2) เด็ก นักเรียน ได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ดําเนินชีวิต ให้เป�นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80
(สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบบันทึกความดี)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:33 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082218 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที� (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดแผนป�องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที�แนว่แนใ่นการทําตนเป�นแบบอยา่งที�ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื�อสัตย์
สุจริต เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม เป�นแนวทางหนึ�งในการพัฒนาเพื�อนําไปสูเ่ป�าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”
อีกทั�งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป�องปราม ได้กําหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้า
สว่นราชการ หัวหน้าหนว่ยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเป�นตัวอยา่งในการบริหารงานด้วยความซื�อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไมดํ่าเนินการให้ถือเป�นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ�นเอง มีความมุง่มั�นที�จะบริหารราชการให้
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ�น มีการบริหารให้เป�นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมี
สว่นรว่มของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงานเพื�อป�องกันการทุจริตเป�นอยา่งยิ�ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป�องกันการ
ทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ�น เพื�อหลีกเลี�ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที�ซึ�งนําไปสู ่การเลือก
ปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป�องกันการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
2) เพื�อให้ผู้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ความโปรง่ใส ไมเ่ลือกปฏิบัติ
4. กลุ่มเป�าหมาย

ผู้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจ้าง 38 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมร่ับ – ไมใ่ห้” และขออนุมัติดําเนินการ
2) จัดทําประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy
4) เผยแพรป่ระกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั�วกัน
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy
6) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ
2) ผู้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy
จํานวนร้อยละ 100 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสํารวจ)
ผลลัพธ์

ผู้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีการปฏิบัติงานอยา่งโปรง่ใส ซื�อสัตย์สุจริต ให้
บริการอยา่งเท่าเทียมกัน จํานวนร้อยละ 80 (แบบประเมินติดตามผล/แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการของประชาชน)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 11:19 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082219 1/1
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1. ชื�อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที� (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดแผนป�องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที�แนว่แนใ่นการทําตนเป�นแบบอยา่งที�ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื�อสัตย์
สุจริต เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม เป�นแนวทางหนึ�งในการพัฒนาเพื�อนําไปสูเ่ป�าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”
อีกทั�งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป�องปราม ได้กําหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้า
สว่นราชการ หัวหน้าหนว่ยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเป�นตัวอยา่งในการบริหารงานด้วยความซื�อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไมดํ่าเนินการให้ถือเป�นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ�นเอง มีความมุง่มั�นที�จะบริหารราชการให้
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ�น มีการบริหารให้เป�นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมี
สว่นรว่มของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงานเพื�อป�องกันการทุจริตเป�นอยา่งยิ�ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป�องกันการ
ทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ�น เพื�อหลีกเลี�ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที�ซึ�งนําไปสู ่การเลือก
ปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป�องกันการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
2) เพื�อให้ผู้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ความโปรง่ใส ไมเ่ลือกปฏิบัติ
4. กลุ่มเป�าหมาย

ผู้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจ้าง 38 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมร่ับ – ไมใ่ห้” และขออนุมัติดําเนินการ
2) จัดทําประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy
4) เผยแพรป่ระกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั�วกัน
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy
6) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ
2) ผู้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy
จํานวนร้อยละ 100 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสํารวจ)
ผลลัพธ์

ผู้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีการปฏิบัติงานอยา่งโปรง่ใส ซื�อสัตย์สุจริต ให้
บริการอยา่งเท่าเทียมกัน จํานวนร้อยละ 80 (แบบประเมินติดตามผล/แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการของประชาชน)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:34 PM รายละเอยีดโครงการ
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1. ชื�อโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติเพื�อยกระดับคณุธรรมและความโปรง่ใส
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที� (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเป�าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี�วัดไว้ว่า ในป� พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index -
CPI) อยูใ่นอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไมต่�ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี� ยังได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี�วัดและค่าเป�าหมายไว้ว่าหนว่ย
งานที�เข้ารว่มการประเมิน ITA ทั�งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ�นไป โดยในระยะที� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กําหนดตัวชี�วัดไว้ว่า ในป� พ.ศ.
2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใ่นอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไมต่�ากว่า 57
คะแนน และหนว่ยงานที�เข้ารว่มการประเมิน ITA ทั�งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ�นไป
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองให้ความสําคัญกับการป�องกันการทุจริตจึงได้ดําเนินการจัดทํา “แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพื�อยกระดับคุณธรรม
และความโปรง่ใสขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น (พ.ศ. 2566 – 2570)” เพื�อให้องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองบริหารงานเพื�อป�องกันการทุจริตตาม
หลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสของหนว่ยงาน
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อยกระดับการบริหารงานเพื�อป�องกันการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
2) เพื�อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
4. กลุ่มเป�าหมาย

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 38 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดตั�งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื�อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
2) ประชุมคณะทํางานฯ เพื�อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี�ยงการทุจริต,จัดทําแผน
ปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ
3) เผยแพรแ่ผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชอ่งทาง ที�กําหนด รวมถึงรายงานการทําแผนฯแก่หนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง เชน่ รายงานการทําแผนฯ
ให้แก่ สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผา่นระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น (E
– PlanNACC) ทางเว็บไซต์สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป�นต้น
4) ประชุมชี�แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ ให้แก่เจ้าหน้าที�และหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องนําแผนฯ ไปสูก่าร
ปฏิบัติได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ
7) รายงานผลการดําเนินการแก่ผู้บริหารและหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง เชน่ รายงานการทําแผนฯ ให้แก่ สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผา่นระบบรายงานและ
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สํานักงาน ป.ป.ช.
http//www.nacc.go.th เป�นต้น
8) เผยแพรร่ายงานผลการดําเนินงานให้สาธารณชนทราบผา่นชอ่งทางต่างๆ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื�อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง พ.ศ. 2566 - 2570
ผลลัพธ์

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองมีผลการประเมิน ITA ผา่นเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ�นไป)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:34 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082221 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลักคณุธรรมมาใช้ในการบรหิารงานของผูบ้รหิารองค์การบรหิารสว่นตําบล
ดอนเมืองด้วยการจัดทําแผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติเพื�อยกระดับคณุธรรมและความโปรง่ใส
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที� (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเป�าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี�วัดไว้ว่า ในป� พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index -
CPI) อยูใ่นอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไมต่�ากว่า 73 คะแนน นอกจากนี� ยังได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี�วัดและค่าเป�าหมายไว้ว่าหนว่ย
งานที�เข้ารว่มการประเมิน ITA ทั�งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ�นไป โดยในระยะที� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กําหนดตัวชี�วัดไว้ว่า ในป� พ.ศ.
2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใ่นอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไมต่�ากว่า 57
คะแนน และหนว่ยงานที�เข้ารว่มการประเมิน ITA ทั�งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ�นไป ซึ�งได้กําหนดแผนป�องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยกําหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที�แนว่แนใ่นการทําตนเป�นแบบอยา่งที�ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื�อสัตย์สุจริต เห็น
แก่ประโยชน์สว่นรวม เป�นแนวทางหนึ�งในการพัฒนาเพื�อนําไปสูเ่ป�าหมายดังกล่าว
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ�น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองสว่นท้อง
ถิ�นจะเป�นกลไกที�สําคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและรว่มมือกันสร้างวัฒนธรรมสุจริต ยึดถือหรือมีความมุง่มั�นที�จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ�น มีการบริหารให้เป�นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีสว่นรว่มของประชาชน
จึงได้มีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองด้วย
การจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื�อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อสง่เสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื�อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส
2) เพื�อประชาสัมพันธ์การจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื�อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองสูก่ารรับรู้
ของสาธารณชน
3) เพื�อขับเคลื�อนแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื�อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
4. กลุ่มเป�าหมาย

1) ผู้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจ้าง 20 คน
2) ประชาชน 100 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอํานาจ
2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชอ่งทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ
3) จัดทําประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
4) ผู้บริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื�อพัฒนาหนว่ยงาน ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ
5) เผยแพรป่ระกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชอ่งทาง ที�กําหนด
6) จัดตั�งคณะทํางานเพื�อจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต
7) จัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ
8) เผยแพรแ่ผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ ตามชอ่งทางและรูปแบบที�กําหนด
9) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต
10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต
11) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื�อยกระดับคุณธรรม
และความโปรง่ใส
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื�อพัฒนาหนว่ยงาน ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื�อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส
3) มีแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื�อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง พ.ศ. 2566 - 2570
ผลลัพธ์

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง มีผลการประเมิน ITA ผา่นเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ�นไป)
หมายเหตุ

  ป�ด

6/19/24, 9:34 PM รายละเอยีดโครงการ
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1. ชื�อโครงการ : มาตรการกระจายอํานาจขององค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองเป�นหนว่ยงานบริหารราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นรูปแบบหนึ�งที�มีอํานาจหน้าที�ในการจัดทําบริการสาธารณะให้
แก่ประชาชนในท้องถิ�น ตามอํานาจหน้าที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ผู้มารับบริการติดต่อกับหนว่ยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมักจะ
ประสบป�ญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื�องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกั่บฝ�ายผู้บริหาร ไมม่ีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย
อํานาจหน้าที�ในการสั�งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหนว่ยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ�ายต่าง ๆ ซึ�งเป�นอุปสรรคอยา่งยิ�งต่อการให้บริการ ทําให้การ
บริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไมไ่ด้รับความสะดวกอันอาจเป�นสาเหตุหนึ�งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที� สง่
ผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื�อมประสิทธิภาพ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที�กําหนดให้การบริหารราชการเพื�อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ�ต่อภารกิจของรัฐ ไมมี่ขั�นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป�น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้
รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั�น เพื�อให้การบริหารราชการเป�นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดี ตอบ
สนองความต้องการของประชาชน ลดขั�นตอนการให้บริการและไมส่ร้างเงื�อนไขขั�นตอนที�มีความยุง่ยาก จึงจําเป�นต้องมีมาตรการกระจายอํานาจขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อเป�นการลดขั�นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป�นธรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน
2) เพื�อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนว่ยงาน
3) เพื�อเป�นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั�ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ
4) เพื�อป�องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที�ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป�นเหตุแหง่การทุจริตและประพฤติมิชอบในตําแหนง่หน้าที�ราชการ
4. กลุ่มเป�าหมาย

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 38 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) ดําเนินการชี�แจงให้ข้อมูลหน้าที�ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหนว่ยงาน
2) เพิ�มการมอบอํานาจบางเรื�องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ�นในการอนุมัติ อนุญาต
3) จัดทําคําสั�งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไมอ่าจปฏิบัติงานได้
4) จัดทําคําสั�งมอบหมายงานในการสั�ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั�งการ เชน่ คําสั�งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าสว่นราชการ นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าสว่นราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าสว่นราชการ
5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบอํานาจแนบท้ายคําสั�ง
6) กรณีอํานาจเฉพาะของผู้บริหารไมส่ามารถมอบอํานาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ�นมอบอํานาจให้ผู้มีหน้าที�รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดทําเป�นคําสั�งและประกาศ
ให้ประชาชนทราบด้วย
7) จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกสว่นราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ
8) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
9) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั�งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั�งที�ได้รับมอบหมายในทุกเดือน
10) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีคําสั�งมอบหมายงาน,มอบอํานาจ,รักษาราชการแทน จํานวนไมน่้อยกว่า 4 ฉบับ
ผลลัพธ์

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นไมน่้อยกว่า ร้อยละ 80
(สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)
2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จํานวนเรื�องร้องเรียนทุจริต ลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:34 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082292 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : กิจกรรมการจัดทําและปรบัปรุงกฎบตัรการตรวจสอบภายใน องค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที�แก้ไขเพิ�มเติม ได้กําหนด
ให้การจัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายในเป�นข้อกําหนดหนึ�งในมาตรฐานและกฎหมายที�หนว่ยงานตรวจสอบภายในจะต้องดําเนินการ โดยวัตถุประสงค์ของ
กฎบัตร คือ การประกาศเจตนารมณ์ อํานาจ และหน้าที� ให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียได้รับทราบ และแสดงถึงความโปรง่ใสในการดําเนินภารกิจด้านการตรวจสอบ
ภายในโดยไมม่ีอคติหรือปราศจากความเที�ยงธรรม ดังนั�น ระบุชื�อหนว่ยงาน/ชื�อกลุ่มงานด้านการตรวจสอบภายในจึงกําหนดดําเนินกิจกรรมการจัดทําและ
ปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน เพื�อต้องการที�จะแสดงวัตถุประสงค์และความโปรง่ใสในการดําเนินงานหรือปฏิบัติงานตามภารกิจในบทบาทของผู้
ตรวจสอบภายในให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียได้รับทราบ
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียได้รับทราบบทบาท หน้าที� และภารกิจของการตรวจสอบภายใน
2) เพื�อแสดงถึงความโปรง่ใสในการปฏิบัติภารกิจและหน้าที�ของผู้ตรวจสอบภายในให้ทุกภาคสว่นในองค์กรได้รับทราบ
3) เพื�อให้หนว่ยงานตรวจสอบภายในเป�นที�ยอมรับและเชื�อมั�นจากผู้มีสว่นได้สว่นเสียที�เกี�ยวข้อง ซึ�งจะทําให้เกิดความรว่มมือที�ดีในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
4. กลุ่มเป�าหมาย

ทุกหนว่ยงานในองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 24 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) พิจารณาและทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และปรับปรุงเนื�อหาในกฎบัตร เพื�อให้เป�นป�จจุบันและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที�เปลี�ยนแปลง
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีการจัดทําและปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน
ผลลัพธ์

การดําเนินการตรวจสอบภายในมีความโปรง่ใส ไมมี่ข้อร้องเรียนจากการปฏิบัติหน้าที�ของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:35 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082296 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : โครงการจัดเวทปีระชาคม
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองเห็นความสําคัญของการสง่เสริมให้เกิดการมีสว่นรว่มอยา่งกว้างขวางและเท่าเทียมโดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน
เครือขา่ยทั�งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เป�ดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีสว่นรว่มในการรับรู้ รว่มกําหนด
แนวทางการดําเนินงาน รว่มตัดสินใจ รว่มติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองด้วยการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคม
ขึ�น เพื�อจะได้มีกระบวนการรับฟ�งความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที�ขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง โดยเฉพาะการ
ดําเนินกิจการที�จะมีผลกระทบต่อความเป�นอยู ่และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื�อนํามาเป�นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนา
ท้องถิ�น อยา่งมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอยา่งแท้จริง
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อจัดให้มีกระบวนการรับฟ�งความคิดเห็นของประชาชน ที�เกี�ยวข้องในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที�ขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
2) เพื�อรับทราบป�ญหาและความต้องการที�แท้จริงของประชาชน
3) เพื�อเป�ดโอกาสให้ประชาชนได้รว่มกระบวนการ รว่มคิด รว่มทํา รว่มแก้ป�ญหา และสง่เสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีสว่นรว่ม
4) เพื�อนํามาเป�นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ�น อยา่งมีประสิทธิภาพ
5) เพื�อสง่เสริมให้เกิดเครือขา่ยภาคประชาสังคม
6) เพื�อจัดเก็บข้อมูลพื�นฐานที�เป�นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ�น
4. กลุ่มเป�าหมาย

ชุมชน/หมูบ่้าน/ตําบล ในพื�นที�องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 4,000 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําคําสั�งมอบหมายหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องดําเนินการจัดเวทีประชาคม
2) จัดเวทีประชาคม โดยสง่เสริมและเป�ดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้ารว่มประชุมประชาคม เพื�อกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผน
พัฒนาท้องถิ�นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที�ที�เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไมช่ี�นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสว่นทุกพื�นที�
อยา่งเสมอภาค และเท่าเทียมกัน
3) นําผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟ�งความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื�อนอยา่งเป�นรูปธรรม ผา่นการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ�น ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ�น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสว่นทุกพื�นที� อยา่งเสมอภาค และเท่าเทียมกัน
ผลลัพธ์

1) ได้รับทราบป�ญหาและความต้องการที�แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน
2) เกิดเครือขา่ยภาคประชาชน
3) มีข้อมูลพื�นฐานชุมชนที�ได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ�น
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:35 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082266 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : กิจกรรมสรา้งช่องทางรบัเรื�องรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข ์ผา่นทางเว็บไซต์/สื�อสงัคมออนไลน์ องค์การบรหิารสว่นตําบล
ดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
หลักธรรมาภิบาลหรือการกํากับดูแลที�ดีกําหนดให้องค์กรหรือหนว่ยงานควรเป�ดโอกาสให้ประชาชน หรือผู้มีสว่นได้เสียต่าง ๆ ได้เข้ามามีสว่นรว่มในการ
ดําเนินงาน เพื�อให้ได้รับทราบข้อมูลหรือความคาดหวังของประชาชนหรือผู้มีสว่นได้สว่นเสียต่าง ๆ ดังกล่าว รวมถึงการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสของการ
ทุจริตด้วย ซึ�งจะทําให้เกิดความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค์กรและหนว่ยงานมากขึ�น ดังนั�น ระบุชื�อหนว่ยงานจึงได้ดําเนินการสร้างชอ่งทางรับเรื�อง
ร้องเรียนผา่นทางเว็บไซต์ และสื�อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ได้แก่ Facebook , Line และเว็บไซต์ เพื�อเป�ดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีสว่นได้สว่นเสียกลุ่มต่าง ๆ
ได้เข้ามามีสว่นรว่มในการดําเนินงานมากขึ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อสง่เสริมให้เกิดธรรมาภิบาลในการดําเนินงานของหนว่ยงาน
2) เพื�อเป�ดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีสว่นได้สว่นเสียกลุ่มต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องได้เข้ามามีสว่นรว่มในการดําเนินงานของหนว่ยงาน
4. กลุ่มเป�าหมาย

ประชาชน 7,348 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) พัฒนาชอ่งทางสําหรับให้ประชาชนและผู้มีสว่นได้สว่นเสียกลุ่มต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องได้เข้ามามีสว่นรว่ม ในการดําเนินงานของหนว่ยงานได้อยา่งสะดวกมาก
ขึ�น คือ การจัดทํา Facebook หนว่ยงาน การจัดทํา Line application และสร้างชอ่งทางบนเว็บไซต์ของหนว่ยงาน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

10,000.00 บาท
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีชอ่งทางเพื�อรับเรื�องร้องเรียนจากประชาชนและผู้มีสว่นได้สว่นเสียกลุ่มต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้อง ทางเว็บไซต์/สื�อสังคมออนไลน์
ผลลัพธ์

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ�าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที� (พิจารณาจากจํานวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที�
ประชาชนแจ้งหนว่ยงาน)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:35 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082268 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : การสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน องค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การพัฒนาชุมชนในพื�นที�องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองจะดําเนินการได้อยา่งมีประสิทธิภาพต้องอาศัย ความรว่มมือรว่มใจ และการมีสว่นรว่มของ
ประชาชนทุกภาคสว่นโดยเฉพาะกรรมการชุมชน เนื�องจาก กรรมการชุมชนมีฐานะเป�นผู้แทนของประชาชนในชุมชนในการติดต่อประสานงานกับหนว่ยงาน
และองค์กร ต่าง ๆ เพื�อการพัฒนาชุมชนของตนเอง ซึ�งการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชนจะมีประสิทธิภาพถ้าได้รับ การสนับสนุนจากหนว่ยงานที�รับ
ผิดชอบ ดังนั�น องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองจึงได้สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชนในการพัฒนาชุมชนในด้านต่าง ๆ เพื�อให้การ
พัฒนาและการแก้ไขป�ญหาความเดือนร้อนชุมชนมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการของชุมชนอยา่งแท้จริง
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อสง่เสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชนในการพัฒนาชุมชนด้านต่าง ๆ
2) เพื�อลดภาระค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน
4. กลุ่มเป�าหมาย

ชุมชนในพื�นที�องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง จํานวน ระบุจํานวนกลุ่มเป�าหมาย ชุมชน 16 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําแนวทางการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน และขออนุมัติจากผู้มีอํานาจ
2) เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์แนวทางการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชนให้ชุมชนทราบ
3) ดําเนินการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชนตามแนวทางที�กําหนด
4) กํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
5) รายงานผลการดําเนินงาน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน จํานวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 แหง่ของจํานวนชุมชนในพื�นที�/ตามที�คณะกรรมการชุมชนเสนอ
ผลลัพธ์

ร้อยละความสําเร็จของการพัฒนา/การแก้ไขป�ญหาความเดือดร้อนของชุมชน
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:35 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082270 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : กิจกรรมการตรวจสอบแบบมสีว่นรว่มองค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การดําเนินการตรวจสอบภายใน ได้แก่ การตรวจสอบบัญชีและการเงิน การตรวจสอบการดําเนินงาน การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกําหนด การตรวจสอบ
ระบบสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ ตามแผนการตรวจสอบประจําป� ซึ�งตามกระบวนการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องรวบรวมข้อมูลที�
เกี�ยวข้อง เพื�อนํามาวิเคราะห์หรือประเมินความเสี�ยงและพิจารณาเลือกหนว่ยงาน งาน โครงการ หรือกระบวนการปฏิบัติงานของหนว่ยรับตรวจที�จะตรวจ
สอบ การรวบรวมข้อมูลดังกล่าวทั�งในชว่งก่อนจัดทําแผนการตรวจสอบและในระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในสามารถสอบถามความ
คิดเห็นจากผู้มีสว่นได้สว่นเสียที�เกี�ยวข้อง เพื�อนําข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์หรือประเมินความเสี�ยง สรุปผลการตรวจสอบ หรือให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหาร
ในการพัฒนา หรือปรับปรุงการดําเนินงานของหนว่ยรับตรวจหรือหนว่ยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดความคุ้มค่ามาก
ยิ�งขึ�น ตลอดจนเป�นไปตามความคาดหวังของผู้มีสว่นได้สว่นเสียที�เกี�ยวข้อง ดังนั�น ระบุชื�อหนว่ยงานจึงดําเนินกิจกรรมการตรวจสอบแบบมีสว่นรว่ม เพื�อเป�ด
โอกาสให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียได้เข้ามามีสว่นรว่มในกระบวนการตรวจสอบ และนําข้อมูลที�ได้รับจากผู้มีสว่นได้สว่นเสียดังกล่าวมาใช้ในการวางแผนปฏิบัติ
วิเคราะห์ และให้ข้อเสนอแนะที�จะเป�นประโยชน์ต่อการพัฒนาหรือปรับปรุงการดําเนินงานของหนว่ยรับตรวจต่อไป
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อเป�ดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียได้เข้ามามีสว่นรว่มในกระบวนการตรวจสอบ
2) เพื�อให้ผู้ตรวจสอบภายในได้รับทราบข้อมูลและความคาดหวังของผู้มีสว่นได้สว่นเสียกลุ่มต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้อง และนํามาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจ
สอบ
3) เพื�อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ แผน และเป�าหมายที�กําหนดอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสอดคล้องกับความ
คาดหวังของผู้มีสว่นได้สว่นเสียกลุ่มต่าง ๆ
4. กลุ่มเป�าหมาย

หนว่ยรับตรวจ 24 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) ผู้ตรวจสอบภายในกําหนดวิธีการและเครื�องมือที�จะเก็บข้อมูลจากการเป�ดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียได้เข้ามามีสว่นรว่มในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เป�ด
โอกาสให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียได้นําเสนอข้อมูลและความคิดเห็น และผู้ตรวจสอบภายในนําข้อคิดเห็นดังกล่าวไปใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

รายงานผลการตรวจสอบแบบมีสว่นรว่ม จํานวน 1 ฉบับ
ผลลัพธ์

ร้อยละความสําเร็จของการนําข้อคิดเห็นจากผู้มีสว่นได้สว่นเสียมาใช้ในการวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ (เป�าหมาย คือ นํามาดําเนินการได้สําเร็จ)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:36 PM รายละเอยีดโครงการ
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1. ชื�อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป�
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การตรวจสอบภายในเป�นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสม ทั�งในด้านการเงิน
และการบริหารงาน เพื�อสง่เสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป�าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี�ยวกับกิจกรรม
การเพิ�มมูลค่าขององค์กร รวมทั�งการเป�นผู้ให้คําปรึกษากับฝ�ายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทํางานเพื�อเพิ�มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้
ทรัพยากรอยา่งประหยัดและคุ้มค่า อีกทั�งยังชว่ยป�องกันหรือลดความเสี�ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที�อาจเกิดขึ�น ซึ�งการตรวจสอบ
ภายในนั�นยังถือเป�นสว่นประกอบสําคัญที�แทรกอยูใ่นการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ�งจะต้องมีการกระทําอยา่งเป�นขั�นตอนที�ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที�
กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป�นสว่นหนึ�งของกระบวนการบริหาร เพื�อจะชว่ยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การดําเนินงานได้อยา่งถูกต้อง และยังเป�นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั�น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยา่งมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง เป�นไปอยา่งถูกต้องและ
เป�นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อสง่เสริมให้เกิดกระบวนการกํากับดูแลที�ดี และความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน ป�องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป�นการลดความเสี�ยงที�
อาจเกิดขึ�นจนทําให้การดําเนินงานไมบ่รรลุวัตถุประสงค์
2) เพื�อเป�นมาตรการถ่วงดุลแหง่อํานาจ (Check and Balance) สง่เสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป�นไปอยา่งเหมาะสมตามลําดับความ
สําคัญ เพื�อให้ได้ผลงานที�เป�นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
3) เพื�อนําผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและป�องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรง
และความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น รวมทั�งเพื�อเพิ�มโอกาสของความสําเร็จของงาน
4. กลุ่มเป�าหมาย

บุคลากรในองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 38 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดให้มีหนว่ยงานหรือเจ้าหน้าที�ที�รับผิดชอบ และให้มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�
2) สอบทานความถูกต้องและเชื�อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที�ยอมรับโดยทั�วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป�น
และเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื�องที�ตรวจสอบ รวมทั�งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนว่ยรับตรวจ
3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี�ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั�งการบริหารงานด้านอื�นๆ ขององค์การบริหารสว่นตําบล
ดอนเมือง ให้เป�นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั�ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป�นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด
4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั�งที�ทางราชการกําหนด เพื�อให้มั�นใจได้ว่าสามารถนําไปสูก่ารปฏิบัติงานที�
ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย
5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื�อนําข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความร้ายแรง
และความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น และป�องกันการทุจริต รวมทั�งเพื�อเพิ�มโอกาสของความสําเร็จของงาน และเป�ดเผยรายงานต่อสาธารณชน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

หนว่ยตรวจสอบภานใน องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที�ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที�มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ผลลัพธ์

1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื�อให้การป�องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อยา่งเครง่ครัด โดยมุง่ผลสัมฤทธิ�ของงาน
3) การทุจริตในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นลดลงร้อยละ 5
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:36 PM รายละเอยีดโครงการ
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1. ชือโครงการ : มาตรการบรหิารจัดการความเสยีงการทจุรติขององค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที� (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเป�าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี�วัดไว้ว่า ในป� พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index -
CPI) อยูใ่นอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไมต่�ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี� ยังได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี�วัดและค่าเป�าหมายไว้ว่าหนว่ย
งานที�เข้ารว่มการประเมิน ITA ทั�งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ�นไป โดยในระยะที� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กําหนดตัวชี�วัดไว้ว่า ในป� พ.ศ.
2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใ่นอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไมต่�ากว่า 57
คะแนน และหนว่ยงานที�เข้ารว่มการประเมิน ITA ทั�งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ�นไป ซึ�งได้กําหนดแผนป�องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยกําหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื�อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานภาครัฐเป�นแนวทางหนึ�งในการพัฒนาเพื�อนําไปสูเ่ป�าหมาย
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นเป�นหนว่ยงานที�มีความสําคัญยิ�งในการขับเคลื�อนยุทธศาสตร์ชาติ เป�นหนว่ยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที�มุง่เน้นการกระจายอํานาจจากสว่นกลางลงสูท้่องถิ�นและเป�นกลไกหนึ�งในการสง่เสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย เป�นหนว่ยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื�อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ�น ถือเป�นกลไกสําคัญใน
การพัฒนาท้องถิ�นซึ�งนําไปสูก่ารพัฒนาทั�วทั�งประเทศ
ดังนั�น องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองจึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ�นเอง จึงกําหนดดําเนินโครงการ
บริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองเพื�อเป�นป�องกันไมใ่ห้เกิดการทุจริตขึ�นในองค์กร
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อบริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
2) เพื�อป�องกันการทุจริตไมใ่ห้เกิดขึ�นในองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
4. กลุ่มเป�าหมาย

หนว่ยงานภายในขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองทุกหนว่ยงาน (สํานักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 24 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต่อผู้มีอํานาจ
2) จัดตั�งคณะทํางานเพื�อบริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริต
3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี�ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที�/การดําเนินโครงการ ที�อาจก่อให้เกิดการทุจริต
4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี�ยงของการดําเนินการที�อาจก่อให้เกิดการทุจริต
5) ดําเนินการเผยแพรผ่ลการประเมินความเสี�ยง ซึ�งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี�ยง ระดับความเสี�ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหาร
ความเสี�ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น และชอ่งทางอื�นๆ
6) มีการประชุมชี�แจงทําความเข้าใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี�ยงการทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที�ผู้ปฏิบัติงาน หนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง ให้
ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี�ยงการทุจริตอยา่งเครง่ครัด
7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริต
8) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

หนว่ยตรวจสอบภานใน องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีรายงานการประเมินความเสี�ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที�/การดําเนินโครงการที�อาจก่อให้เกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี�ยงของการดําเนินการที�อาจก่อให้เกิดการทุจริต อยา่งน้อยจํานวน 5 เรื�อง
3) มีการเผยแพรผ่ลการประเมินความเสี�ยง ซึ�งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี�ยง ระดับความเสี�ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความ
เสี�ยง อยา่งน้อย 1 ชอ่งทาง (เผยแพรบ่นเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น)
ผลลัพธ์

เรื�องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:36 PM รายละเอยีดโครงการ
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1. ชื�อโครงการ : กิจกรรมสง่เสรมิและพัฒนาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถิ�น
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีบทบาทความสําคัญยิ�งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและ
ความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ�นให้มีความพร้อมที�จะปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ�ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธี
การตรวจสอบของสภา การตั�งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที�เกี�ยวข้อง
การสง่เสริมสมาชิกสภาท้องถิ�นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ�ายบริหาร เป�นกลไกสําคัญที�ใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ�ายบริหาร ซึ�งอํานาจในการบริหารป�จจุบันองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีอิสระเต็มที�ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป�นของตนเอง แต่ถึงแม้
จะเป�นอิสระ สว่นกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นให้เป�นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื�อกําหนด
แนวทางการพัฒนารว่มกัน นอกจากจะทําให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสว่นรว่มและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความนา่เชื�อถือ
ให้กับองค์กร สามารถนําไปสูค่วามโปรง่ใสในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและลดการทุจริต
จึงได้มีการจัดกิจกรรมสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ�น เพื�อเป�นการเพิ�มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป�น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที�ได้อยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบ ชว่ยลดป�ญหาการทุจริต สง่
ผลต่อการพัฒนาองค์กร
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อสง่เสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ�นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ�ายบริหาร
2) เพื�อสร้างความรู้ความเข้าใจที�เกี�ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที�ของสมาชิกสภาท้องถิ�น
4. กลุ่มเป�าหมาย

สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 16 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายที�เกี�ยวข้องเพื�อให้สมาชิกสภาท้องถิ�นใช้สําหรับการประชุม
2) จัดอบรมให้ความรู้ที�เกี�ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที�ของสมาชิกสภาท้องถิ�น และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การ
ตั�งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที�เกี�ยวข้อง อยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง
3) แต่งตั�งสมาชิกสภาท้องถิ�นเป�นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เชน่ การจัดซื�อจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติรา่งข้อบัญญัติประจําป�
การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

500,000.00 บาท
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) จัดอบรมให้ความรู้ที�เกี�ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที�ของสมาชิกสภาท้องถิ�น และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การ
ตั�งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที�เกี�ยวข้อง อยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง
2) สมาชิกสภาท้องถิ�นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอํานาจหน้าที� และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย
ผลลัพธ์

สมาชิกสภาท้องถิ�นสามารถนําองค์ความรู้ที�ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ�ายบริหาร ด้วยความเป�นธรรม ตรงไป
ตรงมา
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.
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1. ชื�อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
ระบบการควบคุมภายในเป�นกลไกที�สําคัญและเป�นเครื�องมือในการบริหารงานในหนว่ยงานไมว่่าจะเป�นในภาครัฐ หรือเอกชนทั�งขนาดเล็กและขนาดใหญ่
ระบบการควบคุมภายในจะชว่ยควบคุมหรือลดความเสี�ยงของหนว่ยงานให้อยูใ่นระดับที�ยอมรับได้ซึ�งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหนว่ยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที�ผา่นมาการบริหารงานของหนว่ยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที�กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป�นเรื�องๆ ไป ซึ�งอาจอยู่
ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั�งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยสว่นใหญ ่จะเน้นไปที�การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที�ทางราชการกําหนดไว้ ซึ�งไมค่รอบคลุมถึงการจัดการด้านอื�นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหนว่ยงาน
จึงไมส่ามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนว่ยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที�ดี ควรเป�นระบบการควบคุมที�ครอบคลุมงานทุกด้าน
และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป�นองค์รวมของหนว่ยงานนั�นๆ ว่ามีการดําเนินงานที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเ่พียงใด การที�ระบบการควบคุม
ภายในของรัฐยังไมค่รอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป�นชอ่งทางรั�วไหลทําให้เกิดความเสียหายในหนว่ยงานและการดําเนินงานไมส่ัมฤทธิ�ผล ทั�งนี� สาเหตุสว่น
หนึ�งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าที�และมอบหมายงานในหนว่ยงานไมเ่หมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั�งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ�งเพียงคน
เดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี่ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี�ยง การควบคุมภายในของหนว่ย
งานที�กําหนดขึ�น และพัฒนาให้ระบบ การควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยูเ่สมอ
เพื�อให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให้เป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนว่ยงาน จึงได้กําหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้การปฏิบัติงานเป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป�นไปอยา่งประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั�นตอนการปฏิบัติงานที�
ซ�าซ้อนหรือไมจํ่าเป�น ลดความเสี�ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื�นๆ ที�อาจมีขึ�น
2) เพื�อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที�ถูกต้องครบถ้วนและเชื�อถือได้ สร้างความมั�นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี�ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน
และบุคคลภายนอกที�เกี�ยวข้อง
3) เพื�อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื�อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหนว่ยงานอยา่งถูกต้องและครบถ้วน
4) เพื�อให้การควบคุมภายในของระบุชื�อ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นเป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนว่ยงาน อีกทั�งยัง
เป�นการควบคุมหรือลดความเสี�ยงของหนว่ยงานให้อยูใ่นระดับที�ยอมรับได้ ซึ�งจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหนว่ยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
4. กลุ่มเป�าหมาย

บุคลากรขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 24 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) แต่งตั�งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5
2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนว่ย
งานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหนว่ยงานเป�นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที�กระทรวงการคลัง
กําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�งหนว่ยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน :
ปค.5) (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี�ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนว่ยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6)
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนว่ยงานของรัฐ
พ.ศ. 2561 ข้อ 9
4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื�อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ�น
5) เผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที�ทําการ และเว็บไซต์ของหนว่ยงานและสื�อสังคมออนไลน์ของหนว่ยงาน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

หนว่ยตรวจสอบภานใน องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนว่ยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป�องกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้
ดําเนินการแก้ไข
ผลลัพธ์

1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที�เกี�ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก)
2) การเผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ สง่ผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีความโปรง่ใส
3) การทุจริตองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองลดลงร้อยละ 5
หมายเหตุ
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1. ชื�อโครงการ : มาตรการตรวจสอบภายในประจําป� องค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การตรวจสอบภายในเป�นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสม ทั�งในด้านการเงิน
และการบริหารงาน เพื�อสง่เสริมการปฏิบัติงาน ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป�าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี�ยวกับกิจกรรม
การเพิ�มมูลค่าขององค์กร รวมทั�งการเป�นผู้ให้คําปรึกษากับฝ�ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพื�อเพิ�มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้
ทรัพยากรอยา่งประหยัดและคุ้มค่า อีกทั�งยังชว่ยป�องกันหรือลดความเสี�ยงจากการดําเนินงานที�ผิดพลาดและลดความเสียหายที�อาจเกิดขึ�น ซึ�งการตรวจสอบ
ภายในนั�นยังถือเป�นสว่นประกอบสําคัญที�แทรกอยูใ่นการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ�งจะต้องมีการกระทําอยา่งเป�นขั�นตอนที�ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที�
กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป�นสว่นหนึ�งของกระบวนการบริหาร เพื�อจะชว่ยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การดําเนินงานได้อยา่งถูกต้อง และยังเป�นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั�น การตรวจสอบภายในอยา่งมีมาตรฐานประกอบกับมี
ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง เป�นไปอยา่งถูกต้องและเป�นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้การปฏิบัติงานของหนว่ยงานเป�นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั�ง หนังสือสั�งการ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และมติคณะ
รัฐมนตรีที�เกี�ยวข้อง
2) เพื�อให้การดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง/โครงการ/กิจกรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คุ้มค่า บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป�าหมาย
และสามารถสร้างคุณค่าให้กับองค์กรลดความเสี�ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านต่าง ๆ ที�อาจเกิดขึ�น
3) เพื�อให้มีข้อมูลด้านการเงิน บัญชี และการดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื�อถือได้ และเป�นป�จจุบัน
4) เพื�อให้การจัดทําระบบบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง มีความเพียงพอ เหมาะสม และเกิดประสิทธิผล
4. กลุ่มเป�าหมาย

ข้าราชการและบุคลากรของหนว่ยงาน 24 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) หนว่ยงานจัดทําแผนตรวจสอบภายในประจําป�งบประมาณเพื�อขออนุมัติต่อผู้มีอํานาจ
2) ผู้มีอํานาจของหนว่ยงานอนุมัติแผนตรวจสอบภายในประจําป�งบประมาณ
3) หนว่ยงานแจ้งกําหนดการเข้าตรวจสอบบัญชีและการเงิน และดําเนินการตามกําหนดการ
4) รายงานผลการตรวจสอบภายใน
5) ติดตามและประเมินผลการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น ป�องกันการทุจริต รวมทั�งเพิ�มโอกาส
ความสําเร็จของงาน และเป�ดเผยรายงานต่อสาธารณะ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

หนว่ยตรวจสอบภานใน องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที�ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที�มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�ตรวจสอบ
2) มีรายงานผลการตรวจสอบภายใน ติดตามและประเมินผลการปรับปรุงประสิทธิภาพ การทํางานให้มีประสิทธิภาพ
ผลลัพธ์

1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื�อให้การป�องกันทุจริตมีประสิทธิภาพ
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อยา่งเครง่ครัดโดยมุง่ผลสัมฤทธิ�ของงาน
3) การทุจริตในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:37 PM รายละเอยีดโครงการ
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2569 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1 0.00

2 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจ

ริต

1 30,000.00

3 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 600,000.00

4 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

5 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00

6 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 0.00

7 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00

8 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 3 0.00

9 กิจกรรมสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง

3 10,000.00

10 กิจกรรมการรับฟังข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ เพื่อพัฒนางานตรวจสอบ

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง

3 0.00

11 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00

12 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2569 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

13 กิจกรรมการจัดทำรายงานการตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 4 0.00

14 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

15 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 4 0.00

16 มาตรการตรวจสอบภายในประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 4 0.00

17 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 500,000.00

รวมทั้งสิ้น 1,140,000.00 17 17 17 17

** ข้อมูล ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2567

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางสาวพรฤทัย พิมลมังคละกุล

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



1. ชื�อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูด้้านกฎหมายและระเบยีบที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบติังาน สาํหรบับุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้อง
ถิ�น ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาท้องถิ�น
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั�ง เงื�อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆที�บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ�นและผู้
บริหารท้องถิ�น ต้องรู้และยึดเป�นแนวทางการปฏิบัติหน้าที�การดําเนินการอยา่งเครง่ครัด ป�ญหาที�เกิดขึ�นเป�นประจําไมไ่ด้เกิดจากเรื�องขาดความรอบคอบ
ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั�ง เงื�อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที�มักมีการปรับปรุงเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มเติม
เท่านั�น หากแต่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื�อนไขที�เกี�ยวข้องอยา่งผิดๆ สง่ผลให้บุคลากรองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�นและผู้บริหารท้องถิ�น เป�นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น และทําให้การ
แก้ไขป�ญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ�นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ดังนั�น เพื�อให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม
คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย รวมทั�งเป�นการเพิ�มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฏหมาย ระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น ได้เพิ�มพูนความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับระเบียบกฎหมาย ที�เกี�ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�น
2) เพื�อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี�ยวกับกฎหมาย และระเบียบที�เกี�ยวข้อง เป�นแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที�และบริหารราชการ
3) เพื�อให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม
คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย
4. กลุ่มเป�าหมาย

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�นขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 38 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําโครงการเพื�อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ�น
2) ประสานบุคคลและหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องเพื�อจัดเตรียมการดําเนินโครงการ
3) กําหนดกรอบเนื�อหาสาระในการสง่เสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น
4) จัดทําเอกสารสง่เสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้อง
5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม
6) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ
7) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

600,000.00 บาท
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น ไมน่้อยกว่า 2 ครั�งต่อป�
2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที�เกี�ยวข้อง เพื�อเป�นแนวทางการปฏิบัติหน้าที�และบริหารราชการ ไมน่้อย
กว่า ร้อยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน)
ผลลัพธ์

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบ
ธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:38 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082297 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : โครงการฝ�กอบรมการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมบุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นเพื�อเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร
สจุรติ
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที�ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสู่
การทํางานที�มุง่ผลสัมฤทธิ�และความสําเร็จขององค์กรอยา่งยั�งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองจึงได้ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสํานึกให้บุคลากรตระหนักในการเป�นข้าราชการที�มีเกียรติ
ศักดิ�ศรี รู้จักความพอเพียง เป�นตัวอยา่งที�ดีของสังคม ยึดมั�นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ�งที�ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื�องพฤติกรรมที�แสดงให้เห็นถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม อันจะสง่ผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั�งสร้างจิตสํานึกเรื�องคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน
อันจะนําไปสูก่ารทํางานที�มุง่ผลสัมฤทธิ�และความสําเร็จขององค์กรอยา่งยั�งยืน จึงได้กําหนดให้มีการจัดโครงการฝ�กอบรมการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อสง่เสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นนําหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความสุข
2) เพื�อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที�ของหนว่ยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอยา่งซื�อสัตย์สุจริต
4. กลุ่มเป�าหมาย

เจ้าหน้าที� บุคลากรขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 54 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําโครงการเพื�อขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที�เกี�ยวข้อง เพื�อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข้อการอบรม
4) ประสานงานกับบุคคลและหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง เพื�อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป�าหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์
5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที�กําหนด
6) รายงานผลการดําเนินการ
7) เผยแพรก่ารดําเนินโครงการผา่นเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

30,000.00 บาท
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั�ง
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงานได้ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้
แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)
ผลลัพธ์

บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหนว่ยงาน (สํารวจโดยใช้แบบติดตาม
ประเมินผล)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:38 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082393 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : โครงการโรงเรยีนคณุธรรม
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั�นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การ
บริหารสว่นตําบล มีอํานาจและหน้าที�ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื�อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ�นของตนเอง ดังนี� (9) จัดการศึกษา (10) การ
สังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที�กําหนดให้การ
จัดการศึกษาเป�นไปเพื�อพัฒนาคนไทยให้เป�นมนุษย์ที�สมบูรณ์ทั�งรา่งกาย จิตใจ สติป�ญญา ความรู ้และคุณธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูร่ว่มกับผู้อื�นได้
อยา่งมีความสุข มีศาสนาที�ตนนับถือเป�นเครื�องมือยึดเหนี�ยวจิตใจ มาตรา 41 กําหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ�ง
หรือทุกระดับ ตามความพร้อมความเหมาะสม และความต้องการภายในท้องถิ�น
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง ได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับเด็กและเยาวชนเป�นพลังที�สําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงได้ดําเนิน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื�อพัฒนาเด็กและเยาวชนด้านจิตใจ ปลูกฝ�งคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเป�นแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติตนที�ดี ให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” ซึ�งเป�นการสร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป�นผู้มีชีวิตอยูอ่ยา่งรู้
เท่าทันโลกนําพาชีวิตสูค่วามสําเร็จ เพื�อเกื�อกูลแก่ตนเองและประเทศชาติในที�สุด
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื�องต้นของศาสนาที�ตนนับถือ
2) เพื�อให้นักเรียนมีความซื�อสัตย์ สุจริต มีความกตัญ�ูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอื�อเฟ�� อเผื�อแผแ่ละเสียสละเพื�อสว่นรวม
3) เพื�อสง่เสริมให้นักเรียนเป�นคนดี คนเก่งและอยูใ่นสังคมได้อยา่งมีความสุข
4) เพื�อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาลในการต่อต้านการทุจริต
4. กลุ่มเป�าหมาย

นักเรียน ชั�นอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียนระบุชื�อโรงเรียน 48 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําคําสั�งแต่งตั�งคณะทํางานในการจัดอบรมให้ความรู้หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน
2) จัดประชุมคณะทํางานในการกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการดําเนินงานในการเตรียมความพร้อม เพื�อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์
3) ดําเนินการขออนุมัติดําเนินงานตามโครงการให้เป�นไปตามระเบียบฯ การใช้งบประมาณและพัสดุของสถานศึกษา
4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานที�ในการจัดโครงการ
5) ดําเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม
6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ
7) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

นักเรียนชั�นอนุบาล – ประถมศึกษา ได้รับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ ร้อยละ 100
ผลลัพธ์

1) จํานวนนักเรียนตั�งแต่ระดับอนุบาล – ประถมศึกษา นําความรู้ด้านหลักธรรมมาปฏิบัติและนํามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80
(สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู)
2) เด็ก นักเรียน ได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ดําเนินชีวิต ให้เป�นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80
(สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบบันทึกความดี)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:38 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082394 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที� (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดแผนป�องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที�แนว่แนใ่นการทําตนเป�นแบบอยา่งที�ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื�อสัตย์
สุจริต เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม เป�นแนวทางหนึ�งในการพัฒนาเพื�อนําไปสูเ่ป�าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”
อีกทั�งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป�องปราม ได้กําหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้า
สว่นราชการ หัวหน้าหนว่ยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเป�นตัวอยา่งในการบริหารงานด้วยความซื�อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไมดํ่าเนินการให้ถือเป�นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ�นเอง มีความมุง่มั�นที�จะบริหารราชการให้
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ�น มีการบริหารให้เป�นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมี
สว่นรว่มของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงานเพื�อป�องกันการทุจริตเป�นอยา่งยิ�ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป�องกันการ
ทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ�น เพื�อหลีกเลี�ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที�ซึ�งนําไปสู ่การเลือก
ปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป�องกันการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
2) เพื�อให้ผู้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ความโปรง่ใส ไมเ่ลือกปฏิบัติ
4. กลุ่มเป�าหมาย

ผู้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจ้าง 54 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมร่ับ – ไมใ่ห้” และขออนุมัติดําเนินการ
2) จัดทําประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy
4) เผยแพรป่ระกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั�วกัน
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy
6) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

หนว่ยตรวจสอบภานใน องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ
2) ผู้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy
จํานวนร้อยละ 100 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสํารวจ)
ผลลัพธ์

ผู้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีการปฏิบัติงานอยา่งโปรง่ใส ซื�อสัตย์สุจริต ให้
บริการอยา่งเท่าเทียมกัน จํานวนร้อยละ 80 (แบบประเมินติดตามผล/แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการของประชาชน)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:39 PM รายละเอยีดโครงการ
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1. ชื�อโครงการ : โครงการจัดทําคู่มือสาํหรบัประชาชนผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
ป�จจุบันหนว่ยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดให้การประกอบกิจการของ ประชาชนต้องผา่นการอนุญาต อนุมัติการออกใบ
อนุญาต การขึ�นทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต ดําเนินการต่าง ๆ กับหนว่ยงานของรัฐไมว่่าแหง่เดียว หรือหลายแหง่ อีกทั�งกฎหมายบางฉบับไมไ่ด้
กําหนด ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที�จําเป�น รวมถึงขั�นตอนในการพิจารณาไว้อยา่งชัดเจน ทําให้เกิดความคลุมเครือ ไมช่ัดเจน อันเป�นการสร้างภาระแก่
ประชาชนอยา่งมากและเป�นอุปสรรคต่อการเพิ�มขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั�น เพื�อให้มีกฎหมายกลางที�มีหลัก
เกณฑ์วิธีการ ขั�นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที�ใช้ประกอบคําขอ สถานที�ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั�งเป�นการลดต้นทุนของประชาชน
และเพิ�มประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปรง่ใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที� เป�ดเผยขั�นตอน ระยะเวลาให้
ประชาชนทราบที�ชัดเจน จึงจําเป�นต้องจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผา่นระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที�กําหนดให้การกระทําใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทํา “คู่มือสําหรับประชาชน เพื�ออํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหนว่ยงานภาคเอกชนที�มารับบริการจากหนว่ยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็ปไซต์ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด
2) เพื�อเป�นการอํานวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที�ชัดเจนเกี�ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั�นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย
เอกสารหรือหลักฐานที�ใช้ประกอบคําขอ สถานที�ให้บริการ
3) เพื�อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน
4) เพื�อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
4. กลุ่มเป�าหมาย

ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 7,348 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) แต่งตั�งคณะทํางานในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน
2) กําหนดกรอบเนื�อหาสาระในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน
3) จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนอยา่งน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขในการยื�นคําขอ ขั�นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการ
เอกสารหรือหลักฐานที�ต้องใช้ เป�นต้น
4) ป�ดประกาศคู่มือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์
5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนด เผยแพรผ่า่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์
2) ค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชนลดลง
ผลลัพธ์

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นไมน่้อยกว่า ร้อยละ 80
(สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)
2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที�ไมเ่ป�นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:39 PM รายละเอยีดโครงการ
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1. ชื�อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบ้รกิารประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส ์(E-Service)
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การขับเคลื�อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให้อยูใ่นรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ได้เข้ามามีบทบาทสําคัญอยา่งยิ�ง โดยทําให้ผู้รับ
บริการได้รับ ความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความโปรง่ใส และสามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม ่ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการ
บริการด้วย e-Service จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที� 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื�อมโยง ในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผา่นการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช ้มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที�มี
ความเชื�อมโยงระหว่างหนว่ยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นําไปสูก่ารวิเคราะห์ การจัดการข้อมูลขนาดใหญ ่เพื�อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ
นอกจากนั�น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับได้ว่าเป�นสว่นหนึ�งของการขับเคลื�อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ�งให้ทุกหนว่ยงานนํา
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื�อพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอยา่งเต็มที� เพื�อเพิ�มความสะดวก รวดเร็ว แมน่ยํา และมีประสิทธิภาพ อีกทั�งต้องเป�นระบบ
ที�ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรง่ใสในการทํางานของภาครัฐได้อีกด้วย ซึ�งองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นถือเป�นหนว่ยงานภาครัฐที�มีหน้าที�บริการ
สาธารณะ และอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตามภารกิจหน้าที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ดังนั�น จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เพื�ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ
โดยทําให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และมีความโปรง่ใส
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�ออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไมจํ่าเป�นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก
2) เพื�อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน
3) เพื�อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหนว่ยงาน
4. กลุ่มเป�าหมาย

ประชาชนผู้รับบริการในเขตพื�นที�องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 7,348 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) แต่งตั�งคณะทํางานในการจัดทําระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
2) กําหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
3) จัดทําระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชนผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตามอํานาจหน้าที�หรือภารกิจ
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นผา่นทางเว็บไซต์หรือเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต โดยเป�นชอ่งทางที�ชว่ยอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับ
บริการไมจํ่าเป�นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก เชน่ - ระบบยื�นคําร้องออนไลน์ผา่นทาง Google Form เพื�อขอจัดเก็บกิ�งไม้ใบไม ้- ระบบยื�นคําร้อง
ออนไลน์ผา่นทาง Google Form เพื�อขอรับบริการถังขยะ - ระบบยื�นชําระภาษีออนไลน์ - ระบบกรอกข้อมูลคําขอลงทะเบียนรับเงินเบี�ยยังชีพผู้สูงอายุ/เบี�น
คนพิการที�มีชอ่งทางการแนบไฟล์เอกสารหลักฐานโดยผู้ขอรับบริการไมต้่องเดินทางมาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
4) เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์ เชน่ เว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�น สื�อออนไลน์ ฯลฯ
5) จัดทําคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
6) จัดทําข้อมูลสถิติการให้บริการ E-Service โดยแยกข้อมูลเป�นรายเดือนให้ครบทุกเดือน
7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
8) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อยา่งน้อย 1 ภารกิจ
ผลลัพธ์

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของหนว่ยงานไมน่้อยกว่า ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)
2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที�ไมเ่ป�นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:39 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082398 1/1
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1. ชื�อโครงการ : มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั�นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2542 ได้กําหนดอํานาจและหน้าที�ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น โดยให้มีอํานาจและหน้าที�จัดระบบบริการสาธารณะเพื�อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ�น บริหารกิจการในเขต
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มุง่หวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ
ประชาชนสามารถเข้ามามีสว่นรว่มและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นได้มากขึ�น โดยองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นต้องนําหลักการ
บริหารจัดการที�ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน และการเป�ดเผยข้อมูลขา่วสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที�ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที�กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดีนั�น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ�ต่อภารกิจของรัฐ
มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ
การขับเคลื�อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นให้มีศักยภาพ โดยมุง่ผลสัมฤทธิ�ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนา
งานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ�มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ�งเป�นป�จจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทํางานที�เป�น
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที�โปรง่ใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป�นธรรม เพื�อนําไปสู่
การสร้างมาตรฐานความโปรง่ใส และการให้บริการที�เป�นธรรมตรวจสอบได้อยา่งแท้จริงต่อไป
ดังนั�น เพื�อเป�นการสง่เสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป�นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรง่ใส และ
ตรวจสอบการทํางานได้ องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองจึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปรง่ใสในการบริหารงานบุคคลขึ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อกําหนดมาตรการด้านความโปรง่ใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
2) เพื�อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั�นตอนการปฏิบัติงานที�ถูกต้อง โปรง่ใสสามารถตรวจสอบได้
3) เพื�อเป�นการป�องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล
4) เพื�อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทํางาน
4. กลุ่มเป�าหมาย

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 54 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) ผู้บริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที�มีความโปรง่ใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ
2) จัดประชุมหนว่ยงานชี�แจงบทบาทอํานาจและหน้าที�ที�ต้องปฏิบัติ
3) จัดตั�งคณะทํางานเสริมสร้างความโปรง่ใสในการบริหารงานบุคคล
4) จัดเวทีแลกเปลี�ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวมความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร
5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสร้างความโปรง่ใสในการบริหารงานบุคคล เชน่ - มาตรการป�องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั�งการด้วย
วาจาของผู้บังคับบัญชาให้ทํางานสว่นตัวที�มิใชง่านราชการ - มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื�อนขั�น
เลื�อนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กร (ITA) มาใช้ในการเลื�อนขั�น เลื�อนเงินเดือน ของบุคลากร
- มาตรการป�องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื�อบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั�งให้เป�นพนักงาน - มาตรการเสริมสร้างความโปรง่ใสในการพัฒนา
บุคลากรขององค์กร เป�นต้น
6) ประกาศเผยแพรม่าตรการการบริหารงานบุคคล
7) ดําเนินการตามมาตรการ
8) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหนว่ยงาน จํานวน 1 มาตรการ
ผลลัพธ์

1) ข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองลดลง
2) บุคลากรของหนว่ยงานมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่�ากว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:39 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082404 1/1
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1. ชื�อโครงการ : โครงการจัดเวทปีระชาคม
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองเห็นความสําคัญของการสง่เสริมให้เกิดการมีสว่นรว่มอยา่งกว้างขวางและเท่าเทียมโดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน
เครือขา่ยทั�งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เป�ดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีสว่นรว่มในการรับรู้ รว่มกําหนด
แนวทางการดําเนินงาน รว่มตัดสินใจ รว่มติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองด้วยการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคม
ขึ�น เพื�อจะได้มีกระบวนการรับฟ�งความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที�ขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง โดยเฉพาะการ
ดําเนินกิจการที�จะมีผลกระทบต่อความเป�นอยู ่และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื�อนํามาเป�นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนา
ท้องถิ�น อยา่งมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอยา่งแท้จริง
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อจัดให้มีกระบวนการรับฟ�งความคิดเห็นของประชาชน ที�เกี�ยวข้องในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที�ขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
2) เพื�อรับทราบป�ญหาและความต้องการที�แท้จริงของประชาชน
3) เพื�อเป�ดโอกาสให้ประชาชนได้รว่มกระบวนการ รว่มคิด รว่มทํา รว่มแก้ป�ญหา และสง่เสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีสว่นรว่ม
4) เพื�อนํามาเป�นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ�น อยา่งมีประสิทธิภาพ
5) เพื�อสง่เสริมให้เกิดเครือขา่ยภาคประชาสังคม
6) เพื�อจัดเก็บข้อมูลพื�นฐานที�เป�นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ�น
4. กลุ่มเป�าหมาย

ชุมชน/หมูบ่้าน/ตําบล ในพื�นที�องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 7,348 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําคําสั�งมอบหมายหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องดําเนินการจัดเวทีประชาคม
2) จัดเวทีประชาคม โดยสง่เสริมและเป�ดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้ารว่มประชุมประชาคม เพื�อกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผน
พัฒนาท้องถิ�นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที�ที�เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไมช่ี�นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสว่นทุกพื�นที�
อยา่งเสมอภาค และเท่าเทียมกัน
3) นําผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟ�งความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื�อนอยา่งเป�นรูปธรรม ผา่นการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ�น ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ�น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสว่นทุกพื�นที� อยา่งเสมอภาค และเท่าเทียมกัน
ผลลัพธ์

1) ได้รับทราบป�ญหาและความต้องการที�แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน
2) เกิดเครือขา่ยภาคประชาชน
3) มีข้อมูลพื�นฐานชุมชนที�ได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ�น
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.
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1. ชื�อโครงการ : มาตรการจัดการเรื�องราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรยีนขององค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองเห็นความสําคัญในการรับฟ�งความคิดเห็น การตอบสนองเรื�องราวร้องทุกข์ และเรื�องร้องเรียนของประชาชน เพื�อเป�น
ข้อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหนว่ยงานให้เป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
โปรง่ใส จึงได้จัดทํามาตรการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ�น เพื�อกํากับติดตามในการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองสว่นท้อง
ถิ�น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขป�ญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั�งพัฒนาปรับปรุงขั�นตอน ชอ่งทางการร้องเรียน กระบวนการ
จัดการแก้ไขป�ญหา ชอ่งทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื�องร้องทุกข์ และเรื�องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป�นธรรม สะดวกและเหมาะ
สม รวมทั�งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพรก่ระบวนการร้องเรียน และขั�นตอนให้ประชาชนรับทราบอยา่งทั�วถึง
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อกํากับติดตามการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขป�ญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อยา่งเหมาะสม
2) พัฒนาปรับปรุงขั�นตอน ชอ่งทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขป�ญหา ชอ่งทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื�องร้องทุกข์และ
เรื�องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม
4. กลุ่มเป�าหมาย

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 12 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดตั�งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง เพื�อกํากับติดตามการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขป�ญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อยา่งเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก
3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง ดังนี� 3.1) การจัดการเรื�องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบทั�วไป -
กําหนดให้มีการจัดตั�ง/ปรับปรุงศูนย์เรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง - กํากับติดตามให้หนว่ยงานที�เกี�ยวข้องจัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพรก่ระบวนการร้องเรียน และขั�นตอนให้ประชาชนรับทราบอยา่งทั�วถึง - กําหนดให้มีเจ้าหน้าที�/หนว่ยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื�อง
ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริตอยา่งชัดเจน - กําหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั�นตอน ชอ่งทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขป�ญหา ชอ่งทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื�องร้องทุกข์และเรื�องเรียนต่างๆ - กําหนดให้หนว่ยงานที�รับผิดชอบเรื�องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดําเนินการแก้ไขข้อ
ร้องเรียนอยา่งเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมส่ามารถดําเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี�แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ - กําหนดให้หนว่ยงานที�รับผิดชอบเรื�อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื�องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั�งมีชอ่งทางในการติดตามเรื�องร้องเรียนให้ผู้ร้อง
เรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 3.2) การจัดการเรื�องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที�ของหนว่ยงาน - จัดทําคู่มือหรือแนวทาง
ดําเนินการต่อเรื�องร้องเรียนที�เกี�ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที�ของหนว่ยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เชน่ รายละเอียดวิธี
การที�บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน รายละเอียดขั�นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื�องร้องเรียน สว่นงานที�รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เป�นต้น
(o29) - กําหนดชอ่งทางที�บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื�องร้องเรียนเกี�ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที�ของหนว่ยงานผา่นทางชอ่งทาง
ออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากชอ่งทางทั�วไป เพื�อเป�นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส (o30) - จัดทําข้อมูลสถิติเรื�องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที�ของหนว่ยงาน(o31) - จัดทําข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื�องร้องเรียน เชน่ จํานวนเรื�อง เรื�องที�ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื�องที�อยูร่ะหว่าง
ดําเนินการ ฯลฯ (o31)
4) จัดทําคู่มือปฏิบัติงานเกี�ยวกับการรับเรื�องร้องเรียน ร้องทุกข์ เพื�อใช้เป�นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป�นมาตรฐานเดียวกัน (รับผิดชอบ 5.1.3(1))
5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง ให้ทุกหนว่ยรับทราบ และเป�ดเผยต่อ
สาธารณชน
6) จัดทําฐานข้อมูลเรื�องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกําหนดกําหนดแนวทางในการป�องกัน และแก้ไขไมใ่ห้เกิดป�ญหาในลักษณะเดิมขึ�นอีก (รับผิดชอบ
5.1.3(2))
7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื�องร้องเรียน พร้อมระบุป�ญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพรใ่ห้สาธารณชนทราบ
8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องให้ดําเนินการตามมาตรการ
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ
10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื�องร้องเรียน พร้อมป�ญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพรใ่ห้สาธารณชนทราบ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีศูนย์หรือหนว่ยรับเรื�องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์
2) มีการแต่งตั�งเจ้าหน้าที�/หนว่ยงานที�รับผิดชอบรับเรื�องร้องเรียน/ร้องทุกข์
3) มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบชอ่งทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการขั�นตอนเรื�องร้องเรียน
4) มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื�องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั�งมีชอ่งทางในการติดตามเรื�องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถ
ติดตามผลได้ด้วยตนเอง
5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขป�ญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อยา่งเหมาะสมตามมาตรการที�กําหนดไว้
ผลลัพธ์

�
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ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดําเนินการเรื�องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ไมต่�ากว่าร้อยละ 80
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.
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1. ชื�อโครงการ : กิจกรรมสรา้งช่องทางรบัเรื�องรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข ์ผา่นทางเว็บไซต์/สื�อสงัคมออนไลน์ องค์การบรหิารสว่นตําบล
ดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
หลักธรรมาภิบาลหรือการกํากับดูแลที�ดีกําหนดให้องค์กรหรือหนว่ยงานควรเป�ดโอกาสให้ประชาชน หรือผู้มีสว่นได้เสียต่าง ๆ ได้เข้ามามีสว่นรว่มในการ
ดําเนินงาน เพื�อให้ได้รับทราบข้อมูลหรือความคาดหวังของประชาชนหรือผู้มีสว่นได้สว่นเสียต่าง ๆ ดังกล่าว รวมถึงการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสของการ
ทุจริตด้วย ซึ�งจะทําให้เกิดความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค์กรและหนว่ยงานมากขึ�น ดังนั�น ระบุชื�อหนว่ยงานจึงได้ดําเนินการสร้างชอ่งทางรับเรื�อง
ร้องเรียนผา่นทางเว็บไซต์ และสื�อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ได้แก่ Facebook , Line และเว็บไซต์ เพื�อเป�ดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีสว่นได้สว่นเสียกลุ่มต่าง ๆ
ได้เข้ามามีสว่นรว่มในการดําเนินงานมากขึ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อสง่เสริมให้เกิดธรรมาภิบาลในการดําเนินงานของหนว่ยงาน
2) เพื�อเป�ดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีสว่นได้สว่นเสียกลุ่มต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องได้เข้ามามีสว่นรว่มในการดําเนินงานของหนว่ยงาน
4. กลุ่มเป�าหมาย

ประชาชน 7,348 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) พัฒนาชอ่งทางสําหรับให้ประชาชนและผู้มีสว่นได้สว่นเสียกลุ่มต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องได้เข้ามามีสว่นรว่ม ในการดําเนินงานของหนว่ยงานได้อยา่งสะดวกมาก
ขึ�น คือ การจัดทํา Facebook หนว่ยงาน การจัดทํา Line application และสร้างชอ่งทางบนเว็บไซต์ของหนว่ยงาน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

10,000.00 บาท
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีชอ่งทางเพื�อรับเรื�องร้องเรียนจากประชาชนและผู้มีสว่นได้สว่นเสียกลุ่มต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้อง ทางเว็บไซต์/สื�อสังคมออนไลน์
ผลลัพธ์

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ�าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที� (พิจารณาจากจํานวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที�
ประชาชนแจ้งหนว่ยงาน)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:40 PM รายละเอยีดโครงการ
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1. ชื�อโครงการ : กิจกรรมการรบัฟ�งข้อคิดเหน็หรอืข้อเสนอแนะจากผูม้สีว่นได้สว่นเสยีกลุ่มต่าง ๆ เพื�อพัฒนางานตรวจสอบ องค์การ
บรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การตรวจสอบการดําเนินงานของหนว่ยงานต่าง ๆ ในสังกัดองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองต้องเข้าไปมีสว่นเกี�ยวข้องกับประชาชนและผู้มีสว่นได้สว่นเสีย
ต่าง ๆ ของหนว่ยงาน ซึ�งในความเป�นจริงการปฏิบัติงานตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในอาจจะวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบตามความรู้ความเชี�ยวชาญ
ของตนเอง และรายงานผลการตรวจสอบ ให้ผู้บริหารหนว่ยงานพิจารณา วิธีการดังกล่าวอาจจะได้ผลดีและทําให้การปฏิบัติงานตรวจสอบประสบผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบที�กําหนดไว้ แต่ไมอ่าจมั�นใจได้ว่าข้อเสนอแนะในการพัฒนาหรือปรับปรุงการดําเนินงานหรือโครงการของหนว่ยงานจะ
เป�นที�พึงพอใจหรือเป�นไปตามความคาดหวังของประชาชน ดังนั�น หนว่ยงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองจึงได้ดําเนินการรับฟ�ง
ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผู้มีสว่นได้สว่นเสียกลุ่มต่าง ๆ ของผู้ตรวจสอบภายในกลุ่มต่าง ๆ เพื�อพัฒนางานตรวจสอบให้สามารถสร้างคุณค่าเพิ�มให้กับ
องค์กรมากที�สุด ผู้ตรวจสอบภายในอาจสอบถามความคิดเห็นของประชาชนหรือผู้มีสว่นได้สว่นเสียเพิ�มเติม เพื�อรับฟ�งข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในการนํา
มารายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารองค์กรได้รับทราบและสั�งการให้หนว่ยรับตรวจนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงการดําเนินงานหรือการจัดทําโครงการของ
หนว่ยงานให้เป�นไปตามความคาดหวังหรือความต้องการของประชาชนหรือผู้มีสว่นได้สว่นเสียต่าง ๆ ได้มากขึ�น ซึ�งเป�นการสง่เสริมการมีสว่นรว่มจาก
ประชาชนในการปฏิบัติงานตรวจสอบและพัฒนางานของหนว่ยงาน ตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแลที�ดี
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อสอบถามความคิดเห็นและรับฟ�งข้อเสนอแนะจากประชาชนและผู้มีสว่นได้สว่นเสียต่าง ๆ ในการพัฒนางานตรวจสอบภายในและพัฒนาหรือปรับปรุง
การดําเนินงาน
2) เพื�อสง่เสริมให้เกิดธรรมาภิบาลในองค์กร
3) เพื�อสร้างคุณค่าเพิ�มให้กับงานตรวจสอบภายใน
4. กลุ่มเป�าหมาย

ระบุกลุ่มเป�าหมาย 100 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) หนว่ยงานตรวจสอบภายในกําหนดแนวทางและเครื�องมือที�จะให้ผู้ตรวจสอบภายในสอบถาม ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากประชาชนหรือผู้มี
สว่นได้สว่นเสียต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องกับการดําเนินงานของหนว่ยงานในสังกัดองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง ซึ�งข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากประชาชน
จะเป�นประโยชน์ต่อการพัฒนาหรือปรับปรุงการดําเนินงานของหนว่ยงานตรวจสอบภายในและองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองให้ดียิ�งขึ�นและเป�นไปตาม
ความคาดหวังของประชาชน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

จํานวนข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที�ได้รับจากประชาชน เพื�อนํามาพัฒนาหรือปรับปรุง การดําเนินงานของหนว่ยงานตรวจสอบภายในและองค์กร
ผลลัพธ์

ร้อยละความสําเร็จของการนําข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที�ได้รับจากประชาชนไปพัฒนาหรือปรับปรุงการดําเนินงานของหนว่ยงานได้สําเร็จ
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:41 PM รายละเอยีดโครงการ
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1. ชื�อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป�
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การตรวจสอบภายในเป�นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสม ทั�งในด้านการเงิน
และการบริหารงาน เพื�อสง่เสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป�าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี�ยวกับกิจกรรม
การเพิ�มมูลค่าขององค์กร รวมทั�งการเป�นผู้ให้คําปรึกษากับฝ�ายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทํางานเพื�อเพิ�มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้
ทรัพยากรอยา่งประหยัดและคุ้มค่า อีกทั�งยังชว่ยป�องกันหรือลดความเสี�ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที�อาจเกิดขึ�น ซึ�งการตรวจสอบ
ภายในนั�นยังถือเป�นสว่นประกอบสําคัญที�แทรกอยูใ่นการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ�งจะต้องมีการกระทําอยา่งเป�นขั�นตอนที�ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที�
กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป�นสว่นหนึ�งของกระบวนการบริหาร เพื�อจะชว่ยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การดําเนินงานได้อยา่งถูกต้อง และยังเป�นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั�น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยา่งมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง เป�นไปอยา่งถูกต้องและ
เป�นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อสง่เสริมให้เกิดกระบวนการกํากับดูแลที�ดี และความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน ป�องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป�นการลดความเสี�ยงที�
อาจเกิดขึ�นจนทําให้การดําเนินงานไมบ่รรลุวัตถุประสงค์
2) เพื�อเป�นมาตรการถ่วงดุลแหง่อํานาจ (Check and Balance) สง่เสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป�นไปอยา่งเหมาะสมตามลําดับความ
สําคัญ เพื�อให้ได้ผลงานที�เป�นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
3) เพื�อนําผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและป�องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรง
และความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น รวมทั�งเพื�อเพิ�มโอกาสของความสําเร็จของงาน
4. กลุ่มเป�าหมาย

บุคลากรในองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 54 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดให้มีหนว่ยงานหรือเจ้าหน้าที�ที�รับผิดชอบ และให้มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�
2) สอบทานความถูกต้องและเชื�อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที�ยอมรับโดยทั�วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป�น
และเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื�องที�ตรวจสอบ รวมทั�งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนว่ยรับตรวจ
3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี�ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั�งการบริหารงานด้านอื�นๆ ขององค์การบริหารสว่นตําบล
ดอนเมือง ให้เป�นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั�ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป�นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด
4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั�งที�ทางราชการกําหนด เพื�อให้มั�นใจได้ว่าสามารถนําไปสูก่ารปฏิบัติงานที�
ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย
5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื�อนําข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความร้ายแรง
และความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น และป�องกันการทุจริต รวมทั�งเพื�อเพิ�มโอกาสของความสําเร็จของงาน และเป�ดเผยรายงานต่อสาธารณชน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

หนว่ยตรวจสอบภานใน องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที�ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที�มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ผลลัพธ์

1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื�อให้การป�องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อยา่งเครง่ครัด โดยมุง่ผลสัมฤทธิ�ของงาน
3) การทุจริตในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นลดลงร้อยละ 5
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.
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1. ชื�อโครงการ : มาตรการบรหิารจัดการความเสี�ยงการทจุรติขององค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที� (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเป�าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี�วัดไว้ว่า ในป� พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index -
CPI) อยูใ่นอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไมต่�ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี� ยังได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี�วัดและค่าเป�าหมายไว้ว่าหนว่ย
งานที�เข้ารว่มการประเมิน ITA ทั�งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ�นไป โดยในระยะที� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กําหนดตัวชี�วัดไว้ว่า ในป� พ.ศ.
2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใ่นอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไมต่�ากว่า 57
คะแนน และหนว่ยงานที�เข้ารว่มการประเมิน ITA ทั�งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ�นไป ซึ�งได้กําหนดแผนป�องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยกําหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื�อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานภาครัฐเป�นแนวทางหนึ�งในการพัฒนาเพื�อนําไปสูเ่ป�าหมาย
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นเป�นหนว่ยงานที�มีความสําคัญยิ�งในการขับเคลื�อนยุทธศาสตร์ชาติ เป�นหนว่ยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที�มุง่เน้นการกระจายอํานาจจากสว่นกลางลงสูท้่องถิ�นและเป�นกลไกหนึ�งในการสง่เสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย เป�นหนว่ยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื�อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ�น ถือเป�นกลไกสําคัญใน
การพัฒนาท้องถิ�นซึ�งนําไปสูก่ารพัฒนาทั�วทั�งประเทศ
ดังนั�น องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองจึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ�นเอง จึงกําหนดดําเนินโครงการ
บริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองเพื�อเป�นป�องกันไมใ่ห้เกิดการทุจริตขึ�นในองค์กร
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อบริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
2) เพื�อป�องกันการทุจริตไมใ่ห้เกิดขึ�นในองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
4. กลุ่มเป�าหมาย

หนว่ยงานภายในขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองทุกหนว่ยงาน (สํานักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 38 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต่อผู้มีอํานาจ
2) จัดตั�งคณะทํางานเพื�อบริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริต
3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี�ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที�/การดําเนินโครงการ ที�อาจก่อให้เกิดการทุจริต
4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี�ยงของการดําเนินการที�อาจก่อให้เกิดการทุจริต
5) ดําเนินการเผยแพรผ่ลการประเมินความเสี�ยง ซึ�งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี�ยง ระดับความเสี�ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหาร
ความเสี�ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น และชอ่งทางอื�นๆ
6) มีการประชุมชี�แจงทําความเข้าใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี�ยงการทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที�ผู้ปฏิบัติงาน หนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง ให้
ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี�ยงการทุจริตอยา่งเครง่ครัด
7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริต
8) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีรายงานการประเมินความเสี�ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที�/การดําเนินโครงการที�อาจก่อให้เกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี�ยงของการดําเนินการที�อาจก่อให้เกิดการทุจริต อยา่งน้อยจํานวน 5 เรื�อง
3) มีการเผยแพรผ่ลการประเมินความเสี�ยง ซึ�งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี�ยง ระดับความเสี�ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความ
เสี�ยง อยา่งน้อย 1 ชอ่งทาง (เผยแพรบ่นเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น)
ผลลัพธ์

เรื�องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.
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1. ชื�อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
ระบบการควบคุมภายในเป�นกลไกที�สําคัญและเป�นเครื�องมือในการบริหารงานในหนว่ยงานไมว่่าจะเป�นในภาครัฐ หรือเอกชนทั�งขนาดเล็กและขนาดใหญ่
ระบบการควบคุมภายในจะชว่ยควบคุมหรือลดความเสี�ยงของหนว่ยงานให้อยูใ่นระดับที�ยอมรับได้ซึ�งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหนว่ยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที�ผา่นมาการบริหารงานของหนว่ยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที�กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป�นเรื�องๆ ไป ซึ�งอาจอยู่
ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั�งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยสว่นใหญ ่จะเน้นไปที�การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที�ทางราชการกําหนดไว้ ซึ�งไมค่รอบคลุมถึงการจัดการด้านอื�นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหนว่ยงาน
จึงไมส่ามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนว่ยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที�ดี ควรเป�นระบบการควบคุมที�ครอบคลุมงานทุกด้าน
และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป�นองค์รวมของหนว่ยงานนั�นๆ ว่ามีการดําเนินงานที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเ่พียงใด การที�ระบบการควบคุม
ภายในของรัฐยังไมค่รอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป�นชอ่งทางรั�วไหลทําให้เกิดความเสียหายในหนว่ยงานและการดําเนินงานไมส่ัมฤทธิ�ผล ทั�งนี� สาเหตุสว่น
หนึ�งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าที�และมอบหมายงานในหนว่ยงานไมเ่หมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั�งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ�งเพียงคน
เดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี่ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี�ยง การควบคุมภายในของหนว่ย
งานที�กําหนดขึ�น และพัฒนาให้ระบบ การควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยูเ่สมอ
เพื�อให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให้เป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนว่ยงาน จึงได้กําหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้การปฏิบัติงานเป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป�นไปอยา่งประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั�นตอนการปฏิบัติงานที�
ซ�าซ้อนหรือไมจํ่าเป�น ลดความเสี�ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื�นๆ ที�อาจมีขึ�น
2) เพื�อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที�ถูกต้องครบถ้วนและเชื�อถือได้ สร้างความมั�นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี�ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน
และบุคคลภายนอกที�เกี�ยวข้อง
3) เพื�อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื�อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหนว่ยงานอยา่งถูกต้องและครบถ้วน
4) เพื�อให้การควบคุมภายในของระบุชื�อ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นเป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนว่ยงาน อีกทั�งยัง
เป�นการควบคุมหรือลดความเสี�ยงของหนว่ยงานให้อยูใ่นระดับที�ยอมรับได้ ซึ�งจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหนว่ยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
4. กลุ่มเป�าหมาย

บุคลากรขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 54 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) แต่งตั�งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5
2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนว่ย
งานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหนว่ยงานเป�นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที�กระทรวงการคลัง
กําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�งหนว่ยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน :
ปค.5) (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี�ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนว่ยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6)
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนว่ยงานของรัฐ
พ.ศ. 2561 ข้อ 9
4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื�อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ�น
5) เผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที�ทําการ และเว็บไซต์ของหนว่ยงานและสื�อสังคมออนไลน์ของหนว่ยงาน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

หนว่ยตรวจสอบภานใน องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนว่ยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป�องกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้
ดําเนินการแก้ไข
ผลลัพธ์

1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที�เกี�ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก)
2) การเผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ สง่ผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีความโปรง่ใส
3) การทุจริตองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองลดลงร้อยละ 5
หมายเหตุ

6/19/24, 9:41 PM รายละเอยีดโครงการ
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  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.
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1. ชื�อโครงการ : โครงการสง่เสรมิความรูด้้านกฎ ระเบยีบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องสาํหรบัผูบ้รหิารและสมาชิกสภาท้องถิ�น
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั�ง เงื�อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆที�สมาชิกสภาท้องถิ�นและผู้บริหารท้องถิ�น
ได้รับการเลือกตั�งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป�นแนวทางการปฏิบัติหน้าที�การดําเนินการอยา่งเครง่ครัด ป�ญหาที�เกิดขึ�นเป�นประจําไมไ่ด้เกิดจากเรื�องขาด
ความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั�ง เงื�อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที�มักมีการปรับปรุงเปลี�ยนแปลง
หรือเพิ�มเติมเสนอเท่านั�น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื�อนไขที�เกี�ยวข้องอยา่งผิดๆ สง่ผลให้
สมาชิกสภาท้องถิ�นและผู้บริหารท้องถิ�น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ�นต้องตกเป�นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
และทําให้การแก้ไขป�ญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ�น ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สง่ผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นต้องล่าช้า
ดังนั�น เพื�อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง เพิ�มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ�น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการยื�นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี�สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์สว่นบุคคล
และประโยชน์สว่นรวม และแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที�ของรัฐเรื�องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใดของเจ้าหน้าที�ของรัฐ รวมทั�งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื�นๆที�เกี�ยวข้อง จึงได้จัดทําโครงการสง่เสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที�เกี�ยวข้องสําหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง ได้เพิ�มพูนความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับระเบียบกฎหมาย ที�เกี�ยวข้อง
2) เพื�อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี�ยวกับกฎหมาย และระเบียบที�เกี�ยวข้อง
เป�นแนวทางการปฏิบัติหน้าที�และบริหารราชการ
4. กลุ่มเป�าหมาย

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 20 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําโครงการ/แผนงาน
2) กําหนดกรอบเนื�อหาสาระในการสง่เสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องสําหรับผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น
3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม จัดเตรียมสถานที� เชิญกลุ่มเป�าหมาย ฯลฯ
4) อบรมให้ความรู้ตามกําหนดการ
5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ
6) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

500,000.00 บาท
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้องสําหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น อยา่งน้อย 1 ครั�งต่อป�
2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที�เกี�ยวข้อง เพื�อเป�นแนวทางการปฏิบัติหน้าที�และบริหาร
ราชการ ไมต่�ากว่าร้อยละ 80 ของจํานวนผู้เข้ารับการอบรม
ผลลัพธ์

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง บริหารราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีความโปรง่ใสเป�นไปตามกฎหมายและระเบียบ
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.
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1. ชื�อโครงการ : มาตรการตรวจสอบภายในประจําป� องค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การตรวจสอบภายในเป�นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสม ทั�งในด้านการเงิน
และการบริหารงาน เพื�อสง่เสริมการปฏิบัติงาน ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป�าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี�ยวกับกิจกรรม
การเพิ�มมูลค่าขององค์กร รวมทั�งการเป�นผู้ให้คําปรึกษากับฝ�ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพื�อเพิ�มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้
ทรัพยากรอยา่งประหยัดและคุ้มค่า อีกทั�งยังชว่ยป�องกันหรือลดความเสี�ยงจากการดําเนินงานที�ผิดพลาดและลดความเสียหายที�อาจเกิดขึ�น ซึ�งการตรวจสอบ
ภายในนั�นยังถือเป�นสว่นประกอบสําคัญที�แทรกอยูใ่นการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ�งจะต้องมีการกระทําอยา่งเป�นขั�นตอนที�ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที�
กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป�นสว่นหนึ�งของกระบวนการบริหาร เพื�อจะชว่ยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การดําเนินงานได้อยา่งถูกต้อง และยังเป�นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั�น การตรวจสอบภายในอยา่งมีมาตรฐานประกอบกับมี
ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง เป�นไปอยา่งถูกต้องและเป�นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้การปฏิบัติงานของหนว่ยงานเป�นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั�ง หนังสือสั�งการ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และมติคณะ
รัฐมนตรีที�เกี�ยวข้อง
2) เพื�อให้การดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง/โครงการ/กิจกรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คุ้มค่า บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป�าหมาย
และสามารถสร้างคุณค่าให้กับองค์กรลดความเสี�ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านต่าง ๆ ที�อาจเกิดขึ�น
3) เพื�อให้มีข้อมูลด้านการเงิน บัญชี และการดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื�อถือได้ และเป�นป�จจุบัน
4) เพื�อให้การจัดทําระบบบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง มีความเพียงพอ เหมาะสม และเกิดประสิทธิผล
4. กลุ่มเป�าหมาย

ข้าราชการและบุคลากรของหนว่ยงาน 54 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) หนว่ยงานจัดทําแผนตรวจสอบภายในประจําป�งบประมาณเพื�อขออนุมัติต่อผู้มีอํานาจ
2) ผู้มีอํานาจของหนว่ยงานอนุมัติแผนตรวจสอบภายในประจําป�งบประมาณ
3) หนว่ยงานแจ้งกําหนดการเข้าตรวจสอบบัญชีและการเงิน และดําเนินการตามกําหนดการ
4) รายงานผลการตรวจสอบภายใน
5) ติดตามและประเมินผลการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น ป�องกันการทุจริต รวมทั�งเพิ�มโอกาส
ความสําเร็จของงาน และเป�ดเผยรายงานต่อสาธารณะ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

หนว่ยตรวจสอบภานใน องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที�ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที�มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�ตรวจสอบ
2) มีรายงานผลการตรวจสอบภายใน ติดตามและประเมินผลการปรับปรุงประสิทธิภาพ การทํางานให้มีประสิทธิภาพ
ผลลัพธ์

1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื�อให้การป�องกันทุจริตมีประสิทธิภาพ
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อยา่งเครง่ครัดโดยมุง่ผลสัมฤทธิ�ของงาน
3) การทุจริตในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.
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1. ชื�อโครงการ : กิจกรรมการจัดทํารายงานการตรวจสอบภายใน องค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การตรวจสอบภายในเป�นป�จจัยสําคัญที�จะชว่ยให้การดําเนินงานตามภารกิจของหนว่ยงานเป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั�งยังชว่ยป�องกันหรือ
ลดความเสี�ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที�อาจเกิดขึ�น สํานักงานตรวจสอบภายในได้มีการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในและจัดทํา
รายงานการตรวจสอบภายในตามแผนที�กําหนด ซึ�งหนว่ยงานรับตรวจ คือ สํานักงานเขตจะต้องนําผล การตรวจสอบภายในและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการ
ทํางาน โดยฝ�ายที�เกี�ยวข้องต้องนําข้อเสนอแนะไปแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงาน และจัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายในนําเรียนผู้บริหารและจัดสง่ให้
สํานักงานตรวจสอบภายในรวบรวมต่อไป ทั�งนี� ผู้บริหารสามารถนํารายงานการตรวจสอบภายในมาใช้เป�นสว่นหนึ�งของกระบวนการบริหารงาน เพื�อให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน
3. วัตถปุระสงค์

เพื�อแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน เพื�อเป�นหลักรับประกันความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
4. กลุ่มเป�าหมาย

จัดทํารายงานการตรวจสอบภายในที�ได้รับการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของหนว่ยงานตรวจสอบภายในของกรุงเทพมหานคร และหนว่ยงานตรวจสอบ
ภายนอก 54 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) ศึกษารายงานผลและข้อเสนอแนะของหนว่ยงานตรวจสอบภายในของกรุงเทพมหานครและหนว่ยงานภายนอก
2) ตรวจสอบแนวทางการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
3) มอบหมายผู้รับผิดชอบดําเนินการแก้ไขปรับปรุงการดําเนินงานตามรายงานการตรวจสอบภายใน
4) รวบรวมข้อมูลการดําเนินงานและจัดทําสรุปรายงานการตรวจสอบภายในของหนว่ยงานที�ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขแล้ว
5) รายงานผลการดําเนินงานให้สํานักงานตรวจสอบภายในทราบ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

หนว่ยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

รายงานการตรวจสอบภายในที�ได้รับการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของหนว่ยงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง และหนว่ย
งานตรวจสอบภายนอก
ผลลัพธ์

1) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุง่ผลสัมฤทธิ�ของงานมากขึ�น
2) ความผิดพลาดในการปฏิบัติงานที�ไมเ่ป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการลดลง
3) จํานวนเรื�องร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:43 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082429 1/1

https://nacc.go.th/


แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2570 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 1 0.00

2 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจ

ริต

1 30,000.00

3 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 600,000.00

4 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 10,000.00

5 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 10,000.00

6 กิจกรรมการจัดทำและปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 2 0.00

7 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

8 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00

9 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 3 0.00

10 กิจกรรมการติดตามช่องทางแนะนำโครงการน่าตรวจสอบทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 3 0.00

11 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00

12 กิจกรรมสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง

3 0.00

13 มาตรการตรวจสอบภายในประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 4 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2570 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

14 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 4 0.00

15 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

16 กิจกรรมการจัดทำรายงานการตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 4 0.00

17 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

รวมทั้งสิ้น 650,000.00 17 17 17 17

** ข้อมูล ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2567

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางสาวพรฤทัย พิมลมังคละกุล

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



1. ชื�อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูด้้านกฎหมายและระเบยีบที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบติังาน สาํหรบับุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้อง
ถิ�น ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาท้องถิ�น
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั�ง เงื�อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆที�บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ�นและผู้
บริหารท้องถิ�น ต้องรู้และยึดเป�นแนวทางการปฏิบัติหน้าที�การดําเนินการอยา่งเครง่ครัด ป�ญหาที�เกิดขึ�นเป�นประจําไมไ่ด้เกิดจากเรื�องขาดความรอบคอบ
ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั�ง เงื�อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที�มักมีการปรับปรุงเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มเติม
เท่านั�น หากแต่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื�อนไขที�เกี�ยวข้องอยา่งผิดๆ สง่ผลให้บุคลากรองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�นและผู้บริหารท้องถิ�น เป�นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น และทําให้การ
แก้ไขป�ญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ�นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ดังนั�น เพื�อให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม
คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย รวมทั�งเป�นการเพิ�มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฏหมาย ระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น ได้เพิ�มพูนความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับระเบียบกฎหมาย ที�เกี�ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�น
2) เพื�อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี�ยวกับกฎหมาย และระเบียบที�เกี�ยวข้อง เป�นแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที�และบริหารราชการ
3) เพื�อให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม
คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย
4. กลุ่มเป�าหมาย

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�นขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 54 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําโครงการเพื�อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ�น
2) ประสานบุคคลและหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องเพื�อจัดเตรียมการดําเนินโครงการ
3) กําหนดกรอบเนื�อหาสาระในการสง่เสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น
4) จัดทําเอกสารสง่เสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้อง
5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม
6) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ
7) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

600,000.00 บาท
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น ไมน่้อยกว่า 2 ครั�งต่อป�
2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที�เกี�ยวข้อง เพื�อเป�นแนวทางการปฏิบัติหน้าที�และบริหารราชการ ไมน่้อย
กว่า ร้อยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน)
ผลลัพธ์

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบ
ธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:44 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082405 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : โครงการฝ�กอบรมการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมบุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นเพื�อเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร
สจุรติ
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที�ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสู่
การทํางานที�มุง่ผลสัมฤทธิ�และความสําเร็จขององค์กรอยา่งยั�งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองจึงได้ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสํานึกให้บุคลากรตระหนักในการเป�นข้าราชการที�มีเกียรติ
ศักดิ�ศรี รู้จักความพอเพียง เป�นตัวอยา่งที�ดีของสังคม ยึดมั�นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ�งที�ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื�องพฤติกรรมที�แสดงให้เห็นถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม อันจะสง่ผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั�งสร้างจิตสํานึกเรื�องคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน
อันจะนําไปสูก่ารทํางานที�มุง่ผลสัมฤทธิ�และความสําเร็จขององค์กรอยา่งยั�งยืน จึงได้กําหนดให้มีการจัดโครงการฝ�กอบรมการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อสง่เสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นนําหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความสุข
2) เพื�อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที�ของหนว่ยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอยา่งซื�อสัตย์สุจริต
4. กลุ่มเป�าหมาย

เจ้าหน้าที� บุคลากรขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 38 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําโครงการเพื�อขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที�เกี�ยวข้อง เพื�อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข้อการอบรม
4) ประสานงานกับบุคคลและหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง เพื�อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป�าหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์
5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที�กําหนด
6) รายงานผลการดําเนินการ
7) เผยแพรก่ารดําเนินโครงการผา่นเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

30,000.00 บาท
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั�ง
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงานได้ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้
แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)
ผลลัพธ์

บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหนว่ยงาน (สํารวจโดยใช้แบบติดตาม
ประเมินผล)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:44 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082406 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชัน องค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที� (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดแนวทางการป�องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้สง่เสริมการปฏิบัติหน้าที�ข้าราชการและเจ้าหน้าที�ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที�สอ่ไปทางทุจริต ดังนั�น
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง จึงได้กําหนดดําเนินการกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื�อให้ข้าราชการและบุคลากรของหนว่ยงานมีความ
รู ้ความเข้าใจ รว่มการต่อต้านการทุจริต สอดสอ่ง เฝ�าระวังไมใ่ห้เกิดการกระทําการทุจริต มุง่สูก่ารเป�นองค์กรธรรมาภิบาลที�ประชาชนเกิดความเชื�อมั�น
ศรัทธา สง่ผลให้เกิดภาพลักษณ์ที�ดีต่อองค์กรและประเทศชาติ
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อสง่เสริมระบบคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน
2) เพื�อให้มีความรู้ความเข้าใจในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน
3) เพื�อประกาศเจตนารมณ์ปลุกจิตสํานึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
4) เพื�อให้เสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที�สุจริตโปรง่ใสของข้าราชการ และสามารถนําไปใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้
4. กลุ่มเป�าหมาย

ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของหนว่ยงาน จํานวน ระบุจํานวนกลุ่มเป�าหมาย คน 54 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) ขอความเห็นชอบจัดกิจกรรม กําหนดรูปแบบ จัดทําประกาศฯ
2) จัดทําสื�อแผน่พับให้ความรู้เกี�ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
3) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และรว่มกันประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
4) รว่มกันเดินรณรงค์และแจกเอกสารแผน่พับภายในหนว่ยงาน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) สื�อและแผน่พับให้ความรู้เกี�ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ไมน่้อยกว่า 1 ประเภท
2) ข้าราชการ และบุคลากรของหนว่ยงาน เข้ารว่มกิจกรรมไมน่้อยกว่าร้อยละ 60
ผลลัพธ์

ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของหนว่ยงาน ไมมี่เรื�องร้องเรียนเกี�ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:44 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082407 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที� (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดแผนป�องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที�แนว่แนใ่นการทําตนเป�นแบบอยา่งที�ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื�อสัตย์
สุจริต เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม เป�นแนวทางหนึ�งในการพัฒนาเพื�อนําไปสูเ่ป�าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”
อีกทั�งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป�องปราม ได้กําหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้า
สว่นราชการ หัวหน้าหนว่ยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเป�นตัวอยา่งในการบริหารงานด้วยความซื�อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไมดํ่าเนินการให้ถือเป�นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ�นเอง มีความมุง่มั�นที�จะบริหารราชการให้
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ�น มีการบริหารให้เป�นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมี
สว่นรว่มของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงานเพื�อป�องกันการทุจริตเป�นอยา่งยิ�ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป�องกันการ
ทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ�น เพื�อหลีกเลี�ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที�ซึ�งนําไปสู ่การเลือก
ปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป�องกันการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
2) เพื�อให้ผู้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ความโปรง่ใส ไมเ่ลือกปฏิบัติ
4. กลุ่มเป�าหมาย

ผู้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจ้าง 54 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมร่ับ – ไมใ่ห้” และขออนุมัติดําเนินการ
2) จัดทําประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy
4) เผยแพรป่ระกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั�วกัน
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy
6) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ
2) ผู้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy
จํานวนร้อยละ 100 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสํารวจ)
ผลลัพธ์

ผู้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีการปฏิบัติงานอยา่งโปรง่ใส ซื�อสัตย์สุจริต ให้
บริการอยา่งเท่าเทียมกัน จํานวนร้อยละ 80 (แบบประเมินติดตามผล/แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการของประชาชน)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:44 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082408 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบ้รกิารประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส ์(E-Service)
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การขับเคลื�อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให้อยูใ่นรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ได้เข้ามามีบทบาทสําคัญอยา่งยิ�ง โดยทําให้ผู้รับ
บริการได้รับ ความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความโปรง่ใส และสามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม ่ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการ
บริการด้วย e-Service จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที� 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื�อมโยง ในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผา่นการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช ้มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที�มี
ความเชื�อมโยงระหว่างหนว่ยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นําไปสูก่ารวิเคราะห์ การจัดการข้อมูลขนาดใหญ ่เพื�อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ
นอกจากนั�น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับได้ว่าเป�นสว่นหนึ�งของการขับเคลื�อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ�งให้ทุกหนว่ยงานนํา
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื�อพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอยา่งเต็มที� เพื�อเพิ�มความสะดวก รวดเร็ว แมน่ยํา และมีประสิทธิภาพ อีกทั�งต้องเป�นระบบ
ที�ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรง่ใสในการทํางานของภาครัฐได้อีกด้วย ซึ�งองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นถือเป�นหนว่ยงานภาครัฐที�มีหน้าที�บริการ
สาธารณะ และอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตามภารกิจหน้าที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ดังนั�น จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เพื�ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ
โดยทําให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และมีความโปรง่ใส
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�ออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไมจํ่าเป�นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก
2) เพื�อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน
3) เพื�อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหนว่ยงาน
4. กลุ่มเป�าหมาย

ประชาชนผู้รับบริการในเขตพื�นที�องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 7,348 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) แต่งตั�งคณะทํางานในการจัดทําระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
2) กําหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
3) จัดทําระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชนผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตามอํานาจหน้าที�หรือภารกิจ
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นผา่นทางเว็บไซต์หรือเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต โดยเป�นชอ่งทางที�ชว่ยอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับ
บริการไมจํ่าเป�นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก เชน่ - ระบบยื�นคําร้องออนไลน์ผา่นทาง Google Form เพื�อขอจัดเก็บกิ�งไม้ใบไม ้- ระบบยื�นคําร้อง
ออนไลน์ผา่นทาง Google Form เพื�อขอรับบริการถังขยะ - ระบบยื�นชําระภาษีออนไลน์ - ระบบกรอกข้อมูลคําขอลงทะเบียนรับเงินเบี�ยยังชีพผู้สูงอายุ/เบี�น
คนพิการที�มีชอ่งทางการแนบไฟล์เอกสารหลักฐานโดยผู้ขอรับบริการไมต้่องเดินทางมาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
4) เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์ เชน่ เว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�น สื�อออนไลน์ ฯลฯ
5) จัดทําคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
6) จัดทําข้อมูลสถิติการให้บริการ E-Service โดยแยกข้อมูลเป�นรายเดือนให้ครบทุกเดือน
7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
8) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

10,000.00 บาท
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อยา่งน้อย 1 ภารกิจ
ผลลัพธ์

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของหนว่ยงานไมน่้อยกว่า ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)
2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที�ไมเ่ป�นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:45 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082409 1/1
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1. ชื�อโครงการ : โครงการจัดทําคู่มือสาํหรบัประชาชนผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
ป�จจุบันหนว่ยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดให้การประกอบกิจการของ ประชาชนต้องผา่นการอนุญาต อนุมัติการออกใบ
อนุญาต การขึ�นทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต ดําเนินการต่าง ๆ กับหนว่ยงานของรัฐไมว่่าแหง่เดียว หรือหลายแหง่ อีกทั�งกฎหมายบางฉบับไมไ่ด้
กําหนด ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที�จําเป�น รวมถึงขั�นตอนในการพิจารณาไว้อยา่งชัดเจน ทําให้เกิดความคลุมเครือ ไมช่ัดเจน อันเป�นการสร้างภาระแก่
ประชาชนอยา่งมากและเป�นอุปสรรคต่อการเพิ�มขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั�น เพื�อให้มีกฎหมายกลางที�มีหลัก
เกณฑ์วิธีการ ขั�นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที�ใช้ประกอบคําขอ สถานที�ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั�งเป�นการลดต้นทุนของประชาชน
และเพิ�มประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปรง่ใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที� เป�ดเผยขั�นตอน ระยะเวลาให้
ประชาชนทราบที�ชัดเจน จึงจําเป�นต้องจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผา่นระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที�กําหนดให้การกระทําใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทํา “คู่มือสําหรับประชาชน เพื�ออํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหนว่ยงานภาคเอกชนที�มารับบริการจากหนว่ยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็ปไซต์ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด
2) เพื�อเป�นการอํานวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที�ชัดเจนเกี�ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั�นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย
เอกสารหรือหลักฐานที�ใช้ประกอบคําขอ สถานที�ให้บริการ
3) เพื�อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน
4) เพื�อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
4. กลุ่มเป�าหมาย

ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 7,348 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) แต่งตั�งคณะทํางานในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน
2) กําหนดกรอบเนื�อหาสาระในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน
3) จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนอยา่งน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขในการยื�นคําขอ ขั�นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการ
เอกสารหรือหลักฐานที�ต้องใช้ เป�นต้น
4) ป�ดประกาศคู่มือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์
5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

10,000.00 บาท
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนด เผยแพรผ่า่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์
2) ค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชนลดลง
ผลลัพธ์

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นไมน่้อยกว่า ร้อยละ 80
(สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)
2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที�ไมเ่ป�นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:45 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082410 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : กิจกรรมการจัดทําและปรบัปรุงกฎบตัรการตรวจสอบภายใน องค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที�แก้ไขเพิ�มเติม ได้กําหนด
ให้การจัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายในเป�นข้อกําหนดหนึ�งในมาตรฐานและกฎหมายที�หนว่ยงานตรวจสอบภายในจะต้องดําเนินการ โดยวัตถุประสงค์ของ
กฎบัตร คือ การประกาศเจตนารมณ์ อํานาจ และหน้าที� ให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียได้รับทราบ และแสดงถึงความโปรง่ใสในการดําเนินภารกิจด้านการตรวจสอบ
ภายในโดยไมม่ีอคติหรือปราศจากความเที�ยงธรรม ดังนั�น ระบุชื�อหนว่ยงาน/ชื�อกลุ่มงานด้านการตรวจสอบภายในจึงกําหนดดําเนินกิจกรรมการจัดทําและ
ปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน เพื�อต้องการที�จะแสดงวัตถุประสงค์และความโปรง่ใสในการดําเนินงานหรือปฏิบัติงานตามภารกิจในบทบาทของผู้
ตรวจสอบภายในให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียได้รับทราบ
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียได้รับทราบบทบาท หน้าที� และภารกิจของการตรวจสอบภายใน
2) เพื�อแสดงถึงความโปรง่ใสในการปฏิบัติภารกิจและหน้าที�ของผู้ตรวจสอบภายในให้ทุกภาคสว่นในองค์กรได้รับทราบ
3) เพื�อให้หนว่ยงานตรวจสอบภายในเป�นที�ยอมรับและเชื�อมั�นจากผู้มีสว่นได้สว่นเสียที�เกี�ยวข้อง ซึ�งจะทําให้เกิดความรว่มมือที�ดีในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
4. กลุ่มเป�าหมาย

ทุกหนว่ยงานในองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 54 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) พิจารณาและทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และปรับปรุงเนื�อหาในกฎบัตร เพื�อให้เป�นป�จจุบันและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที�เปลี�ยนแปลง
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีการจัดทําและปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน
ผลลัพธ์

การดําเนินการตรวจสอบภายในมีความโปรง่ใส ไมมี่ข้อร้องเรียนจากการปฏิบัติหน้าที�ของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:45 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082411 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั�นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2542 ได้กําหนดอํานาจและหน้าที�ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น โดยให้มีอํานาจและหน้าที�จัดระบบบริการสาธารณะเพื�อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ�น บริหารกิจการในเขต
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มุง่หวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ
ประชาชนสามารถเข้ามามีสว่นรว่มและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นได้มากขึ�น โดยองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นต้องนําหลักการ
บริหารจัดการที�ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน และการเป�ดเผยข้อมูลขา่วสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที�ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที�กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดีนั�น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ�ต่อภารกิจของรัฐ
มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ
การขับเคลื�อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นให้มีศักยภาพ โดยมุง่ผลสัมฤทธิ�ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนา
งานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ�มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ�งเป�นป�จจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทํางานที�เป�น
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที�โปรง่ใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป�นธรรม เพื�อนําไปสู่
การสร้างมาตรฐานความโปรง่ใส และการให้บริการที�เป�นธรรมตรวจสอบได้อยา่งแท้จริงต่อไป
ดังนั�น เพื�อเป�นการสง่เสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป�นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรง่ใส และ
ตรวจสอบการทํางานได้ องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองจึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปรง่ใสในการบริหารงานบุคคลขึ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อกําหนดมาตรการด้านความโปรง่ใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
2) เพื�อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั�นตอนการปฏิบัติงานที�ถูกต้อง โปรง่ใสสามารถตรวจสอบได้
3) เพื�อเป�นการป�องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล
4) เพื�อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทํางาน
4. กลุ่มเป�าหมาย

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 24 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) ผู้บริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที�มีความโปรง่ใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ
2) จัดประชุมหนว่ยงานชี�แจงบทบาทอํานาจและหน้าที�ที�ต้องปฏิบัติ
3) จัดตั�งคณะทํางานเสริมสร้างความโปรง่ใสในการบริหารงานบุคคล
4) จัดเวทีแลกเปลี�ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวมความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร
5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสร้างความโปรง่ใสในการบริหารงานบุคคล เชน่ - มาตรการป�องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั�งการด้วย
วาจาของผู้บังคับบัญชาให้ทํางานสว่นตัวที�มิใชง่านราชการ - มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื�อนขั�น
เลื�อนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กร (ITA) มาใช้ในการเลื�อนขั�น เลื�อนเงินเดือน ของบุคลากร
- มาตรการป�องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื�อบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั�งให้เป�นพนักงาน - มาตรการเสริมสร้างความโปรง่ใสในการพัฒนา
บุคลากรขององค์กร เป�นต้น
6) ประกาศเผยแพรม่าตรการการบริหารงานบุคคล
7) ดําเนินการตามมาตรการ
8) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหนว่ยงาน จํานวน 1 มาตรการ
ผลลัพธ์

1) ข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองลดลง
2) บุคลากรของหนว่ยงานมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่�ากว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:45 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082441 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : โครงการจัดเวทปีระชาคม
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองเห็นความสําคัญของการสง่เสริมให้เกิดการมีสว่นรว่มอยา่งกว้างขวางและเท่าเทียมโดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน
เครือขา่ยทั�งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เป�ดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีสว่นรว่มในการรับรู้ รว่มกําหนด
แนวทางการดําเนินงาน รว่มตัดสินใจ รว่มติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองด้วยการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคม
ขึ�น เพื�อจะได้มีกระบวนการรับฟ�งความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที�ขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง โดยเฉพาะการ
ดําเนินกิจการที�จะมีผลกระทบต่อความเป�นอยู ่และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื�อนํามาเป�นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนา
ท้องถิ�น อยา่งมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอยา่งแท้จริง
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อจัดให้มีกระบวนการรับฟ�งความคิดเห็นของประชาชน ที�เกี�ยวข้องในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที�ขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
2) เพื�อรับทราบป�ญหาและความต้องการที�แท้จริงของประชาชน
3) เพื�อเป�ดโอกาสให้ประชาชนได้รว่มกระบวนการ รว่มคิด รว่มทํา รว่มแก้ป�ญหา และสง่เสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีสว่นรว่ม
4) เพื�อนํามาเป�นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ�น อยา่งมีประสิทธิภาพ
5) เพื�อสง่เสริมให้เกิดเครือขา่ยภาคประชาสังคม
6) เพื�อจัดเก็บข้อมูลพื�นฐานที�เป�นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ�น
4. กลุ่มเป�าหมาย

ชุมชน/หมูบ่้าน/ตําบล ในพื�นที�องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 7,348 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําคําสั�งมอบหมายหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องดําเนินการจัดเวทีประชาคม
2) จัดเวทีประชาคม โดยสง่เสริมและเป�ดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้ารว่มประชุมประชาคม เพื�อกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผน
พัฒนาท้องถิ�นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที�ที�เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไมช่ี�นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสว่นทุกพื�นที�
อยา่งเสมอภาค และเท่าเทียมกัน
3) นําผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟ�งความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื�อนอยา่งเป�นรูปธรรม ผา่นการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ�น ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ�น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสว่นทุกพื�นที� อยา่งเสมอภาค และเท่าเทียมกัน
ผลลัพธ์

1) ได้รับทราบป�ญหาและความต้องการที�แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน
2) เกิดเครือขา่ยภาคประชาชน
3) มีข้อมูลพื�นฐานชุมชนที�ได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ�น
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:46 PM รายละเอยีดโครงการ
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1. ชื�อโครงการ : กิจกรรมสรา้งช่องทางรบัเรื�องรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข ์ผา่นทางเว็บไซต์/สื�อสงัคมออนไลน์ องค์การบรหิารสว่นตําบล
ดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
หลักธรรมาภิบาลหรือการกํากับดูแลที�ดีกําหนดให้องค์กรหรือหนว่ยงานควรเป�ดโอกาสให้ประชาชน หรือผู้มีสว่นได้เสียต่าง ๆ ได้เข้ามามีสว่นรว่มในการ
ดําเนินงาน เพื�อให้ได้รับทราบข้อมูลหรือความคาดหวังของประชาชนหรือผู้มีสว่นได้สว่นเสียต่าง ๆ ดังกล่าว รวมถึงการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสของการ
ทุจริตด้วย ซึ�งจะทําให้เกิดความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค์กรและหนว่ยงานมากขึ�น ดังนั�น ระบุชื�อหนว่ยงานจึงได้ดําเนินการสร้างชอ่งทางรับเรื�อง
ร้องเรียนผา่นทางเว็บไซต์ และสื�อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ได้แก่ Facebook , Line และเว็บไซต์ เพื�อเป�ดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีสว่นได้สว่นเสียกลุ่มต่าง ๆ
ได้เข้ามามีสว่นรว่มในการดําเนินงานมากขึ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อสง่เสริมให้เกิดธรรมาภิบาลในการดําเนินงานของหนว่ยงาน
2) เพื�อเป�ดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีสว่นได้สว่นเสียกลุ่มต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องได้เข้ามามีสว่นรว่มในการดําเนินงานของหนว่ยงาน
4. กลุ่มเป�าหมาย

ประชาชน 7,348 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) พัฒนาชอ่งทางสําหรับให้ประชาชนและผู้มีสว่นได้สว่นเสียกลุ่มต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องได้เข้ามามีสว่นรว่ม ในการดําเนินงานของหนว่ยงานได้อยา่งสะดวกมาก
ขึ�น คือ การจัดทํา Facebook หนว่ยงาน การจัดทํา Line application และสร้างชอ่งทางบนเว็บไซต์ของหนว่ยงาน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีชอ่งทางเพื�อรับเรื�องร้องเรียนจากประชาชนและผู้มีสว่นได้สว่นเสียกลุ่มต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้อง ทางเว็บไซต์/สื�อสังคมออนไลน์
ผลลัพธ์

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ�าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที� (พิจารณาจากจํานวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที�
ประชาชนแจ้งหนว่ยงาน)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:46 PM รายละเอยีดโครงการ
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1. ชื�อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจรงิใหผู้ร้อ้งเรยีน/รอ้งทกุข์รบัทราบ องค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การแต่งตั�งเจ้าหน้าที�ในการรับเรื�องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป�นสิ�งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที�ราชการทุกครั�งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั�นกรองการใช้อํานาจ
โดยการเป�ดโอกาสให้ทุกภาคสว่นได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที�ถูกต้อง และต้องเป�นธรรมกับทุกฝ�าย เมื�อดําเนินการตามขั�นตอนเรื�องการร้องเรียนร้อง
ทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไมเ่กิน 15 วัน
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที�เกี�ยวข้องอยา่งเครง่ครัดลดป�ญหาทุจริต
2) เพื�อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที�ราชการอยา่งถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะมาประกอบในการปฏิบัติงาน
3) เพื�อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั�นตอนของการดําเนินการเรื�องร้องเรียนร้องทุกข์และสง่เสริมภาคประชาชนรว่มตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ
4. กลุ่มเป�าหมาย

ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 16 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไมเ่กิน 15 วันทําการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีการรายงานแจ้งเป�นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการดําเนินการเกี�ยวกับเรื�องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ร้อยละ 100
ผลลัพธ์

เรื�องร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้รับการดําเนินการแก้ไข ร้อยละ 100
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:46 PM รายละเอยีดโครงการ
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1. ชื�อโครงการ : กิจกรรมการติดตามช่องทางแนะนําโครงการน่าตรวจสอบทางเว็บไซต์ขององค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองได้จัดทําชอ่งทางรับฟ�งข้อเสนอแนะจากผู้มีสว่นได้สว่นเสียบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง โดยผู้มี
สว่นได้สว่นเสียสามารถเสนอโครงการที�ควรเข้าตรวจสอบ เนื�องจากเห็นว่าเป�นโครงการในพื�นที�ที�มีความเสี�ยงหรือไมม่ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที�
ควร ดังนั�น องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง จึงได้ดําเนินกิจกรรมการติดตามชอ่งทางแนะนําโครงการนา่ตรวจสอบทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารสว่น
ตําบลดอนเมือง เพื�อให้ภาคประชาชนได้เข้ามามีสว่นรว่มในการตรวจสอบหรือปรับปรุงการดําเนินงานของอยา่งเต็มที� เพื�อให้ได้รับข้อมูลหรือข้อเสนอแนะที�
จะเป�นประโยชน์ต่อการพัฒนาหรือปรับปรุงงานของหนว่ยงานต่อไป
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อเป�ดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียสามารถแนะนําโครงการนา่ตรวจสอบผา่นชอ่งทางที�หนว่ยงานได้จัดทําไว้
2) เพื�อนําข้อมูลหรือข้อเสนอแนะของผู้มีสว่นได้สว่นเสียมาใช้ในการวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ
3) เพื�อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ และงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ�มขึ�น
4. กลุ่มเป�าหมาย

บุคลากรของหนว่ยงานและประชาชนทั�วไป 7,348 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) ผู้รับผิดชอบติดตามข้อมูลจากชอ่งทางรับฟ�งข้อเสนอแนะจากผู้มีสว่นได้สว่นเสียบนเว็บไซต์ของหนว่ยงานทุกวัน และนําข้อมูลที�ได้รับไปใช้ในการวางแผน
และปฏิบัติงานตรวจสอบ และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบเป�นระยะ ตลอดจนแจ้งให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียทราบ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีโครงการนา่ตรวจสอบตามข้อเสนอแนะจากผู้มีสว่นได้สว่นเสีย
ผลลัพธ์

มีการนําข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผู้มีสว่นได้สว่นเสียไปดําเนินการจัดทําแผนหรือปฏิบัติงานตรวจสอบ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:46 PM รายละเอยีดโครงการ
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1. ชื�อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป�
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การตรวจสอบภายในเป�นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสม ทั�งในด้านการเงิน
และการบริหารงาน เพื�อสง่เสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป�าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี�ยวกับกิจกรรม
การเพิ�มมูลค่าขององค์กร รวมทั�งการเป�นผู้ให้คําปรึกษากับฝ�ายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทํางานเพื�อเพิ�มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้
ทรัพยากรอยา่งประหยัดและคุ้มค่า อีกทั�งยังชว่ยป�องกันหรือลดความเสี�ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที�อาจเกิดขึ�น ซึ�งการตรวจสอบ
ภายในนั�นยังถือเป�นสว่นประกอบสําคัญที�แทรกอยูใ่นการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ�งจะต้องมีการกระทําอยา่งเป�นขั�นตอนที�ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที�
กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป�นสว่นหนึ�งของกระบวนการบริหาร เพื�อจะชว่ยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การดําเนินงานได้อยา่งถูกต้อง และยังเป�นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั�น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยา่งมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง เป�นไปอยา่งถูกต้องและ
เป�นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อสง่เสริมให้เกิดกระบวนการกํากับดูแลที�ดี และความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน ป�องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป�นการลดความเสี�ยงที�
อาจเกิดขึ�นจนทําให้การดําเนินงานไมบ่รรลุวัตถุประสงค์
2) เพื�อเป�นมาตรการถ่วงดุลแหง่อํานาจ (Check and Balance) สง่เสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป�นไปอยา่งเหมาะสมตามลําดับความ
สําคัญ เพื�อให้ได้ผลงานที�เป�นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
3) เพื�อนําผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและป�องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรง
และความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น รวมทั�งเพื�อเพิ�มโอกาสของความสําเร็จของงาน
4. กลุ่มเป�าหมาย

บุคลากรในองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 54 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดให้มีหนว่ยงานหรือเจ้าหน้าที�ที�รับผิดชอบ และให้มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�
2) สอบทานความถูกต้องและเชื�อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที�ยอมรับโดยทั�วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป�น
และเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื�องที�ตรวจสอบ รวมทั�งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนว่ยรับตรวจ
3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี�ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั�งการบริหารงานด้านอื�นๆ ขององค์การบริหารสว่นตําบล
ดอนเมือง ให้เป�นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั�ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป�นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด
4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั�งที�ทางราชการกําหนด เพื�อให้มั�นใจได้ว่าสามารถนําไปสูก่ารปฏิบัติงานที�
ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย
5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื�อนําข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความร้ายแรง
และความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น และป�องกันการทุจริต รวมทั�งเพื�อเพิ�มโอกาสของความสําเร็จของงาน และเป�ดเผยรายงานต่อสาธารณชน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

หนว่ยตรวจสอบภานใน องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที�ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที�มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ผลลัพธ์

1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื�อให้การป�องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อยา่งเครง่ครัด โดยมุง่ผลสัมฤทธิ�ของงาน
3) การทุจริตในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นลดลงร้อยละ 5
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:46 PM รายละเอยีดโครงการ
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1. ชื�อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
ระบบการควบคุมภายในเป�นกลไกที�สําคัญและเป�นเครื�องมือในการบริหารงานในหนว่ยงานไมว่่าจะเป�นในภาครัฐ หรือเอกชนทั�งขนาดเล็กและขนาดใหญ่
ระบบการควบคุมภายในจะชว่ยควบคุมหรือลดความเสี�ยงของหนว่ยงานให้อยูใ่นระดับที�ยอมรับได้ซึ�งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหนว่ยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที�ผา่นมาการบริหารงานของหนว่ยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที�กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป�นเรื�องๆ ไป ซึ�งอาจอยู่
ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั�งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยสว่นใหญ ่จะเน้นไปที�การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที�ทางราชการกําหนดไว้ ซึ�งไมค่รอบคลุมถึงการจัดการด้านอื�นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหนว่ยงาน
จึงไมส่ามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนว่ยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที�ดี ควรเป�นระบบการควบคุมที�ครอบคลุมงานทุกด้าน
และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป�นองค์รวมของหนว่ยงานนั�นๆ ว่ามีการดําเนินงานที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเ่พียงใด การที�ระบบการควบคุม
ภายในของรัฐยังไมค่รอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป�นชอ่งทางรั�วไหลทําให้เกิดความเสียหายในหนว่ยงานและการดําเนินงานไมส่ัมฤทธิ�ผล ทั�งนี� สาเหตุสว่น
หนึ�งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าที�และมอบหมายงานในหนว่ยงานไมเ่หมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั�งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ�งเพียงคน
เดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี่ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี�ยง การควบคุมภายในของหนว่ย
งานที�กําหนดขึ�น และพัฒนาให้ระบบ การควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยูเ่สมอ
เพื�อให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให้เป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนว่ยงาน จึงได้กําหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้การปฏิบัติงานเป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป�นไปอยา่งประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั�นตอนการปฏิบัติงานที�
ซ�าซ้อนหรือไมจํ่าเป�น ลดความเสี�ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื�นๆ ที�อาจมีขึ�น
2) เพื�อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที�ถูกต้องครบถ้วนและเชื�อถือได้ สร้างความมั�นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี�ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน
และบุคคลภายนอกที�เกี�ยวข้อง
3) เพื�อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื�อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหนว่ยงานอยา่งถูกต้องและครบถ้วน
4) เพื�อให้การควบคุมภายในของระบุชื�อ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นเป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนว่ยงาน อีกทั�งยัง
เป�นการควบคุมหรือลดความเสี�ยงของหนว่ยงานให้อยูใ่นระดับที�ยอมรับได้ ซึ�งจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหนว่ยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
4. กลุ่มเป�าหมาย

บุคลากรขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 54 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) แต่งตั�งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5
2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนว่ย
งานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหนว่ยงานเป�นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที�กระทรวงการคลัง
กําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�งหนว่ยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน :
ปค.5) (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี�ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนว่ยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6)
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนว่ยงานของรัฐ
พ.ศ. 2561 ข้อ 9
4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื�อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ�น
5) เผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที�ทําการ และเว็บไซต์ของหนว่ยงานและสื�อสังคมออนไลน์ของหนว่ยงาน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

หนว่ยตรวจสอบภานใน องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนว่ยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป�องกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้
ดําเนินการแก้ไข
ผลลัพธ์

1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที�เกี�ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก)
2) การเผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ สง่ผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีความโปรง่ใส
3) การทุจริตองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองลดลงร้อยละ 5
หมายเหตุ
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1. ชื�อโครงการ : มาตรการตรวจสอบภายในประจําป� องค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การตรวจสอบภายในเป�นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสม ทั�งในด้านการเงิน
และการบริหารงาน เพื�อสง่เสริมการปฏิบัติงาน ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป�าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี�ยวกับกิจกรรม
การเพิ�มมูลค่าขององค์กร รวมทั�งการเป�นผู้ให้คําปรึกษากับฝ�ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพื�อเพิ�มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้
ทรัพยากรอยา่งประหยัดและคุ้มค่า อีกทั�งยังชว่ยป�องกันหรือลดความเสี�ยงจากการดําเนินงานที�ผิดพลาดและลดความเสียหายที�อาจเกิดขึ�น ซึ�งการตรวจสอบ
ภายในนั�นยังถือเป�นสว่นประกอบสําคัญที�แทรกอยูใ่นการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ�งจะต้องมีการกระทําอยา่งเป�นขั�นตอนที�ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที�
กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป�นสว่นหนึ�งของกระบวนการบริหาร เพื�อจะชว่ยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การดําเนินงานได้อยา่งถูกต้อง และยังเป�นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั�น การตรวจสอบภายในอยา่งมีมาตรฐานประกอบกับมี
ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง เป�นไปอยา่งถูกต้องและเป�นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้การปฏิบัติงานของหนว่ยงานเป�นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั�ง หนังสือสั�งการ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และมติคณะ
รัฐมนตรีที�เกี�ยวข้อง
2) เพื�อให้การดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง/โครงการ/กิจกรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คุ้มค่า บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป�าหมาย
และสามารถสร้างคุณค่าให้กับองค์กรลดความเสี�ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านต่าง ๆ ที�อาจเกิดขึ�น
3) เพื�อให้มีข้อมูลด้านการเงิน บัญชี และการดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื�อถือได้ และเป�นป�จจุบัน
4) เพื�อให้การจัดทําระบบบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง มีความเพียงพอ เหมาะสม และเกิดประสิทธิผล
4. กลุ่มเป�าหมาย

ข้าราชการและบุคลากรของหนว่ยงาน 54 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) หนว่ยงานจัดทําแผนตรวจสอบภายในประจําป�งบประมาณเพื�อขออนุมัติต่อผู้มีอํานาจ
2) ผู้มีอํานาจของหนว่ยงานอนุมัติแผนตรวจสอบภายในประจําป�งบประมาณ
3) หนว่ยงานแจ้งกําหนดการเข้าตรวจสอบบัญชีและการเงิน และดําเนินการตามกําหนดการ
4) รายงานผลการตรวจสอบภายใน
5) เสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น ป�องกันการทุจริต รวมทั�งเพิ�มโอกาสความสําเร็จของงาน และเป�ดเผยรายงานต่อสาธารณะ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

หนว่ยตรวจสอบภานใน องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที�ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที�มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�ตรวจสอบ
2) มีรายงานผลการตรวจสอบภายใน ติดตามและประเมินผลการปรับปรุงประสิทธิภาพ การทํางานให้มีประสิทธิภาพ
ผลลัพธ์

1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื�อให้การป�องกันทุจริตมีประสิทธิภาพ
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อยา่งเครง่ครัดโดยมุง่ผลสัมฤทธิ�ของงาน
3) การทุจริตในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.
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1. ชื�อโครงการ : มาตรการบรหิารจัดการความเสี�ยงการทจุรติขององค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที� (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเป�าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี�วัดไว้ว่า ในป� พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index -
CPI) อยูใ่นอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไมต่�ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี� ยังได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี�วัดและค่าเป�าหมายไว้ว่าหนว่ย
งานที�เข้ารว่มการประเมิน ITA ทั�งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ�นไป โดยในระยะที� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กําหนดตัวชี�วัดไว้ว่า ในป� พ.ศ.
2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใ่นอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไมต่�ากว่า 57
คะแนน และหนว่ยงานที�เข้ารว่มการประเมิน ITA ทั�งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ�นไป ซึ�งได้กําหนดแผนป�องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยกําหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื�อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานภาครัฐเป�นแนวทางหนึ�งในการพัฒนาเพื�อนําไปสูเ่ป�าหมาย
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นเป�นหนว่ยงานที�มีความสําคัญยิ�งในการขับเคลื�อนยุทธศาสตร์ชาติ เป�นหนว่ยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที�มุง่เน้นการกระจายอํานาจจากสว่นกลางลงสูท้่องถิ�นและเป�นกลไกหนึ�งในการสง่เสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย เป�นหนว่ยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื�อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ�น ถือเป�นกลไกสําคัญใน
การพัฒนาท้องถิ�นซึ�งนําไปสูก่ารพัฒนาทั�วทั�งประเทศ
ดังนั�น องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองจึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ�นเอง จึงกําหนดดําเนินโครงการ
บริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองเพื�อเป�นป�องกันไมใ่ห้เกิดการทุจริตขึ�นในองค์กร
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อบริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
2) เพื�อป�องกันการทุจริตไมใ่ห้เกิดขึ�นในองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
4. กลุ่มเป�าหมาย

หนว่ยงานภายในขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองทุกหนว่ยงาน (สํานักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 54 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต่อผู้มีอํานาจ
2) จัดตั�งคณะทํางานเพื�อบริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริต
3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี�ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที�/การดําเนินโครงการ ที�อาจก่อให้เกิดการทุจริต
4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี�ยงของการดําเนินการที�อาจก่อให้เกิดการทุจริต
5) ดําเนินการเผยแพรผ่ลการประเมินความเสี�ยง ซึ�งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี�ยง ระดับความเสี�ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหาร
ความเสี�ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น และชอ่งทางอื�นๆ
6) มีการประชุมชี�แจงทําความเข้าใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี�ยงการทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที�ผู้ปฏิบัติงาน หนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง ให้
ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี�ยงการทุจริตอยา่งเครง่ครัด
7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริต
8) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

หนว่ยตรวจสอบภานใน องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีรายงานการประเมินความเสี�ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที�/การดําเนินโครงการที�อาจก่อให้เกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี�ยงของการดําเนินการที�อาจก่อให้เกิดการทุจริต อยา่งน้อยจํานวน 5 เรื�อง
3) มีการเผยแพรผ่ลการประเมินความเสี�ยง ซึ�งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี�ยง ระดับความเสี�ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความ
เสี�ยง อยา่งน้อย 1 ชอ่งทาง (เผยแพรบ่นเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น)
ผลลัพธ์

เรื�องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:48 PM รายละเอยีดโครงการ
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1. ชื�อโครงการ : กิจกรรมการจัดทํารายงานการตรวจสอบภายใน องค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การตรวจสอบภายในเป�นป�จจัยสําคัญที�จะชว่ยให้การดําเนินงานตามภารกิจของหนว่ยงานเป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั�งยังชว่ยป�องกันหรือ
ลดความเสี�ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที�อาจเกิดขึ�น สํานักงานตรวจสอบภายในได้มีการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในและจัดทํา
รายงานการตรวจสอบภายในตามแผนที�กําหนด ซึ�งหนว่ยงานรับตรวจ คือ สํานักงานเขตจะต้องนําผล การตรวจสอบภายในและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการ
ทํางาน โดยฝ�ายที�เกี�ยวข้องต้องนําข้อเสนอแนะไปแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงาน และจัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายในนําเรียนผู้บริหารและจัดสง่ให้
สํานักงานตรวจสอบภายในรวบรวมต่อไป ทั�งนี� ผู้บริหารสามารถนํารายงานการตรวจสอบภายในมาใช้เป�นสว่นหนึ�งของกระบวนการบริหารงาน เพื�อให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน
3. วัตถปุระสงค์

เพื�อแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน เพื�อเป�นหลักรับประกันความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
4. กลุ่มเป�าหมาย

จัดทํารายงานการตรวจสอบภายในที�ได้รับการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของหนว่ยงานตรวจสอบภายในของกรุงเทพมหานคร และหนว่ยงานตรวจสอบ
ภายนอก 54 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) ศึกษารายงานผลและข้อเสนอแนะของหนว่ยงานตรวจสอบภายในของกรุงเทพมหานครและหนว่ยงานภายนอก
2) ตรวจสอบแนวทางการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
3) มอบหมายผู้รับผิดชอบดําเนินการแก้ไขปรับปรุงการดําเนินงานตามรายงานการตรวจสอบภายใน
4) รวบรวมข้อมูลการดําเนินงานและจัดทําสรุปรายงานการตรวจสอบภายในของหนว่ยงานที�ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขแล้ว
5) รายงานผลการดําเนินงานให้สํานักงานตรวจสอบภายในทราบ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

หนว่ยตรวจสอบภานใน องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

รายงานการตรวจสอบภายในที�ได้รับการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของหนว่ยงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง และหนว่ย
งานตรวจสอบภายนอก
ผลลัพธ์

1) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุง่ผลสัมฤทธิ�ของงานมากขึ�น
2) ความผิดพลาดในการปฏิบัติงานที�ไมเ่ป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการลดลง
3) จํานวนเรื�องร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 9:48 PM รายละเอยีดโครงการ
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจ

ริต

1 30,000.00

2 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 1 0.00

3 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 160,000.00

4 กิจกรรมอบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง

1 0.00

5 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 12,000.00

6 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการให้ประชาชนทราบ

(องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง)

2 0.00

7 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 22,000.00

8 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00

9 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

10 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00

11 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00

12 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

13 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 3 0.00

14 กิจกรรมสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง

3 10,000.00

15 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 3,000.00

16 มาตรการตรวจสอบภายในประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 4 0.00

17 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 126,580.00

18 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 4 0.00

19 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

20 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 4 0.00

21 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 4 0.00

22 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

รวมทั้งสิ้น 363,580.00 22 19 19 19

** ข้อมูล ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2567

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางสาวพรฤทัย พิมลมังคละกุล

คำอธิบาย



มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



1. ชื�อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป�
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การตรวจสอบภายในเป�นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสม ทั�งในด้านการเงิน
และการบริหารงาน เพื�อสง่เสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป�าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี�ยวกับกิจกรรม
การเพิ�มมูลค่าขององค์กร รวมทั�งการเป�นผู้ให้คําปรึกษากับฝ�ายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทํางานเพื�อเพิ�มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้
ทรัพยากรอยา่งประหยัดและคุ้มค่า อีกทั�งยังชว่ยป�องกันหรือลดความเสี�ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที�อาจเกิดขึ�น ซึ�งการตรวจสอบ
ภายในนั�นยังถือเป�นสว่นประกอบสําคัญที�แทรกอยูใ่นการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ�งจะต้องมีการกระทําอยา่งเป�นขั�นตอนที�ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที�
กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป�นสว่นหนึ�งของกระบวนการบริหาร เพื�อจะชว่ยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การดําเนินงานได้อยา่งถูกต้อง และยังเป�นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั�น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยา่งมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง เป�นไปอยา่งถูกต้องและ
เป�นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อสง่เสริมให้เกิดกระบวนการกํากับดูแลที�ดี และความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน ป�องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป�นการลดความเสี�ยงที�
อาจเกิดขึ�นจนทําให้การดําเนินงานไมบ่รรลุวัตถุประสงค์
2) เพื�อเป�นมาตรการถ่วงดุลแหง่อํานาจ (Check and Balance) สง่เสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป�นไปอยา่งเหมาะสมตามลําดับความ
สําคัญ เพื�อให้ได้ผลงานที�เป�นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
3) เพื�อนําผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและป�องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรง
และความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น รวมทั�งเพื�อเพิ�มโอกาสของความสําเร็จของงาน
4. กลุ่มเป�าหมาย

บุคลากรในองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 30 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดให้มีหนว่ยงานหรือเจ้าหน้าที�ที�รับผิดชอบ และให้มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�
2) สอบทานความถูกต้องและเชื�อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที�ยอมรับโดยทั�วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป�น
และเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื�องที�ตรวจสอบ รวมทั�งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนว่ยรับตรวจ
3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี�ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั�งการบริหารงานด้านอื�นๆ ขององค์การบริหารสว่นตําบล
ดอนเมือง ให้เป�นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั�ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป�นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด
4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั�งที�ทางราชการกําหนด เพื�อให้มั�นใจได้ว่าสามารถนําไปสูก่ารปฏิบัติงานที�
ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย
5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื�อนําข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความร้ายแรง
และความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น และป�องกันการทุจริต รวมทั�งเพื�อเพิ�มโอกาสของความสําเร็จของงาน และเป�ดเผยรายงานต่อสาธารณชน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

หนว่ยตรวจสอบภานใน องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที�ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที�มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ผลลัพธ์

1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื�อให้การป�องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อยา่งเครง่ครัด โดยมุง่ผลสัมฤทธิ�ของงาน
3) การทุจริตในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นลดลงร้อยละ 5
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:29 PM รายละเอยีดโครงการ
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1. ชื�อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูด้้านกฎหมายและระเบยีบที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบติังาน สาํหรบับุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้อง
ถิ�น ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาท้องถิ�น
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั�ง เงื�อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆที�บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ�นและผู้
บริหารท้องถิ�น ต้องรู้และยึดเป�นแนวทางการปฏิบัติหน้าที�การดําเนินการอยา่งเครง่ครัด ป�ญหาที�เกิดขึ�นเป�นประจําไมไ่ด้เกิดจากเรื�องขาดความรอบคอบ
ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั�ง เงื�อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที�มักมีการปรับปรุงเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มเติม
เท่านั�น หากแต่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื�อนไขที�เกี�ยวข้องอยา่งผิดๆ สง่ผลให้บุคลากรองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�นและผู้บริหารท้องถิ�น เป�นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น และทําให้การ
แก้ไขป�ญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ�นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ดังนั�น เพื�อให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม
คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย รวมทั�งเป�นการเพิ�มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฏหมาย ระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น ได้เพิ�มพูนความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับระเบียบกฎหมาย ที�เกี�ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�น
2) เพื�อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี�ยวกับกฎหมาย และระเบียบที�เกี�ยวข้อง เป�นแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที�และบริหารราชการ
3) เพื�อให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม
คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย
4. กลุ่มเป�าหมาย

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�นขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 38 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําโครงการเพื�อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ�น
2) ประสานบุคคลและหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องเพื�อจัดเตรียมการดําเนินโครงการ
3) กําหนดกรอบเนื�อหาสาระในการสง่เสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น
4) จัดทําเอกสารสง่เสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้อง
5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม
6) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ
7) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

160,000.00 บาท
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น ไมน่้อยกว่า 2 ครั�งต่อป�
2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที�เกี�ยวข้อง เพื�อเป�นแนวทางการปฏิบัติหน้าที�และบริหารราชการ ไมน่้อย
กว่า ร้อยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน)
ผลลัพธ์

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบ
ธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:02 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1027082 1/1
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1. ชื�อโครงการ : โครงการป�องกันผลประโยชน์ทับซอ้นขององค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์สว่นตนเข้ามาเกี�ยวข้องจนสง่ผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที�ในตําแหนง่ การกระ
ทําดังกล่าวอาจเกิดขึ�นโดยรู้ตัวหรือไมรู่้ตัว ทั�งเจตนาหรือไมเ่จตนาหรือหรือบางเรื�องเป�นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไมเ่ห็นว่าจะเป�นสิ�งผิดแต่อยา่งใด
พฤติกรรมเหล่านี�เป�นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที�ของรัฐที�ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของสว่นรวม) แต่กลับตัดสินใจ
ปฏิบัติหน้าที�โดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง
ดังนั�น องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองจึงได้ดําเนินโครงการป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง เพื�อป�องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติราชการ
3. วัตถปุระสงค์

เพื�อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นเกี�ยวกับการป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
4. กลุ่มเป�าหมาย

พนักงานของชื�อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 30 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดตั�งคณะทํางาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื�อวิเคราะห์ความเสี�ยงเกี�ยวกับการปฏิบัติงานที�อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของตําแหนง่ต่างๆ
2) ปรับปรุงขั�นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื�อป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทํารา่งคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื�อป�องกันผล
ประโยชน์ทับซ้อน
3) จัดเวทีเพื�อรับฟ�งความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพื�อพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการดําเนินการเพื�อป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
4) ปรับปรุงขั�นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื�อป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามข้อเสนอแนะที�ได้จากเวทีรับฟ�งความคิดเห็นฯ และจัดทําคู่มือ/
แนวทางการปฏิบัติงานเพื�อป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
5) จัดประชุมประจําเดือนเพื�อให้ความรู้เรื�องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื�อป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหนว่ยงาน
6) เผยแพรคู่่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื�อป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหนว่ยงาน และสาธารณะชนให้รับทราบ
7) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) พนักงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองมีความรู้ความเข้าใจเรื�องผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 80 ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล/แบบทดสอบความรู้)
2) มีคู่มือ/แนวทางการป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จํานวน 1 ชุด
3) มีการเผยแพรคู่่มือ/แนวทางการป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อยา่งน้อย 3 ชอ่งทาง
ผลลัพธ์

พนักงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุ่ง่เกี�ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:02 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1026816 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : โครงการเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ความรูด้้านกฎหมายและระเบยีบที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบติังานใหแ้ก่บุคลากรองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาท้องถิ�น
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั�ง เงื�อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆที�บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ�นและผู้
บริหารท้องถิ�น ต้องรู้และยึดเป�นแนวทางการปฏิบัติหน้าที�การดําเนินการอยา่งเครง่ครัด ป�ญหาที�เกิดขึ�นเป�นประจําไมไ่ด้เกิดจากเรื�องขาดความรอบคอบ
ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั�ง เงื�อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที�มักมีการปรับปรุงเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มเติม
เท่านั�น หากแต่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื�อนไขที�เกี�ยวข้องอยา่งผิดๆ สง่ผลให้บุคลากรองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�นและผู้บริหารท้องถิ�น เป�นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น และทําให้การ
แก้ไขป�ญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ�นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สง่ผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นต้องล่าช้า เพราะไมต่อบ
สนองความต้องการของประชาชนอยา่งแท้จริง
ดังนั�น เพื�อให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม
คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย รวมทั�งเป�นการเพิ�มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฏหมาย ระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น จึงได้จัดทําโครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น ได้เพิ�มพูนความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับระเบียบกฎหมาย ที�เกี�ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�น
2) เพื�อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี�ยวกับกฎหมาย และระเบียบที�เกี�ยวข้อง เป�นแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที�และบริหารราชการ
3) เพื�อให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม
คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย
4. กลุ่มเป�าหมาย

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น 63 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร
2) กําหนดกรอบเนื�อหาสาระในการสง่เสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�น
3) เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�นผา่นชอ่งทางที�หลากหลาย
เชน่ เว็บไซต์ สื�อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายขา่ว เป�นต้น
4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ
5) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

12,000.00 บาท
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ�นผา่นชอ่งทางที�หลาก
หลาย เชน่ เว็บไซต์ สื�อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายขา่ว อยา่งน้อย 5 ชอ่งทาง และไมน่้อยกว่าป�ละ 4 ครั�ง (เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ราย
ไตรมาส)
2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ�น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที�เกี�ยวข้อง เพื�อเป�นแนวทางการปฏิบัติหน้าที�และบริหารราชการ ไมน่้อย
กว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล)
ผลลัพธ์

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม คํานึง
ถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:02 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1027104 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : กิจกรรมอบรมหรอืเผยแพรใ่หค้วามรูเ้กี�ยวกับการกระทําทจุรติประพฤติมิชอบและการกระทําที�เป�นผลประโยชน์ทับซอ้น
องค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
(องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง) ได้กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและบุคลากรเพื�อสร้างจิตสํานึกและเป�นเครื�องกํากับ
ความประพฤติในการปฏิบัติหน้าที�ให้มีประสิทธิภาพ อันก่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน ซึ�งหนว่ยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครทุกแหง่พึงต้องสง่เสริม
สนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรได้นําหลักการและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาลมาใช้ยึดถือปฏิบัติ รวมทั�งต้องจัดให้มีโครงการ/
กิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมอยา่งต่อเนื�อง เพื�อสร้างจิตสํานึกทัศนคติ และปรับพฤติกรรมที�ดีในการปฏิบัติหน้าที�ราชการในภายหน้า (องค์การบริหาร
สว่นตําบลดอนเมือง) ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการอบรมหรือการเผยแพรใ่ห้ความรู้เกี�ยวกับการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทําที�เป�นผล
ประโยชน์ทับซ้อน จึงได้ดําเนินการจัดกิจกรรมอบรมหรือเผยแพรใ่ห้ความรู้ในหัวข้อการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทําที�เป�นผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขึ�น เพื�อนําความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้ข้าราชการและบุคลากรของ เพื�อให้ข้าราชการและบุคลากรของ องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง มีความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกับการกระทําทุจริต
ประพฤติมิชอบและการกระทําที�เป�นผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ มีความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกับการกระทําทุจริตประพฤติมิ
ชอบและการกระทําที�เป�นผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานได้
2) เพื�อให้การปฏิบัติงานมีศักยภาพปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ และการหวังผลประโยชน์ในทางมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที�ราชการ
3) เพื�อสร้างจิตสํานึกของข้าราชการและบุคลากรของ องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง ให้ทัศนคติที�ยึดมั�นในการปฏิบัติงานราชการอยา่งสุจริตไมห่วังผล
ประโยชน์ตอบแทน
4. กลุ่มเป�าหมาย

ข้าราชการและบุคลากรในหนว่ยงานสังกัด องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 48 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดอบรมหรือเผยแพรใ่ห้ความรู้แก่บุคลากรในหนว่ยงานเกี�ยวกับการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทําที�เป�นผลประโยชน์ทับซ้อน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการจัดอบรม/เผยแพรน่โยบาย/แนวทางการป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณะทางเว็บไซต์หนว่ยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หนว่ยงาน หนังสือ
เวียน เป�นต้น
2) ข้าราชการและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ แนวทางปฏิบัติเพื�อป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ผลลัพธ์

เรื�องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของหนว่ยงานลดลงเมื�อเทียบจากป�ที�ผา่นมา
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:03 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1052638 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : โครงการฝ�กอบรมการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมบุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นเพื�อเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร
สจุรติ
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที�ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสู่
การทํางานที�มุง่ผลสัมฤทธิ�และความสําเร็จขององค์กรอยา่งยั�งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองจึงได้ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสํานึกให้บุคลากรตระหนักในการเป�นข้าราชการที�มีเกียรติ
ศักดิ�ศรี รู้จักความพอเพียง เป�นตัวอยา่งที�ดีของสังคม ยึดมั�นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ�งที�ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื�องพฤติกรรมที�แสดงให้เห็นถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม อันจะสง่ผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั�งสร้างจิตสํานึกเรื�องคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน
อันจะนําไปสูก่ารทํางานที�มุง่ผลสัมฤทธิ�และความสําเร็จขององค์กรอยา่งยั�งยืน จึงได้กําหนดให้มีการจัดโครงการฝ�กอบรมการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อสง่เสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นนําหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความสุข
2) เพื�อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที�ของหนว่ยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอยา่งซื�อสัตย์สุจริต
4. กลุ่มเป�าหมาย

เจ้าหน้าที� บุคลากรขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 35 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําโครงการเพื�อขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที�เกี�ยวข้อง เพื�อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข้อการอบรม
4) ประสานงานกับบุคคลและหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง เพื�อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป�าหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์
5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที�กําหนด
6) รายงานผลการดําเนินการ
7) เผยแพรก่ารดําเนินโครงการผา่นเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

30,000.00 บาท
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั�ง
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงานได้ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้
แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)
ผลลัพธ์

บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหนว่ยงาน (สํารวจโดยใช้แบบติดตาม
ประเมินผล)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:03 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082257 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : มาตรการปรบัปรุงและพัฒนาศูนยข์้อมูลข่าวสารเพื�อเผยแพรข่้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
พระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลขา่วสารเกี�ยวกับการดําเนิน
การต่าง ๆ ของรัฐเป�นสิ�งจําเป�น เพื�อที�ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป�นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูล
ขา่วสารของราชการ
ดังนั�น เพื�อให้การดําเนินการดังกล่าวเป�นไปตามที�กฎหมายกําหนด องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง จึงได้มีศูนย์ข้อมูลขา่วสารเพื�อให้ประชาชนสามารถ
เข้าตรวจดูข้อมูลขา่วสาร รวมทั�งดําเนินการปรับปรุงข้อมูลขา่วสารให้ครบถ้วน และเป�นป�จจุบัน ผา่นชอ่งทางในสื�อต่างๆ ของหนว่ยงาน
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อเผยแพรข่้อมูลขา่วสารอันเป�นประโยชน์แก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน ถูกต้องและเป�นป�จจุบัน
2) เพื�อมีหนว่ยประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารของหนว่ยงานสําหรับประชาชน
3) เพื�อจัดแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที�ต่อสาธารณชน
4) เพิ�มชอ่งทางให้ประชาชนได้มีสว่นรว่มในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของระบุชื�อ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
4. กลุ่มเป�าหมาย

ศูนย์ข้อมูลขา่วสารองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 50 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดตั�งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลขา่วสารของหนว่ยงาน เพื�อดําเนินการให้มีการเผยแพรข่้อมูลขา่วสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสาร
ของทางราชการ
2) แต่งตั�งเจ้าหน้าที�ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลขา่วสาร
3) จัดตั�งหนว่ยประชาสัมพันธ์ ณ ที�ทําการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
4) จัดทําสื�อประชาสัมพันธ์เผยแพรบ่ทบาทและอํานาจหน้าที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น รวมทั�งมีการแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจ
อยา่งชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป�นป�จจุบันทางเว็บไซต์ของหนว่ยงานและสื�ออื�น ๆ
5) จัดทําข้อมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองเพื�อเผยแพรต่่อสาธารณชน ผา่นสื�อชอ่งทางต่างๆ ของ
หนว่ยงานเป�นระยะ สม�าเสมอ โดยให้ข้อมูลขา่วสารเกี�ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การ
จัดซื�อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที�กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที�กําหนดแก่ประชาชนอยา่ง
ครบถ้วน ถูกต้องและไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง
6) จัดให้มีชอ่งทางการสื�อสารเพื�ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที�จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟ�งคําติชม/แสดงความคิดเห็น
เกี�ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ เชน่ - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที�มีเจ้าหน้าที�ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทําการ - แต่งตั�งเจ้าหน้าที�ผู้รับผิดชอบ
เพื�ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที�จะติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น - มีชอ่งทางการสื�อสารในรูปแบบต่าง ๆ เชน่ การจัดตั�ง
ศูนย์บริการรว่ม กล่อง/ตู้รับฟ�งความคิดเห็น การประชุมรับฟ�งความคิดเห็น สื�อสังคมออนไลน ์เว็บบอร์ด เป�นต้น
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดําเนินงานของหนว่ยงานผา่นหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือระบบ Call Center
8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั�วไป
9) จัดทํารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั�งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีจํานวนชอ่งทางการประชาสัมพันธ์ อยา่งน้อย 5 ชอ่งทาง
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลขา่วสารของศูนย์ข้อมูลขา่วสารองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองให้มีข้อมูลที�ครบถ้วนถูกต้องเป�นป�จจุบัน
ผลลัพธ์

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลขา่วสารไมต่�ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสํารวจความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลขา่วสาร)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:04 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1027075 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที� (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดแผนป�องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที�แนว่แนใ่นการทําตนเป�นแบบอยา่งที�ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื�อสัตย์
สุจริต เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม เป�นแนวทางหนึ�งในการพัฒนาเพื�อนําไปสูเ่ป�าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”
อีกทั�งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป�องปราม ได้กําหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้า
สว่นราชการ หัวหน้าหนว่ยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเป�นตัวอยา่งในการบริหารงานด้วยความซื�อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไมดํ่าเนินการให้ถือเป�นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ�นเอง มีความมุง่มั�นที�จะบริหารราชการให้
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ�น มีการบริหารให้เป�นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมี
สว่นรว่มของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงานเพื�อป�องกันการทุจริตเป�นอยา่งยิ�ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป�องกันการ
ทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ�น เพื�อหลีกเลี�ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที�ซึ�งนําไปสู ่การเลือก
ปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป�องกันการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
2) เพื�อให้ผู้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ความโปรง่ใส ไมเ่ลือกปฏิบัติ
4. กลุ่มเป�าหมาย

ผู้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจ้าง 60 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมร่ับ – ไมใ่ห้” และขออนุมัติดําเนินการ
2) จัดทําประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy
4) เผยแพรป่ระกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั�วกัน
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy
6) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ
2) ผู้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy
จํานวนร้อยละ 100 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสํารวจ)
ผลลัพธ์

ผู้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานสว่นตําบลและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีการปฏิบัติงานอยา่งโปรง่ใส ซื�อสัตย์สุจริต ให้
บริการอยา่งเท่าเทียมกัน จํานวนร้อยละ 80 (แบบประเมินติดตามผล/แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการของประชาชน)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:20 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1027076 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : กิจกรรม “สรา้งความโปรง่ใสในการพิจารณาเลื�อนขั�นเงินเดือน”
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื�อนขั�นเงินเดือน เป�นกระบวนการหนึ�งของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ�งใช้หลักการการให้รางวัลเป�น
แรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ�งองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองได้ให้ความสําคัญในเรื�องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื�อนขั�นเงินเดือนเป�นเรื�องลําดับต้นๆ ของเรื�องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยา่งยิ�งเรื�องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั�น องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง จึงได้ดําเนินกิจกรรมการสร้างความโปรง่ใสในการพิจารณา
เลื�อนขั�นเงินเดือน
3. วัตถปุระสงค์

เพื�อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื�อนขั�นเงินเดือนมีความโปรง่ใส เป�นธรรมและสามารถตรวจสอบได้
4. กลุ่มเป�าหมาย

ข้าราชการองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 13 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) แต่งตั�งคณะกรรมการกลั�นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น โดยแต่งตั�งปลัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
เป�นประธานกรรมการ และหัวหน้าสว่นราชการเป�นกรรมการ และข้าราชการที�รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที�เป�นเลขานุการ
2) แต่งตั�งคณะกรรมการพิจารณาเลื�อนขั�นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าสว่นและผู้บริหาร
สถานศึกษาเป�นกรรมการ และข้าราชการที�รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที�เป�นเลขานุการ
3) ประชุมคณะกรรมการกลั�นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น เพื�อกลั�นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที�ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที�ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี�ยวกับมาตรฐานและความเป�นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ
4) คณะกรรมการพิจารณากลั�นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั�น
กรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื�อนขั�นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
5) คณะกรรมการพิจารณาเลื�อนขั�นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
ที�คณะกรรมการกลั�นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

บุคลากรของหนว่ยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื�อนขั�นเงินเดือนไมต่�ากว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยแบบประเมิน)
ผลลัพธ์

ข้อร้องเรียนในการเลื�อนขั�นเลื�อนเงินเดือนลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:20 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1027085 1/1
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1. ชื�อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบ้รกิารประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส ์(E-Service)
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การขับเคลื�อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให้อยูใ่นรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ได้เข้ามามีบทบาทสําคัญอยา่งยิ�ง โดยทําให้ผู้รับ
บริการได้รับ ความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความโปรง่ใส และสามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม ่ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการ
บริการด้วย e-Service จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที� 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื�อมโยง ในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผา่นการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช ้มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที�มี
ความเชื�อมโยงระหว่างหนว่ยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นําไปสูก่ารวิเคราะห์ การจัดการข้อมูลขนาดใหญ ่เพื�อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ
นอกจากนั�น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับได้ว่าเป�นสว่นหนึ�งของการขับเคลื�อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ�งให้ทุกหนว่ยงานนํา
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื�อพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอยา่งเต็มที� เพื�อเพิ�มความสะดวก รวดเร็ว แมน่ยํา และมีประสิทธิภาพ อีกทั�งต้องเป�นระบบ
ที�ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรง่ใสในการทํางานของภาครัฐได้อีกด้วย ซึ�งองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นถือเป�นหนว่ยงานภาครัฐที�มีหน้าที�บริการ
สาธารณะ และอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตามภารกิจหน้าที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ดังนั�น จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เพื�ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ
โดยทําให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และมีความโปรง่ใส
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�ออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไมจํ่าเป�นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก
2) เพื�อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน
3) เพื�อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหนว่ยงาน
4. กลุ่มเป�าหมาย

ประชาชนผู้รับบริการในเขตพื�นที�องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 7,630 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) แต่งตั�งคณะทํางานในการจัดทําระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
2) กําหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
3) จัดทําระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชนผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตามอํานาจหน้าที�หรือภารกิจ
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นผา่นทางเว็บไซต์หรือเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต โดยเป�นชอ่งทางที�ชว่ยอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับ
บริการไมจํ่าเป�นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก เชน่ - ระบบยื�นคําร้องออนไลน์ผา่นทาง Google Form เพื�อขอจัดเก็บกิ�งไม้ใบไม ้- ระบบยื�นคําร้อง
ออนไลน์ผา่นทาง Google Form เพื�อขอรับบริการถังขยะ - ระบบยื�นชําระภาษีออนไลน์ - ระบบกรอกข้อมูลคําขอลงทะเบียนรับเงินเบี�ยยังชีพผู้สูงอายุ/เบี�น
คนพิการที�มีชอ่งทางการแนบไฟล์เอกสารหลักฐานโดยผู้ขอรับบริการไมต้่องเดินทางมาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
4) เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์ เชน่ เว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�น สื�อออนไลน์ ฯลฯ
5) จัดทําคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
6) จัดทําข้อมูลสถิติการให้บริการ E-Service โดยแยกข้อมูลเป�นรายเดือนให้ครบทุกเดือน
7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
8) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

22,000.00 บาท
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อยา่งน้อย 1 ภารกิจ
ผลลัพธ์

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของหนว่ยงานไมน่้อยกว่า ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)
2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที�ไมเ่ป�นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:22 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1027079 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผ์ลการจัดซื�อจัดจ้างประจําป�”
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดี ซึ�งกําหนดให้มีการบริหารราชการอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน
เชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองจึงได้ดําเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื�อจัดจ้างประจําป�”
เพื�อปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้มีความโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื�อจัดจ้างในป�งบประมาณถัดไป
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อทราบป�ญหาอุปสรรคในการจัดซื�อจัดจ้าง
2) เพื�อให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื�อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ
3) เพื�อสง่เสริมให้ประชาชนมีสว่นรว่มในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ
4. กลุ่มเป�าหมาย

ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 1 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื�อจัดจ้าง
2) วิเคราะห์ผลการจัดซื�อจัดจ้าง
3) สรุปผลการจัดซื�อจัดจ้าง
4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื�อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพื�อปรับปรุงกระบวนการจัดซื�อจัดจ้างในป�งบประมาณถัดไป
5) เผยแพรข่้อมูลให้บุคลากรของหนว่ยงานและประชาชนได้รับทราบทั�วกัน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื�อจัดจ้างประจําป� จํานวน 1 ฉบับ
2) มีการเผยแพรผ่ลการวิเคราะห์การจัดซื�อจัดจ้างประจําป�แก่สาธารณชน อยา่งน้อย 3 ชอ่งทาง
ผลลัพธ์

ข้อร้องเรียนเกี�ยวกับการจัดซื�อจัดจ้าง ในป�งบประมาณถัดไปลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:26 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1027103 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : โครงการจัดทําคู่มือสาํหรบัประชาชนผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
ป�จจุบันหนว่ยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดให้การประกอบกิจการของ ประชาชนต้องผา่นการอนุญาต อนุมัติการออกใบ
อนุญาต การขึ�นทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต ดําเนินการต่าง ๆ กับหนว่ยงานของรัฐไมว่่าแหง่เดียว หรือหลายแหง่ อีกทั�งกฎหมายบางฉบับไมไ่ด้
กําหนด ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที�จําเป�น รวมถึงขั�นตอนในการพิจารณาไว้อยา่งชัดเจน ทําให้เกิดความคลุมเครือ ไมช่ัดเจน อันเป�นการสร้างภาระแก่
ประชาชนอยา่งมากและเป�นอุปสรรคต่อการเพิ�มขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั�น เพื�อให้มีกฎหมายกลางที�มีหลัก
เกณฑ์วิธีการ ขั�นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที�ใช้ประกอบคําขอ สถานที�ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั�งเป�นการลดต้นทุนของประชาชน
และเพิ�มประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปรง่ใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที� เป�ดเผยขั�นตอน ระยะเวลาให้
ประชาชนทราบที�ชัดเจน จึงจําเป�นต้องจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผา่นระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที�กําหนดให้การกระทําใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทํา “คู่มือสําหรับประชาชน เพื�ออํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหนว่ยงานภาคเอกชนที�มารับบริการจากหนว่ยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็ปไซต์ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด
2) เพื�อเป�นการอํานวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที�ชัดเจนเกี�ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั�นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย
เอกสารหรือหลักฐานที�ใช้ประกอบคําขอ สถานที�ให้บริการ
3) เพื�อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน
4) เพื�อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
4. กลุ่มเป�าหมาย

ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 1,000 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) แต่งตั�งคณะทํางานในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน
2) กําหนดกรอบเนื�อหาสาระในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน
3) จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนอยา่งน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขในการยื�นคําขอ ขั�นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการ
เอกสารหรือหลักฐานที�ต้องใช้ เป�นต้น
4) ป�ดประกาศคู่มือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์
5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนด เผยแพรผ่า่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์
2) ค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชนลดลง
ผลลัพธ์

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นไมน่้อยกว่า ร้อยละ 80
(สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)
2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที�ไมเ่ป�นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:27 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1027095 1/1
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1. ชื�อโครงการ : โครงการจัดทําคู่มือสาํหรบัประชาชนผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
ป�จจุบันหนว่ยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดให้การประกอบกิจการของ ประชาชนต้องผา่นการอนุญาต อนุมัติการออกใบ
อนุญาต การขึ�นทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต ดําเนินการต่าง ๆ กับหนว่ยงานของรัฐไมว่่าแหง่เดียว หรือหลายแหง่ อีกทั�งกฎหมายบางฉบับไมไ่ด้
กําหนด ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที�จําเป�น รวมถึงขั�นตอนในการพิจารณาไว้อยา่งชัดเจน ทําให้เกิดความคลุมเครือ ไมช่ัดเจน อันเป�นการสร้างภาระแก่
ประชาชนอยา่งมากและเป�นอุปสรรคต่อการเพิ�มขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั�น เพื�อให้มีกฎหมายกลางที�มีหลัก
เกณฑ์วิธีการ ขั�นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที�ใช้ประกอบคําขอ สถานที�ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั�งเป�นการลดต้นทุนของประชาชน
และเพิ�มประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปรง่ใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที� เป�ดเผยขั�นตอน ระยะเวลาให้
ประชาชนทราบที�ชัดเจน จึงจําเป�นต้องจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผา่นระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที�กําหนดให้การกระทําใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทํา “คู่มือสําหรับประชาชน เพื�ออํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหนว่ยงานภาคเอกชนที�มารับบริการจากหนว่ยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็ปไซต์ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด
2) เพื�อเป�นการอํานวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที�ชัดเจนเกี�ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั�นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย
เอกสารหรือหลักฐานที�ใช้ประกอบคําขอ สถานที�ให้บริการ
3) เพื�อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน
4) เพื�อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
4. กลุ่มเป�าหมาย

ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 1,000 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) แต่งตั�งคณะทํางานในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน
2) กําหนดกรอบเนื�อหาสาระในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน
3) จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนอยา่งน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขในการยื�นคําขอ ขั�นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการ
เอกสารหรือหลักฐานที�ต้องใช้ เป�นต้น
4) ป�ดประกาศคู่มือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์
5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนด เผยแพรผ่า่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์
2) ค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชนลดลง
ผลลัพธ์

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นไมน่้อยกว่า ร้อยละ 80
(สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)
2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที�ไมเ่ป�นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:27 PM รายละเอยีดโครงการ
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https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : โครงการจัดเวทปีระชาคม
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองเห็นความสําคัญของการสง่เสริมให้เกิดการมีสว่นรว่มอยา่งกว้างขวางและเท่าเทียมโดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน
เครือขา่ยทั�งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เป�ดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีสว่นรว่มในการรับรู้ รว่มกําหนด
แนวทางการดําเนินงาน รว่มตัดสินใจ รว่มติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองด้วยการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคม
ขึ�น เพื�อจะได้มีกระบวนการรับฟ�งความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที�ขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง โดยเฉพาะการ
ดําเนินกิจการที�จะมีผลกระทบต่อความเป�นอยู ่และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื�อนํามาเป�นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนา
ท้องถิ�น อยา่งมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอยา่งแท้จริง
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อจัดให้มีกระบวนการรับฟ�งความคิดเห็นของประชาชน ที�เกี�ยวข้องในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที�ขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
2) เพื�อรับทราบป�ญหาและความต้องการที�แท้จริงของประชาชน
3) เพื�อเป�ดโอกาสให้ประชาชนได้รว่มกระบวนการ รว่มคิด รว่มทํา รว่มแก้ป�ญหา และสง่เสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีสว่นรว่ม
4) เพื�อนํามาเป�นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ�น อยา่งมีประสิทธิภาพ
5) เพื�อสง่เสริมให้เกิดเครือขา่ยภาคประชาสังคม
6) เพื�อจัดเก็บข้อมูลพื�นฐานที�เป�นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ�น
4. กลุ่มเป�าหมาย

ชุมชน/หมูบ่้าน/ตําบล ในพื�นที�องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 2,000 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําคําสั�งมอบหมายหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องดําเนินการจัดเวทีประชาคม
2) จัดเวทีประชาคม โดยสง่เสริมและเป�ดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้ารว่มประชุมประชาคม เพื�อกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผน
พัฒนาท้องถิ�นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที�ที�เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไมช่ี�นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสว่นทุกพื�นที�
อยา่งเสมอภาค และเท่าเทียมกัน
3) นําผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟ�งความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื�อนอยา่งเป�นรูปธรรม ผา่นการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ�น ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ�น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1
7. งบประมาณดําเนินการ

3,000.00 บาท
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสว่นทุกพื�นที� อยา่งเสมอภาค และเท่าเทียมกัน
ผลลัพธ์

1) ได้รับทราบป�ญหาและความต้องการที�แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน
2) เกิดเครือขา่ยภาคประชาชน
3) มีข้อมูลพื�นฐานชุมชนที�ได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ�น
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:27 PM รายละเอยีดโครงการ
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1. ชื�อโครงการ : มาตรการจัดการเรื�องราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรยีนขององค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองเห็นความสําคัญในการรับฟ�งความคิดเห็น การตอบสนองเรื�องราวร้องทุกข์ และเรื�องร้องเรียนของประชาชน เพื�อเป�น
ข้อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหนว่ยงานให้เป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
โปรง่ใส จึงได้จัดทํามาตรการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ�น เพื�อกํากับติดตามในการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองสว่นท้อง
ถิ�น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขป�ญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั�งพัฒนาปรับปรุงขั�นตอน ชอ่งทางการร้องเรียน กระบวนการ
จัดการแก้ไขป�ญหา ชอ่งทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื�องร้องทุกข์ และเรื�องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป�นธรรม สะดวกและเหมาะ
สม รวมทั�งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพรก่ระบวนการร้องเรียน และขั�นตอนให้ประชาชนรับทราบอยา่งทั�วถึง
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อกํากับติดตามการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขป�ญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อยา่งเหมาะสม
2) พัฒนาปรับปรุงขั�นตอน ชอ่งทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขป�ญหา ชอ่งทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื�องร้องทุกข์และ
เรื�องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม
4. กลุ่มเป�าหมาย

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 30 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดตั�งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง เพื�อกํากับติดตามการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขป�ญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อยา่งเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก
3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง ดังนี� 3.1) การจัดการเรื�องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบทั�วไป -
กําหนดให้มีการจัดตั�ง/ปรับปรุงศูนย์เรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง - กํากับติดตามให้หนว่ยงานที�เกี�ยวข้องจัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพรก่ระบวนการร้องเรียน และขั�นตอนให้ประชาชนรับทราบอยา่งทั�วถึง - กําหนดให้มีเจ้าหน้าที�/หนว่ยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื�อง
ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริตอยา่งชัดเจน - กําหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั�นตอน ชอ่งทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขป�ญหา ชอ่งทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื�องร้องทุกข์และเรื�องเรียนต่างๆ - กําหนดให้หนว่ยงานที�รับผิดชอบเรื�องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดําเนินการแก้ไขข้อ
ร้องเรียนอยา่งเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมส่ามารถดําเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี�แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ - กําหนดให้หนว่ยงานที�รับผิดชอบเรื�อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื�องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั�งมีชอ่งทางในการติดตามเรื�องร้องเรียนให้ผู้ร้อง
เรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 3.2) การจัดการเรื�องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที�ของหนว่ยงาน - จัดทําคู่มือหรือแนวทาง
ดําเนินการต่อเรื�องร้องเรียนที�เกี�ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที�ของหนว่ยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เชน่ รายละเอียดวิธี
การที�บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน รายละเอียดขั�นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื�องร้องเรียน สว่นงานที�รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เป�นต้น
(o29) - กําหนดชอ่งทางที�บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื�องร้องเรียนเกี�ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที�ของหนว่ยงานผา่นทางชอ่งทาง
ออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากชอ่งทางทั�วไป เพื�อเป�นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส (o30) - จัดทําข้อมูลสถิติเรื�องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที�ของหนว่ยงาน(o31) - จัดทําข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื�องร้องเรียน เชน่ จํานวนเรื�อง เรื�องที�ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื�องที�อยูร่ะหว่าง
ดําเนินการ ฯลฯ (o31)
4) จัดทําคู่มือปฏิบัติงานเกี�ยวกับการรับเรื�องร้องเรียน ร้องทุกข์ เพื�อใช้เป�นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป�นมาตรฐานเดียวกัน (รับผิดชอบ 5.1.3(1))
5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง ให้ทุกหนว่ยรับทราบ และเป�ดเผยต่อ
สาธารณชน
6) จัดทําฐานข้อมูลเรื�องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกําหนดกําหนดแนวทางในการป�องกัน และแก้ไขไมใ่ห้เกิดป�ญหาในลักษณะเดิมขึ�นอีก (รับผิดชอบ
5.1.3(2))
7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื�องร้องเรียน พร้อมระบุป�ญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพรใ่ห้สาธารณชนทราบ
8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องให้ดําเนินการตามมาตรการ
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ
10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื�องร้องเรียน พร้อมป�ญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพรใ่ห้สาธารณชนทราบ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีศูนย์หรือหนว่ยรับเรื�องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์
2) มีการแต่งตั�งเจ้าหน้าที�/หนว่ยงานที�รับผิดชอบรับเรื�องร้องเรียน/ร้องทุกข์
3) มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบชอ่งทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการขั�นตอนเรื�องร้องเรียน
4) มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื�องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั�งมีชอ่งทางในการติดตามเรื�องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถ
ติดตามผลได้ด้วยตนเอง
5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื�องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขป�ญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อยา่งเหมาะสมตามมาตรการที�กําหนดไว้
ผลลัพธ์

�
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ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดําเนินการเรื�องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ไมต่�ากว่าร้อยละ 80
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.
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1. ชื�อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป�
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การตรวจสอบภายในเป�นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสม ทั�งในด้านการเงิน
และการบริหารงาน เพื�อสง่เสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป�าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี�ยวกับกิจกรรม
การเพิ�มมูลค่าขององค์กร รวมทั�งการเป�นผู้ให้คําปรึกษากับฝ�ายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทํางานเพื�อเพิ�มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้
ทรัพยากรอยา่งประหยัดและคุ้มค่า อีกทั�งยังชว่ยป�องกันหรือลดความเสี�ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที�อาจเกิดขึ�น ซึ�งการตรวจสอบ
ภายในนั�นยังถือเป�นสว่นประกอบสําคัญที�แทรกอยูใ่นการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ�งจะต้องมีการกระทําอยา่งเป�นขั�นตอนที�ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที�
กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป�นสว่นหนึ�งของกระบวนการบริหาร เพื�อจะชว่ยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การดําเนินงานได้อยา่งถูกต้อง และยังเป�นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั�น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยา่งมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง เป�นไปอยา่งถูกต้องและ
เป�นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อสง่เสริมให้เกิดกระบวนการกํากับดูแลที�ดี และความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน ป�องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป�นการลดความเสี�ยงที�
อาจเกิดขึ�นจนทําให้การดําเนินงานไมบ่รรลุวัตถุประสงค์
2) เพื�อเป�นมาตรการถ่วงดุลแหง่อํานาจ (Check and Balance) สง่เสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป�นไปอยา่งเหมาะสมตามลําดับความ
สําคัญ เพื�อให้ได้ผลงานที�เป�นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
3) เพื�อนําผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและป�องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรง
และความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น รวมทั�งเพื�อเพิ�มโอกาสของความสําเร็จของงาน
4. กลุ่มเป�าหมาย

บุคลากรในองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 30 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดให้มีหนว่ยงานหรือเจ้าหน้าที�ที�รับผิดชอบ และให้มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�
2) สอบทานความถูกต้องและเชื�อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที�ยอมรับโดยทั�วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป�น
และเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื�องที�ตรวจสอบ รวมทั�งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนว่ยรับตรวจ
3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี�ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั�งการบริหารงานด้านอื�นๆ ขององค์การบริหารสว่นตําบล
ดอนเมือง ให้เป�นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั�ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป�นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด
4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั�งที�ทางราชการกําหนด เพื�อให้มั�นใจได้ว่าสามารถนําไปสูก่ารปฏิบัติงานที�
ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย
5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื�อนําข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความร้ายแรง
และความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น และป�องกันการทุจริต รวมทั�งเพื�อเพิ�มโอกาสของความสําเร็จของงาน และเป�ดเผยรายงานต่อสาธารณชน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

หนว่ยตรวจสอบภานใน องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที�ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที�มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ผลลัพธ์

1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื�อให้การป�องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อยา่งเครง่ครัด โดยมุง่ผลสัมฤทธิ�ของงาน
3) การทุจริตในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นลดลงร้อยละ 5
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:28 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1026819 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : มาตรการบรหิารจัดการความเสี�ยงการทจุรติขององค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที� (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเป�าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี�วัดไว้ว่า ในป� พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index -
CPI) อยูใ่นอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไมต่�ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี� ยังได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี�วัดและค่าเป�าหมายไว้ว่าหนว่ย
งานที�เข้ารว่มการประเมิน ITA ทั�งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ�นไป โดยในระยะที� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กําหนดตัวชี�วัดไว้ว่า ในป� พ.ศ.
2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใ่นอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไมต่�ากว่า 57
คะแนน และหนว่ยงานที�เข้ารว่มการประเมิน ITA ทั�งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ�นไป ซึ�งได้กําหนดแผนป�องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยกําหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื�อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานภาครัฐเป�นแนวทางหนึ�งในการพัฒนาเพื�อนําไปสูเ่ป�าหมาย
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นเป�นหนว่ยงานที�มีความสําคัญยิ�งในการขับเคลื�อนยุทธศาสตร์ชาติ เป�นหนว่ยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที�มุง่เน้นการกระจายอํานาจจากสว่นกลางลงสูท้่องถิ�นและเป�นกลไกหนึ�งในการสง่เสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย เป�นหนว่ยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื�อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ�น ถือเป�นกลไกสําคัญใน
การพัฒนาท้องถิ�นซึ�งนําไปสูก่ารพัฒนาทั�วทั�งประเทศ
ดังนั�น องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองจึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ�นเอง จึงกําหนดดําเนินโครงการ
บริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองเพื�อเป�นป�องกันไมใ่ห้เกิดการทุจริตขึ�นในองค์กร
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อบริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
2) เพื�อป�องกันการทุจริตไมใ่ห้เกิดขึ�นในองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
4. กลุ่มเป�าหมาย

หนว่ยงานภายในขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองทุกหนว่ยงาน (สํานักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 48 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต่อผู้มีอํานาจ
2) จัดตั�งคณะทํางานเพื�อบริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริต
3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี�ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที�/การดําเนินโครงการ ที�อาจก่อให้เกิดการทุจริต
4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี�ยงของการดําเนินการที�อาจก่อให้เกิดการทุจริต
5) ดําเนินการเผยแพรผ่ลการประเมินความเสี�ยง ซึ�งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี�ยง ระดับความเสี�ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหาร
ความเสี�ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น และชอ่งทางอื�นๆ
6) มีการประชุมชี�แจงทําความเข้าใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี�ยงการทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที�ผู้ปฏิบัติงาน หนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง ให้
ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี�ยงการทุจริตอยา่งเครง่ครัด
7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริต
8) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีรายงานการประเมินความเสี�ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที�/การดําเนินโครงการที�อาจก่อให้เกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี�ยงของการดําเนินการที�อาจก่อให้เกิดการทุจริต อยา่งน้อยจํานวน 5 เรื�อง
3) มีการเผยแพรผ่ลการประเมินความเสี�ยง ซึ�งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี�ยง ระดับความเสี�ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความ
เสี�ยง อยา่งน้อย 1 ชอ่งทาง (เผยแพรบ่นเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น)
ผลลัพธ์

เรื�องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:30 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1026821 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : กิจกรรมสง่เสรมิและพัฒนาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถิ�น
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีบทบาทความสําคัญยิ�งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและ
ความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ�นให้มีความพร้อมที�จะปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ�ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธี
การตรวจสอบของสภา การตั�งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที�เกี�ยวข้อง
การสง่เสริมสมาชิกสภาท้องถิ�นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ�ายบริหาร เป�นกลไกสําคัญที�ใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ�ายบริหาร ซึ�งอํานาจในการบริหารป�จจุบันองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีอิสระเต็มที�ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป�นของตนเอง แต่ถึงแม้
จะเป�นอิสระ สว่นกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นให้เป�นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื�อกําหนด
แนวทางการพัฒนารว่มกัน นอกจากจะทําให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสว่นรว่มและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความนา่เชื�อถือ
ให้กับองค์กร สามารถนําไปสูค่วามโปรง่ใสในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและลดการทุจริต
จึงได้มีการจัดกิจกรรมสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ�น เพื�อเป�นการเพิ�มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป�น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที�ได้อยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบ ชว่ยลดป�ญหาการทุจริต สง่
ผลต่อการพัฒนาองค์กร
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อสง่เสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ�นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ�ายบริหาร
2) เพื�อสร้างความรู้ความเข้าใจที�เกี�ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที�ของสมาชิกสภาท้องถิ�น
4. กลุ่มเป�าหมาย

สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 16 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายที�เกี�ยวข้องเพื�อให้สมาชิกสภาท้องถิ�นใช้สําหรับการประชุม
2) จัดอบรมให้ความรู้ที�เกี�ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที�ของสมาชิกสภาท้องถิ�น และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การ
ตั�งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที�เกี�ยวข้อง อยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง
3) แต่งตั�งสมาชิกสภาท้องถิ�นเป�นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เชน่ การจัดซื�อจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติรา่งข้อบัญญัติประจําป�
การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

126,580.00 บาท
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) จัดอบรมให้ความรู้ที�เกี�ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที�ของสมาชิกสภาท้องถิ�น และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การ
ตั�งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที�เกี�ยวข้อง อยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง
2) สมาชิกสภาท้องถิ�นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอํานาจหน้าที� และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย
ผลลัพธ์

สมาชิกสภาท้องถิ�นสามารถนําองค์ความรู้ที�ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ�ายบริหาร ด้วยความเป�นธรรม ตรงไป
ตรงมา
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.
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1. ชื�อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
ระบบการควบคุมภายในเป�นกลไกที�สําคัญและเป�นเครื�องมือในการบริหารงานในหนว่ยงานไมว่่าจะเป�นในภาครัฐ หรือเอกชนทั�งขนาดเล็กและขนาดใหญ่
ระบบการควบคุมภายในจะชว่ยควบคุมหรือลดความเสี�ยงของหนว่ยงานให้อยูใ่นระดับที�ยอมรับได้ซึ�งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหนว่ยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที�ผา่นมาการบริหารงานของหนว่ยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที�กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป�นเรื�องๆ ไป ซึ�งอาจอยู่
ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั�งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยสว่นใหญ ่จะเน้นไปที�การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที�ทางราชการกําหนดไว้ ซึ�งไมค่รอบคลุมถึงการจัดการด้านอื�นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหนว่ยงาน
จึงไมส่ามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนว่ยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที�ดี ควรเป�นระบบการควบคุมที�ครอบคลุมงานทุกด้าน
และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป�นองค์รวมของหนว่ยงานนั�นๆ ว่ามีการดําเนินงานที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเ่พียงใด การที�ระบบการควบคุม
ภายในของรัฐยังไมค่รอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป�นชอ่งทางรั�วไหลทําให้เกิดความเสียหายในหนว่ยงานและการดําเนินงานไมส่ัมฤทธิ�ผล ทั�งนี� สาเหตุสว่น
หนึ�งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าที�และมอบหมายงานในหนว่ยงานไมเ่หมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั�งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ�งเพียงคน
เดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี่ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี�ยง การควบคุมภายในของหนว่ย
งานที�กําหนดขึ�น และพัฒนาให้ระบบ การควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยูเ่สมอ
เพื�อให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให้เป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนว่ยงาน จึงได้กําหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้การปฏิบัติงานเป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป�นไปอยา่งประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั�นตอนการปฏิบัติงานที�
ซ�าซ้อนหรือไมจํ่าเป�น ลดความเสี�ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื�นๆ ที�อาจมีขึ�น
2) เพื�อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที�ถูกต้องครบถ้วนและเชื�อถือได้ สร้างความมั�นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี�ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน
และบุคคลภายนอกที�เกี�ยวข้อง
3) เพื�อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื�อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหนว่ยงานอยา่งถูกต้องและครบถ้วน
4) เพื�อให้การควบคุมภายในของระบุชื�อ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นเป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนว่ยงาน อีกทั�งยัง
เป�นการควบคุมหรือลดความเสี�ยงของหนว่ยงานให้อยูใ่นระดับที�ยอมรับได้ ซึ�งจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหนว่ยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
4. กลุ่มเป�าหมาย

บุคลากรขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 13 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) แต่งตั�งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5
2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนว่ย
งานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหนว่ยงานเป�นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที�กระทรวงการคลัง
กําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�งหนว่ยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน :
ปค.5) (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี�ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนว่ยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6)
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนว่ยงานของรัฐ
พ.ศ. 2561 ข้อ 9
4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื�อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ�น
5) เผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที�ทําการ และเว็บไซต์ของหนว่ยงานและสื�อสังคมออนไลน์ของหนว่ยงาน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนว่ยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป�องกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้
ดําเนินการแก้ไข
ผลลัพธ์

1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที�เกี�ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก)
2) การเผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ สง่ผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีความโปรง่ใส
3) การทุจริตองค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมืองลดลงร้อยละ 5
หมายเหตุ
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1. ชื�อโครงการ : มาตรการจัดใหม้รีะบบและช่องทางการรบัเรื�องรอ้งเรยีนเกี�ยวกับการทจุรติขององค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
ป�จจุบันป�ญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป�นป�ญหาเรื�อรังที�นับวันยิ�งจะทวีความ รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ�งขึ�นและสง่ผลกระทบในวงกว้าง
โดยเฉพาะอยา่งยิ�งต่อความมั�นคงของชาติ เป�นป�ญหาลําดับต้น ๆ ที�ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั�งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื�องจาก เกิดขึ�นทุก
ภาคสว่นในสังคมไทย ไมว่่าจะเป�นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองสว่น ท้องถิ�นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป�นองค์กรที�เอื�อต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏขา่วการทุจริตตามสื�อและรายงานของทางราชการอยูเ่สมอ ซึ�งได้สง่ผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความ
ศรัทธาต่อระบบการปกครองสว่นท้องถิ�นอยา่งยิ�ง สง่ผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื�องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ
องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานสง่เสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีสว่นรว่มโดยเป�ดโอกาสให้
บุคลากรภายในขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและประชาชนสามารถเสนอเรื�องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี�ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้
ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดให้มีระบบและชอ่งทางการรับเรื�องร้องเรียนเกี�ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้มีระบบ/ชอ่งทางการรับเรื�องร้องเรียนที�มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากรและประชาชน
2) เพื�อให้การตรวจสอบเรื�องร้องเรียนเกี�ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป�นไปอยา่งรวดเร็ว โปรง่ใส เป�นธรรม
4. กลุ่มเป�าหมาย

บุคลากรขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง 48 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) กําหนดชอ่งทางการร้องเรียนเกี�ยวกับการทุจริต และกําหนดเจ้าหน้าที�รับผิดชอบดําเนินการให้เป�นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื�องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
ในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นที�ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที�โดยมิชอบ
2) กําหนดกระบวนการขั�นตอนในการดําเนินการร้องเรียน
3) ประกาศเผยแพรก่ระบวนการขั�นตอนในการดําเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั�วกัน
4) กําหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดําเนินการต่อเรื�องร้องเรียนเกี�ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
5) จัดทําคู่มือ/แนวทางการดําเนินการต่อเรื�องร้องเรียนที�เกี�ยวข้องกับเรื�องทุจริตของเจ้าหน้าที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น และประกาศเผยแพรใ่ห้
บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั�วกัน
6) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที�ผู้รับผิดชอบเรื�องร้องเรียนเพื�อใช้เป�นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดําเนินการแก้ไขป�ญหาเรื�องร้องเรียนที�ได้รับจากชอ่ง
ทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป�นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรง่ใสและเป�นธรรม
7) จัดทําข้อมูลเชิงสถิติเรื�องร้องเรียนการทุจริต
8) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีระบบและชอ่งทางการรับเรื�องร้องเรียนเกี�ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
ผลลัพธ์

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ�าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที� (พิจารณาจากจํานวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที�
ประชาชนแจ้งหนว่ยงาน)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:32 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1027097 1/1

https://nacc.go.th/


1. ชื�อโครงการ : มาตรการตรวจสอบภายในประจําป� องค์การบรหิารสว่นตําบลดอนเมือง
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
การตรวจสอบภายในเป�นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสม ทั�งในด้านการเงิน
และการบริหารงาน เพื�อสง่เสริมการปฏิบัติงาน ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป�าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี�ยวกับกิจกรรม
การเพิ�มมูลค่าขององค์กร รวมทั�งการเป�นผู้ให้คําปรึกษากับฝ�ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพื�อเพิ�มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้
ทรัพยากรอยา่งประหยัดและคุ้มค่า อีกทั�งยังชว่ยป�องกันหรือลดความเสี�ยงจากการดําเนินงานที�ผิดพลาดและลดความเสียหายที�อาจเกิดขึ�น ซึ�งการตรวจสอบ
ภายในนั�นยังถือเป�นสว่นประกอบสําคัญที�แทรกอยูใ่นการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ�งจะต้องมีการกระทําอยา่งเป�นขั�นตอนที�ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที�
กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป�นสว่นหนึ�งของกระบวนการบริหาร เพื�อจะชว่ยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การดําเนินงานได้อยา่งถูกต้อง และยังเป�นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั�น การตรวจสอบภายในอยา่งมีมาตรฐานประกอบกับมี
ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง เป�นไปอยา่งถูกต้องและเป�นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้การปฏิบัติงานของหนว่ยงานเป�นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั�ง หนังสือสั�งการ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และมติคณะ
รัฐมนตรีที�เกี�ยวข้อง
2) เพื�อให้การดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง/โครงการ/กิจกรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คุ้มค่า บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป�าหมาย
และสามารถสร้างคุณค่าให้กับองค์กรลดความเสี�ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านต่าง ๆ ที�อาจเกิดขึ�น
3) เพื�อให้มีข้อมูลด้านการเงิน บัญชี และการดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื�อถือได้ และเป�นป�จจุบัน
4) เพื�อให้การจัดทําระบบบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง มีความเพียงพอ เหมาะสม และเกิดประสิทธิผล
4. กลุ่มเป�าหมาย

ข้าราชการและบุคลากรของหนว่ยงาน 24 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) หนว่ยงานจัดทําแผนตรวจสอบภายในประจําป�งบประมาณเพื�อขออนุมัติต่อผู้มีอํานาจ
2) ผู้มีอํานาจของหนว่ยงานอนุมัติแผนตรวจสอบภายในประจําป�งบประมาณ
3) หนว่ยงานแจ้งกําหนดการเข้าตรวจสอบบัญชีและการเงิน และดําเนินการตามกําหนดการ
4) รายงานผลการตรวจสอบภายใน
5) ติดตามและประเมินผลการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น ป�องกันการทุจริต รวมทั�งเพิ�มโอกาส
ความสําเร็จของงาน และเป�ดเผยรายงานต่อสาธารณะ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

หนว่ยตรวจสอบภานใน องค์การบริหารสว่นตําบลดอนเมือง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที�ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที�มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�ตรวจสอบ
2) มีรายงานผลการตรวจสอบภายใน ติดตามและประเมินผลการปรับปรุงประสิทธิภาพ การทํางานให้มีประสิทธิภาพ
ผลลัพธ์

1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื�อให้การป�องกันทุจริตมีประสิทธิภาพ
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อยา่งเครง่ครัดโดยมุง่ผลสัมฤทธิ�ของงาน
3) การทุจริตในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นลดลง
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

6/19/24, 4:32 PM รายละเอยีดโครงการ

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/view/1082288 1/1
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจ

ริต

1 30,000.00

2 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 1 0.00

3 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 160,000.00

4 กิจกรรมอบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง

1 0.00

5 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 12,000.00

6 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการให้ประชาชนทราบ

(องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง)

2 0.00

7 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 22,000.00

8 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00

9 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

10 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00

11 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00

12 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

13 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 3 0.00

14 กิจกรรมสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง

3 10,000.00

15 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 3,000.00

16 มาตรการตรวจสอบภายในประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 4 0.00

17 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 126,580.00

18 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 4 0.00

19 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

20 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 4 0.00

21 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 4 0.00

22 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

รวมทั้งสิ้น 363,580.00 22 19 19 19

** ข้อมูล ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2567

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางสาวพรฤทัย พิมลมังคละกุล

คำอธิบาย



มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 1 0.00 0.00

2
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ

ื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 0.00 0.00

3
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 160,000.00 0.00

4 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1 0.00 0.00

5
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏ

ิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

6 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

7 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

8 โครงการประชุมสภาสัญจร 3 0.00 0.00

9 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

10 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 3 0.00 0.00

11 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00 0.00

12 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

13 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 4 0.00 0.00

14
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง
4 0.00 0.00

** ข้อมูล ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2567

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวพรฤทัย พิมลมังคละกุล ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปัญหา อุปสรรค



การตั้งงบประมาณในการดำเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ควรส่งเสริมให้พัฒนาโครงการ

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 14 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 14 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 93.33



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 160,000.00 0.00

2
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ

ื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 30,000.00 0.00

3
กิจกรรมอบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบและการ

กระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง
1 0.00 0.00

4 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 1 0.00 0.00

5
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏ

ิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 12,000.00 0.00

6
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ให้ประชาชนทราบ (องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง)
2 0.00 0.00

7 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

8
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาช

น
2 0.00 0.00

9 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 22,000.00 0.00

10 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

11 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 0.00 0.00

12 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

13
กิจกรรมสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง
3 10,000.00 0.00

14 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 3 0.00 0.00

15 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 3,000.00 0.00

16 มาตรการตรวจสอบภายในประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 4 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

17 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 126,580.00 0.00

18
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง
4 0.00 0.00

19 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

20
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตำบลดอนเมือง
4 0.00 0.00

21 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 4 0.00 0.00

22 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

** ข้อมูล ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2567

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวพรฤทัย พิมลมังคละกุล ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน



ปัญหา อุปสรรค

การตั้งงบประมาณในการดำเนินโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ควรส่งเสริมให้พัฒนาโครงการ

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 22 โครงการ

 รอการรายงาน 1 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 20 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


