
ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง 
 
 



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ ส านักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือ ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง เป็นการด าเนินการในปี 
2566 
 
 

ประชุมประจ าเดือน พนักงานส่วนต าบลดอนเมือง  ชี้แจ้ง
เกี่ยวการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดิน ด้วยความ
ส านกกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ตาม
แนวทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มก าลังความสามารถ  
จะยกดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
 
 
 
 

ประสงค์พนักงานส่วนต าบลดอนเมือง  ในการปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการ
ให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนอง
ต่อประชาชน 

 


