
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม ( Dos & Don’ts)

แนวปฏิบตั ิDos & Don’ts 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 

2. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบ          
ต่อหน้าที่    

3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ 

5. ม่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ

จริยธรรม 7 ประการ ข้อควรท า (Dos)

จงรักภักดีต่อประเทศชาติ  เชื่อมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดีเพ่ือประโยชน์          
ของประชาชน และประเทศชาติ 

ยืนหยัดการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ด้วยความกล้าหาญ “คนดีต้องมีที่อยู่”

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ผู้ร่วมปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์สูงสุดขององค์กร 

ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผล ร่วมกันท างานเป็นทีม
โดยความสมานฉันท์ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

ไม ่เ ล ือกปฏ ิบ ัต ิ ไ ม ่ใช ้ร ะบบอุปถ ัมภ ์ ความรู ้ส ึก  หร ือความส ัมพันธ ์ส ่วนต ัว        
เอื้อประโยชน์ให้แก่พวกพ้องของตนเอง

ด ารงตนเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง         
และจรรยาบรรณวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง https://www.donmuang-local.go.th

ข้อไม่ควรท า  (Don’ts)

ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา ในลักษณะที่แสดงออกว่าต่อต้าน        
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

ไม่ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบการกระท าที่ไม่ถูกต้อง และไม่ปฏิบัติ       
ตามค าสั่งหรืออิทธิพลใดๆ ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยกับปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของกลุ่มหรือทีมและ        
ไม่แสดงความเห็นแก่ตัวหรือเอาเปรียบผู้ร่วมปฏิบัติงานด้วยกัน

ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัย เป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและปฏิบัติ
หน้าที่แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการโดยเท่าเทียมกัน

ไม่ยึดติดอยู่กับกฎระเบียบที่ล้าหลังที่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  รวมถึงปัจจัย
อื่นที่เกี่ยวข้อง ที่จะส่งผลท าให้ภารกิจน้ันไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย

ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยปราศจากอคติ มีความเสมอภาค        
เป็นธรรม 

ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่แสดงกิริยาอาการดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่า หรือปฏิบัติ
ไม่เหมาะสมต่อผู้อื่น หรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
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