
 

เม่ือวันท่ี ๑๑ เดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๘ ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลดอนเมือง อำเภอสีค้ิว 

จังหวัดนครราชสีมา นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนเมือง ไดมอบนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณของผูบริหาร เจาหนาที่ บุคลากร 

องคการบริหารสวนตำบลดอนเมือง เปนหนวยงานท่ีผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากรทุกคนในหนวยงานจะไม

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะ /กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยรวมกันสรางวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดขึ้นในองคกรปลูกและปลุกจิตสำนึก 

สรางทัศนคติ คานิยมที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัว 

มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหนาท่ีราชการ อยางถูกตอง ซ่ือสัตย โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ไมใชตำแหนง

หนาที่หาประโยชนสวนตนหรือพวกพอง ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ

ประโยชนสวนรวม ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด เวนแตกรณีจำเปนไม

อาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชนอื่นใดตามระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด

โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีผูเขารวมประชุมเปนคณะผูบริหาร ขาราชการ 

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลดอนเมือง 
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