
ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนด

มาตรการในการส่งเสริมภายในหน่วยงานของ สำนักงาน องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง ดังนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

กิจกรรมที่ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง เป็นการ
ดำเนินการในปี 2567 

ประชุมประจำเดือน พนักงานส่วนตำบลดอนเมือง ชี้แจง
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดิน ด้วย
ความสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะ
ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็ม
กำลังความสามารถจะยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน 

 

 

พนักงานส่วนตำบลดอนเมือง ได้มกีารปรับปรุงพัฒนา
องค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการ 
สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชน 

 


